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“Integritatea este esenta oricdrui succes”

I. Consideratiuni generale

Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare Autoritatea sau ANI)
reprezinta o institutie distincta, independenta la nivel national, care are misiunea de a
asigura integritatea functiei publice si a functiei de demnitate publica, precum si
prevenirea coruptiei prin efectuarea controalelor de respectare a regimului juridic al
depunerii declaratiilor de avere si interese personale, al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, al restrictii si limitarilor.

Autoritatea isi propune sd stabileascd o disciplind in privinta depunerii corecte
si in termen a declaratiilor de avere si interese personale (in continuare DAIP) in
conformitate cu prevederile legale, céat si de a identifica si a limita incidentele de
integritate, astfel incat sanctiunile aplicate s3 fie caracterizate disuasiv.

In pericada de referintd, Autoritatea a fost pro-activi in deblocarea
functionalitatii prin consolidarea capacitatii institutionale, trasdnd obiective generale
clare.

Obiectivele primordiale ale institutiei in semestrul I al anului 2018:

Elaborarea structurii ANI

Ajustarea cadrului normativ

Implementarea si asigurarea
functionalitatii SI e-Integritate

Depunerea in termen a declaratiilor de
avere si interese personale

Incadrarea inspectorilor de integritate si
a functionarilor publici

I1. Asigurarea functionalitatii ANI
In perioada desemnarii efective a Conducerii ANI, 03 ianuarie 2018 — 31 iulie
2018, au fost inregistrate urmdtoarele evolutii in vederea asigurri functionalititii
Autoritatii si implementarii Legilor nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald
e s ]
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de Integritate, nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale si nr.
134/2016 pentru modificarea §i completarea unor acte legislative: :

1. A fost elaborat proiectul Regulamentului cu privire la concursul pentru
suplinirea functiilor de inspectori de integritate (in continuare Regulament), prezentat
spre aprobare Consiliului de Integritate (in continuare CI) la 16 ianuarie 2018.
Regulamentul a fost aprobat de CI prin Hotarérea nr. 2 din 21 februarie 2018,
inregistrat la Ministerul Justitiei sub nr. 1309 la 03 aprilie 2018. Autoritatea a asigurat
publicarea Regulamentului la data de 06 aprilie 2018 pe pagina web si in Monitorul
Oficial;

2. A fost elaboratd Metodologia de efectuare a controlului averii si a intereselor
personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al

LRI

2018;

3. A fost elaborat proiectul Structurii si a efectivului limitd al Autoritatii,
inaintat spre examinare si aprobare cétre Parlamentul Republicii Moldova, fiind
aprobatad la 08 februarie 2018. Drept urmare, Statele de personal ale ANI au fost
avizate de catre Cancelaria de Stat la 05 martie 2018, iar Schema de incadrare a
Autoritafii a fost inregistrata de catre Ministerul Finantelor la 10 aprilie 2018;

4. A fost elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 15 din 27 februarie 2018
Regulamentul privind modul de completare a declaratiilor de avere si interese
personale in formd electronica. Regulamentul a fost avizat si inregistrat de citre
Ministerul Justitiei la 05 martie 2018 sub nr. 1305;

5. Au fost remise citre APC/ APL 11/ APL I (peste 1 200 de entitati) circulare
privind asigurarea depunerii declaratiilor de avere si interese personale anuale in
termen;

6. Au fost organizate si desfasurate la solicitarea entitatilor publice 36 sesiuni,
in cadrul cérora au fost instruite peste 1700 de subiecti ai declararii;

7. Au fost avizate 11 comunicate de presd, precum si au fost oferite informatii
si enuntate apeluri in cadrul a 4 reportaje TV, 2 emisiuni TV si 3 emisiuni radio,
privind necesitatea depunerii in termen a declaratiilor;

8. S-a asigurat functionalitatea Sistemului Informational ,.e-Integritate” de
depunere si verificare on-line a declaratiilor de avere si interese personale. In acest
sens, au fost organizate multiple sedinte comune cu reprezentantii Bancii Mondiale
(donatorii surselor financiare), Centrului de Guvernare Electronicd, Centrului de
Telecomunicatii Speciale, Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal si cu dezvoltatorul de sistem;

9. A fost elaborat Regulamentul intern al Autoritétii Nationale de Integritate,
care a fost aprobat la 20 aprilie 2018 prin Ordinul nr.26. Ulterior, au fost elaborate si
aprobate regulamentele de organizare si functionare ale unititilor structurale ale
Autoritdtii Nationale de Integritate, in total 9 regulamente, inclusiv Carta de audit
intern, Politica contabilitatii, Regulamentul achizitiilor publice, etc. De asemenea, au
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fost elaborate, aprobate, avizate si aduse la cunostinta titularilor functiilor fisele de
post (26 fise).

10. Au fost adresate zeci de scrisori Parlamentului RM, Guvernului RM,
Cancelariei de Stat si Ministerului Finantelor, in vederea alocarii Autoritatii a unui
sediu nou, a dotérii tehnico-materiale si a revizuirii bugetului, corespunzaitor noii
Structuri ANI.

11. Intru realizarea prevederilor art.14, alin.(1), lit,j) si art.17, alin.(3) ale Legii
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate nr.132 din 17.06.2016, in comun cu
Comisia nationala de heraldica de pe 1anga aparatul Presedintelui Republicii Moldova,
au fost elaborate emblema Autoritétii Nationale de Integritate, insigna functionarului
Autoritatii cu numdr de identificare, insigna de apartenentd institutionald si
Regulamentul cu privire la legitimatia de serviciu.

II1. Depunerea declaratiilor de avere si interese personale

Incepand cu 01 ianuarie 2018, Autoritatea a pus la dispozitia cetatenilor
Republicii Moldova, sistemul informational ,e-Integritate”, sistem ce permite
depunerea declaratiei de avere si interese personale in format electronic, dar si a
facilitarii accesului electronic al cetdtenilor si institutiilor interesate la informatiile de
interes public. / ,

Dezvoltarea electronica a declaratiei de avere si a intereselor personale este o
parte integranti a programei ,e — Guvernare”, inclusd in Planul de actiuni de
implementare a Programului strategic de modernizare tehnologici a guverndrii, fiind
dezvoltat de cétre Centrul de Guvernare Electronica si inregistrat la Centrul National
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal.

Prin acest sistem ANI si-a propus sid fie cat mai transparentd la capitolul
depunerea declaratiilor de avere si de interese, unul dintre cele mai importante
instrumente de prevenire a coruptiei.

Procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese personale anuale a luat
sférsit la data de 31.03.2018. Astfel, in perioada 01.01.2018 - 31.03.18, in sistem au
fost Inregistrate:

55 539,

anuale

887,
eliberare

1654,
angajare

> 1798 de persoane responsabile din entititile publice;
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> 57 569 de subiecti ai declarérii;

Analiza datelor statistice din Raportul ANI pentru anul 2017, in perioada
01 ianuarie - 31 martie 2017 aratd ca Autoritatea a receptionat:
B 46.257 declaratii de avere si interese personale depuse pe format de hartie,
dintre care: .
o 44.995 declaratii anuale,
o 590 - depuse la angajare; -
o 712- depuse la eliberare.

Declaratii de avere si interese personale
depuse in perioada 01.01-31.03, 2017 si 2018

m 46257 declaratii de avere si
g y 44% interese personale depuse in
1 56% & 2017

N 58080 declaratii de avere si
. i interese personale depuse in
2018

Conform datelor statistice ce se extrag lunar din SI e -Integritate”, in cele 6 luni
ale anului curent sunt inregistrate:
e 63.202 de declaratii;
o 1.825 colectori inregistrati in sistem,
o 58.664 subiecti ai declardrii inregistrati;
e 56.684 declaratiilor anuale: (2953 declaratii la eliberare i 3565 declaratii la
angajare).

Pentru comparatie, in Semestru I a anului 2017 au fost receptionate 55.710 de
declaratii de avere si interese personale pe suport de hartie, dintre care 52.977 anuale,
1404 — la angajare si 1329 — la eliberare.

Pentru ANI, acest rezultat este de un succes impunétor, luand in consideratie
primul an de implementare a depunerii declaratiei in format electronic, cat si
capacitdtile destul de reduse ale Autoritatii, deoarece aceste actiuni au fost intreprinse
cu capacitati destul de reduse ale Autoritatii, deoarece institutia este in curs de
recrganizare, avand in aceasta perioada un corp de functionari publici, din care doar
7 consultanti pe domeniul de specialitate;

IV. Activitatea Inspectoratului de Integritate
Activitatea propriu-zisd a Inspectoratului a inceput odatd cu numirea primilor
inspectori de integritate. Accentudm cé, partial, acest compartiment si anume: pe
segmentele de instruire, acordare a asistentei/consultantei de specialitate subiectilor
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declararii colectorilor, de prevenire a coruptiet, de elaborare a proiectelor de proceduri
operationale, metodologii, a fost asigurat de cétre cei 7 consultanti, fosti angajati ai
Comisiel Nationale de Integritate, transferati in functiile publice ale Autoritatii.

Din primele zile dupa incadrare, inspectorii de integritate au fost instruiti si au
testat functionalitatea sistemului “e-Integritate” la compartimentul destinat in
exclusivitate doar Ihspectoratului, si anume: modulul de distribuire aleatorie a
sesizarilor; interfata de lucru destinatd inspectorilor de integritate; modalitatea de
generare a rapoartelor/listelor cu privire la depunerea declaratiilor, etc.

O atentie sporitd inspectorii atrag elaborarii si crearii unui mecanism concret de
lucru metodologic de specialitate, prin: studierea Metodologiei de efectuare a
controlului averii si a intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al
Autoritatii Nationale de Integritate nr.4 din 22 ianuarie 2018, pe marginea careia au
fost inaintate propuneri de imbunététire si ajustare a cadrului legal. La fel, grupul de
lucru a Inspectoratului a examinat si prelucrat Procedura operationald ”Verificarea
prealabild”.

Activitatea inspectorilor este axatd pe examinarea sesizdrilor parvenite curent.
Totodata, inspectorii au stabilit un grafic de examinare a sesizarilor depuse in perioada
01.08.2016 -01.06.2018. Astfel, au fost analizate preliminar cele 76 de dosare de
control restante ale Comisiei Nationale de Integritate, initiate in anul 2016, iar unele
din aceste dosare de control au fost introduse in sistemul informational si distribuite
aleatoriu inspectorilor pentru examinare.

in perioada de activitate a Inspectoratului din 12.06.2018- 31.06.2018, au
fost inregistrate urmatoarele rezultate:

Sesizari la examinare 11
Procese-verbale de initiere a controlului 6
Controale initiate
Dosare de control din anul 2016 31
Scrisori de informare a petitionarului, subiectul declaririi, solicitiri, etc.
Solutionéri conflicte de interese

Ajustari/completari la Registrul electronic al subiectilor declararii 12

Autoritatea zilnic contribuie, prin intermediul corpului de functionari publici, la
elaborarea gi aprobarea instrumentelor tehnice si metodologice, de intensificare a
activitatii inspectorilor intru cristalizarea unei practici in domeniul de control.

V. Conlucrarea cu Consiliul de Integritate
Un obiectiv important in perioada de raportare a fost si ramane a fi dezvoltarea
unei colabordri colegiale si consultative cu membrii Consiliului.

B e e e T B e i e o ]
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In primele sase luni ale anului curent, subdiviziunile Autoritatii au asigurat
lucrarile de secretariat ale Consiliului de Integritate, de protocol, de acordare a
asistentei juridice si de reprezentantd a Consiliului in instanta, asistind metodologic
cele 11 sedinte de lucru cu perfectarea a 9 procese-verbale.

Conducerea Autoritdtii a participat la toate sedintele cu prezentarea
propunerilor prin scrisori oficiale si prin expunerea directd pe diverse aspecte
importante de activitate, dupd cum urmeaza:

® 06.02.18 — prezentarea proiectului Regulamentului cu privire la organizarea
concursului pentru suplinirea functiei de inspector de integritate;

® 12.02.18 — prezentarea Raportului de activitate pentru anul 2017 al ANI;
prezentarea propunerilor la proiectul Regulamentului cu privire la organizarea
concursului pentru suplinirea functiei de inspector de integritate;

W 19.02.18 — participarea la sedinta de dezbatere asupra proiectului
Regulamentului cu privire la organizarea concursului pentru suplinirea functiei de
inspector de integritate;

B 21.02.18 —Inaintarea scrisorii de sustinere a Autorititii in identificarea unui
sediu nou In urma situatiei creata dupd incendiul din 17.02.2018;

® 12.03.18 — prezentarea avizului Autorititii asupra proiectului de lege privind
modificarea si completarea Legii nr.132/2016 si Legii nr.133/2916; Raportarea cu
privire la procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese personale,
Raportarea despre actiunile realizate n contextul aprobarii Regulamentului cu privire
la concursul pentru suplinirea functiei de inspector de integritate;

® 21.03.18 — discutarea obiectiilor parvenite din partea Ministerului Justitiei
asupra Regulamentului cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de inspector
de integritate, In cadrul céruia au participat si reprezentantii Ministerului Justitiei;

W 26.03.18 — prezentarea cadrului legislativ ce reglementeazi asigurarea
lucrdrilor de secretariat ale Consiliului de Integritate, cu analizarea practicilor
institutiilor similare de peste hotarele Republicii Moldova; examinarea cererii
cet.Stincu Ala privind declararea averii si intereselor personale pe suport de hértie din
cauza lipsei IDNP ;

® 02.04.18 — prezentarea modalititii legale de elaborare si aprobare a fisei de
post pentru angajatul din secretariatul Consiliului de Integritate ;

® 08.05.18 — participarea la dezbaterile privind proiectul Strategiei de
dezvoltare a ANI, elaborat de cétre proiectul CLEP;

® 28.05.18 — prezentarea spre aprobare a proiectului Codului de etici si
conduitd a angajatilor Autoritatii Nationale de Integritate;

® 18.06.18 — dezbateri pe marginea proiectului Strategiei de dezvoltare a ANI;

V1. Evaluarea, prevenirea si implementarea politicilor
In semestrul I al anului 2018, Autoritatea a examinat si executat, in termenii
prevazuti de legislatia in vigoare, 136 de materiale parvenite pe domeniul de evaluare
si implementare a politicilor.
Em——as . —————————=—=—=———_——— s———e———
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In comparatie cu anul 2017, se constatd o dinamica pozitiva, de crestere a
numdrului de materiale adresate ANI, unde s-au examinat si executat 145 de
materiale:

Dinamica examindrii si executarii solicitirilor de citre ANI

80

70

60 . 1
50

40 19
30 30
20

10

75

Trimestrul I, Trimestrul Trimestrul Trimestrul Trimestrul I, Trimestrul
2017 11, 2017 111, 2017 1V, 2017 2018 I1, 2018

= Numarul de solicitari

in perioada de raportare, Autoritatea a fost antrenati in si responsabild de mai
multe activitdfi legate de implementarea, realizarea diverselor actiuni/obiective
incluse in mai multe documente de politici publice:

1. Planul National de Actiuni privind implementarea Acordului de Asociere RM
— UE 2017 — 2019 (PNAAA), fiind realizate 5 actiuni, 6 actiuni initiate si 2 in
procedura de initiere (6 sedinte, 10 note informative si 4 propuneri inaintate);

2. Acordul de finantare dintre Guvernul Republicii Moldova si Asociatia
Internationala pentru Dezvoltare privind ”"Programul de Guvernantd economici
pentru Republica Moldova” (DPO3). Autoritatea a facut parte din Grupul de
negociatori pentru purtarea negocierilor, pentru care au fost prezentate 10 note
informative si s-a participat la 4 sedinte de lucru;

3. Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (VLAP) (1 sedinta,
3 note informative si 1 propunere inaintati);

4. Strategia Nationald de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 -
(SNIA) (2 sedinte, 3 note informative Tnaintate);

5. Memorandumul privind Asistenta Macro-Financiard pentru Republica
Moldova din partea Comisiei Europene (MFA) (6 sedinte, 13 note informative
inaintate);

6. Strategia Nationald de Dezvoltare "Moldova 2030” — domeniul Justitiei si
Administratiei Publice (SND-2030) (2 sedinte si 2 propuneri inaintate).

In cadrul celor 21 de sedinte au fost planificate, analizate, monitorizate, evaluate
si raportate actiunile ce necesitd a fi intreprinse sau care deja au fost intreprinse de
citre Autoritate privind realizarea si implementarea acestor obiective de politici
publice.
ie=———— . ———— ——— —————— ——— — —  — — ———|
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Intru asigurarea unui proces corect de depunere in termen a declaratiilor de avere
si interese personale, In aceastd perioadd, au fost organizate si desfisurate la
solicitarea entitatilor publice 36 sesiuni de instruire, in cadrul cérora au fost instruiti
1673 subiecti ai declardrii, au fost remise catre autoritatile publice centrale si locale
peste 1 200 circulare intru asigurarea organizarii depunerii declaratiilor de avere si
interese personale anuale in termen.

In acest context mentionsm conlucrarea eficientd intre ANI si CNA, care prin
intermediul persoanelor de legétura din partea institutiilor au organizat si desfasurat
sesiuni comune de instruiri ale subiectilor declararii/agentilor publici, in cadrul cirora
au fost instruite peste 140 de persoane.

La fel, au fost organizate sesiuni de instruire a 125 angajati ai Béancii Nationale
a Moldovei (noii subiecti ai declardrii) cu tematica ,,Completarea §i depunerea
declaratiilor de avere si interese personale in format electronic”, ,Respectarea
regimului juridic al conflictului de interese” si ,Respectarea regimului juridic al
incompatibilitdtilor, restrictiilor si limitarilor”.

VII. Activitatea juridica

Pe parcursul primului semestru al anului curent, Autoritatea a realizat un sir de
activitafi in vederea ajustdrii cadrului legislativ-normativ, inclusiv si cel intern,
indispensabil in asigurarea functionalitatii institutionale.

In ce priveste activitatea de monitorizare a practicii judiciare, s-au indeplinit:

v’ asigurarea prezentei la 24 sedinte de judecats;

v' intocmirea a 10 referinte;

v’ examinarea a 6 hotaréri ale instantelor judecitoresti, dintre care 4 in litigiile
ce tin de actele de constatare ale CNI;

v' 6 avize la propuneri legislative parvenite din partea institutiilor de stat.

VIII. Managementul resurse umane

In vederea asigurarii managementului eficient al resurselor umane, in primele
sase luni ale anului 2018, au fost Intreprinse urméatoarele masuri:

v' au fost perfectate, semnate si inregistrate 55 de ordine organizatorice, 5
dispozitii si 84 ordine ce vizeazi personalul;

v au fost stabilite atributiile de serviciu pentru presedintele si vicepresedintele
Autorititii Nationale de Integritate. In acest scop, a fost aprobata si Schema de
subordonare a subdiviziunilor structurale ale Autorititii;

v au fost create mai multe comisii colegiale, (Comisia de discipling, Comisia
de evidentd §i evaluare a cadourilor; Comisia de concurs pentru suplinirea functiilor
de inspector de integritate; Comisia de concurs pentru suplinirea functiilor publice,
etc.);

v' a fost perfectat/avizat de catre Serviciul Informatii si Securitate
”Nomenclatorul functiilor Autoritdtii Nationale de Integritate ce necesitd acces la

secretul de stat”’;
= —————————————— —, ey — |
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V' au fost asigurate lucrérile de secretariat a celor 11 sedinte ale Consiliului de
Integritate si perfectate 9 procese-verbale ale sedintelor;

v’ au fost asigurate lucrdrile de secretariat al comisiilor de concurs pentru
suplinirea functiilor publice si cele din cadrul Inspectoratului de integritate;

v'au fost nominalizate persoane responsabile de anumite sectoare de activitate
si stabilite atributiile acestora.

Se mentioneaza cd la data de 01.07.2018 statele de personal ale Autoritatii
Nationale de Integritate constituie 76 unitati, dintre care:

e 2 functii de demnitate publica;

e 46 functii publice cu statut special;

e 26 functii publice, inclusiv 6 functii publice de conducere si 20 functii de
executie;

e 2 unitati de personal tehnic.

La 01.07.2018 sunt angajate 22 de persoane, dintre care:

e 2 functii ocupate prin numire,

e 11 — prin transfer (/0 transferuri din CNI la ANI, 1 — transfer din altd
institutie),

e 8 — prin concurs (4 inspectori de integritate si 4 functionari publici),

¢ 1 persoana angajata conform prevederilor Codului muncii.

In scopul suplinirii functiilor publice din cadrul Autorititii, au fost organizate si
desfasurare in total 12 concursuri, 7 dintre care au fost prelungite, in cadrul carora au
fost scoase in concurs — 37 de functii.

Pentru selectarea inspectorilor de integritate au fost organizate 2 concursuri,
dupa cum urmeaza:

e perioada 12.04.2018 —11.06.2018, au fost propuse la concurs primele 9 functii
de inspectori de integritate, din cele 46 de unitati, deoarece bugetul Autorititii nu
permitea in acea perioads asigurarea salariald a intregului personal. in rezultat,
incepand cu 11 iunie 2018 au fost angajati primii inspectori de integritate, care au
trecut cu brio cele trei probe de concurs: proba scrisd, interviul, si proba de testare a
comportamentului simulat (poligraf).

e la 12 junie 2018 s-a demarat concurs pentru suplinirea 15 functii de inspector
de integritate, care este la etapa de verificare a conditiilor de citre Serviciul de
Informatii si Securitate.

La 01.07.2018, gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autorititii Nationale
de Integritate constituie, 28,95% functii completate, dupd cum urmeaza:

_eeE——————————————————— e e s
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Gradul de ocupare a functiilor

functii
completate

28,95 %

- functii pe state

- functii completate

functii pe state
71,05%
dintre care:
- 2 functii de demnitate publica;
- 5 functii publice de conducere,
- 8 functii publice de executare;
- 4 functii publice cu statut special;
- 1 functie auxiliari;
- 2 persoane contractuale.
Completarea pe subdiviziuni:
- Inspectoratul de integritate — 9,2 %;
- Serviciul securitate, audit i control al integritatii -0%o;
- Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor - 50%;
- Directia juridica - 66,7%;
- Directia resurse umane si documentare - 80%;
- Directia financiara si administrare - 50% ;
- Serviciul cooperare si relatii cu publicul — 100%;
- Serviciul tehnologii informationale -0%.

IX. Asigurarea financiara si logistica
Potrivit planului bugetar al ANI pentru anul 2018 au fost alocate mijloace
financiare in suma de 5573,2 mii lei.

Mentiondm c& in scopul asigurdrii bunei functionalititi a Autoritatii, potrivit
Legii nr. 101 din 07.06.2018 cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea si completarea Legii bugetului de stat pentru anul 2018 nr. 289 din
15.12.2017, bugetul Autoritatii a fost revizuit si suplimentat cu mijloace financiare in
volum total de /2472, 1 mii lei, inclusiv:

- Cheltuieli de personal — 5505,6 mii lei;

- Cheltuieli bunuri si servicii — 2350,0 mii lei;

- Dezvoltarea sistemului informational, asigurarea cu tehnicd de calcul,

mobilier — 4116,5 mii lei.

Pe perioada de referin{d a anului 2018 au fost cheltuite mijloace financiare
alocate de la Bugetul de Stat in suméd de 247/9,4 mii lei (executarea mijloacelor

=" s — —— " - _ " "~ - |
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bugetare in forma procentuala constituie /3,4 % din bugetul alocat pentru anul 2018),
dintre care:

v Cheltuielile fondului salarial: /866,4 mii lei

v Remunerarea muncii angajatilor — /465,5 mii lei;

v" Cheltuieli de deplasare peste hotare — 37,6 mii lei;

v’ Cheltuieli privind achizitionare de bunuri si servicii — 515,4 mii lei.

La data de 23.04.2018 a fost elaborat si aprobat Planul de achizitii al Autoritatii
pentru anul 2018, pentru care au fost planificate si alocate mijloace financiare in suma
de 9697,3 mii lei pentru achizitionarea de bunuri si servicii.

Cu referire la infrastructura institutiei pe parcursul semestrului I, obiectivul
primordial l-a constituit identificarea unui sediu, care sid asigure necesitatile
institutionale reiesind din numarul de 76 de unitati de personal, asigurarea logistic3 a
inspectorilor de integritate si a functionarilor, prin dotarea birourilor cu tehnici de
calcul, programele si softurile necesare.

X. Transparenta institutionali si relatii cu publicul
Pe aspectul de informare si relatii cu publicul in perioada de referinta s-a
intreprins un vast volum de activitati, dupa cum urmeaza:

v’ au fost publicate pe pagina oficiald www.ani.md - 72 materiale de informare
publicd (comunicate de presa, avize, precizéri etc). Comparativ cu anii precedenti,
numadrul acestora s-a mdrit, spre exemplu: anul 2017 - 27 comunicate de presa, iar in
2016 — 25 comunicate de presa;

v’ s-a asigurat accesul liber la 11 sedinte publice pentru reprezentantii mass-
media, aceste sedinte au fost transmise on-line, preponderent de doui surse media:
www.privesc.eu si www.realitatealive.md;

v’ a fost organizatd o conferintd de presi cu privire la modalitatea de
implementare si de desfdsurare a depunerii declaratiilor de avere si interese personale
in format electronic prin intermediul sistemului informational ”e-Integritate”.

v’ au fost inregistrate 53 de articole cu referire la ANI sau la domeniile care au
legétura cu activitatea ANI. Dintre acestea, 7 referiri au fost la radio, 5 la televiziuni
s1 40 Tn mediul online;

v’ au fost colectate si analizate 55 de articole din mass-media, ce vizeaz situatii
de comportament a unor subiecti ai declararii din administratia publicd in domeniul
integritatii publice si diseminarea standardelor de integritate;

v au fost organizate 10 interviuri acordate de citre conducerea ANI sau membri
ai Consiliului de Integritate, in care au fost elucidate subiecte de activitate ale ANI.

XI. Cooperare nationali si internationali
In contextul cooperirii, Autoritatea si-a propus si stabileasca un parteneriat
durabil dintre ANI si institutiile publice cu atributii de prevenire si combatere a
coruptiei in Republica Moldova, care de comun vor contribui la cultivarea integrititii
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institutionale si profesionale in sectorul public, in prevenirea aparitiei manifestarilor
de coruptie.

Cu referire la cooperarea interinstitutionald pe segmentul prevenirea si
combaterea coruptiei, mentiondm cd de catre Autoritate au fost revizuite toate
acordurile de colaborare incheiate anterior de Comisia Nationald de Integritate.

Aspectele de' conlucrare eficientd institutionald au fost discutate de
conducdtorii institutiilor date, si au fost incluse in proiectele acordurilor de
colaborare, iar prevederile legale reglementeazd si delimiteazd clar competente
functionale ale acestor institutii.

In perioada de rapoarte au fost semnate 3 acorduri de colaborare, iar 5 proiecte
de acorduri se afla la etapa de negociere.

in perioada enuntati, Autoritatea a contribuit la dezvoltarea relatiilor de
colaborare pe plan intern si extern prin participarea la 58 activitati si evenimente, dupi
cum urmeaza unele din acestea:

v' La 16 ianuarie, 27 ianuarie, 29 ianuarie, 06 februarie, 07 februarie, 26
Jfebruarie, 28 februarie, 02 aprilie, 25 aprilie, 27 aprilie si 13 iunie, s-a participat la
sedintele organizate si desfasurate cu reprezentantii Consiliului Europei privind
implementarea planului de actiuni in cadrul Proiectului ,,Prevenire si combaterea
coruptiei prin aplicarea legii” (CLEP);,

v' La 16 ianuarie si 13 martie, s-a participat la sedintele cu dl Pawel Wojtunik,
Inalt Consilier UE in domeniul anticoruptie;

v’ La 23 ianuarie 5i 08 februarie, s-a participat la sedintele comune cu
angajatii Centrului National Anticoruptie;

v' La 29 ianuarie, s-a participat la sedinta grupului de lucru privind elaborarea
planului sectorial anticoruptie In domeniul educatiei;

v La 30 ianuarie, s-a participat la consultarea publicid pentru revizuirea
Titlului IIT ,Libertate, Securitate si Justitie” al Planului national de actiuni de
implementare a Acordului de Asociere pentru anii 2017-2019;

v' La 01 februarie, s-a participat la evenimentul de prezentare a raportului final
de monitorizare a Foii de parcurs privind agenda de reforme prioritare a Guvernului
si Parlamentului, organizat de cétre Centrul Analitic Independent Expert-Grup,
Asociatia pentru Democratie Participativa ,, ADEPT” si ,,Centrul de Resurse Juridice
din Moldova”;

v' La 01 februarie, 02 februarie, 04 mai si 08 iunie, s-a participat la sedinta
comund cu reprezentantii Centrului de Guvernare Electronicd si SRL ,,Esempla
Systems”, privind progresele obtinute si deficientele intilnite in implementarea
Sistemului informational ,,e-Integritate”;

v' La 08 februarie, 14 martie, 20 martie, 29 mai si 18 iunie, s-a participat la
sedintele comune, organizate de cétre dl Iurie Leancd, viceprim-ministru pentru
Integrare Europeand, privind indeplinirea actiunilor incluse in Memorandumul
privind Asistenta Macro-Financiara pentru Republica Moldova din partea Uniunii
Europene;
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v' La 09 februarie, s-a participat la sedinta comuna cu reprezentantii Uniunii
Europene, privind evaluarea implementdrii Memorandumului privind Asistenta
Macro-Financiara;

v' La 14 februarie, s-a participat la sedinta comuna cu reprezentantii Centrului
de Resurse Juridice din Moldova;

v' La 15 februarie, s-a participat la sedinta comund cu reprezentantii 1.S.
,»Centrul de Telecomunicatii Speciale” privind progresele obtinute si deficientele
intilnite In implementarea Sistemului informational ,,e-Integritate”;

v' La 20 februarie, s-a participat la trainingul , Gestionarea rezultatelor:
legatura intre planificare/programare, monitorizare si evaluare”, organizat de catre
reprezentantii Uniunii Europene;

v" La 27 februarie, s-a participat la sedinta comuna cu reprezentantii Agent1e1
Achizitii Publice 1n vederea stabilirii mecanismelor de colaborare;

v Lals martie, s-a participat la sesiunea de instruire cu tematica ,,Prevederi
generale privind etapele procesului de achizitii publice”, organizata de citre Agentia
Achizitii Publice;

v' La 23 martie si 10 mai s-a participat la sedinta grupului de lucru pentru
elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare "Moldova 2030” — domeniul Justitiei
si Administratiei Publice;

v' La 03 aprilie, a fost organizata si desfasurata la sediul ANI conferinta de
presd privind rezultatele depunerii declaratiilor de avere si interese personale in
format electronic in trimestrul I al anului 2018;

v' La 05 aprilie, s-a participat la masa rotunda ,, ANI: incertitudini vechi si
ingrijordri noi in anul electoral 2018”, organizata de portalul www.moldovacurata.md
si Asociatia Presei Independente;

v’ La 11 aprilie, s-a participat la sedinta comuni de lucru cu angajatii
Ministerului Justitiei, privind sinteza amendamentelor la proiectele de modificare si
completare a unor acte legislative ce vizeaza activitatea Autoritatii;

v’ La 12 aprilie, s-a participat la sedinta comuni de lucru, organizati de
Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene, privind implementarea
prioritatilor asumate de Republica Moldova pe dimensiunea de Integrare European;

v' La 17 aprilie, s-a participat la intrevederea Presedintelui ANI cu
Ambasadorul Statelor Unite ale Americii in Republica Moldova;

v’ La 19-21 aprilie, Bruxelles, participarea la lucririle Reuniunii Platformei
Multilaterale a Parteneriatului Estic ”Consolidarea institutiilor si Buna Guvernare”;

v’ La 27 aprilie, s-a participat la sedinta comuni de lucru, organizati de
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, privind coordonarea actiunilor
incluse in Planul de Actiuni cu privire la celebrarea Zilei Europei 2018;

v' La 10 mai, s-a participat la sedinta comuni cu reprezentantii 1.S. ,,Centrul
de Telecomunicatii Speciale”, privind reformatarea paginii web a Autoritatii;

v' La 12 mai, a fost asiguratd buna organizare si desfisurare a reprezentirii
institutiei la evenimentul — Ziua Europei 2018;
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v’ La 18 mai si 22 mai, s-a participat la sedintele preparatorii organizate de
citre reprezentanta Bancii Mondiale, privind realizarea actiunilor Programului de
Guvernanta economica pentru Republica Moldova (DPO3); :

v' La 23 mai, s-aparticipat la sedinta comun3 cu reprezentantii societitii civile
din Republica Belarus, privind punerea in aplicare a legilor speciale ale ANI;

v’ La 06 iuni¢, s-a participat la masa rotundd cu genericul ,,Jmplementarea
Acordului de Asociere UE-RM: prioritati-cheie pentru 2018” - eveniment organizat
de catre Platforma Nationald a Forumului Societatii Civile a Parteneriatului Estic, In
parteneriat cu Fundatia Soros — Moldova;

v' La 12 iunie si 14 iunie, s-a participat la sedinte comune de lucru privind
prezentare a ,,Programului NATO de consolidare a integritatii in domeniul de
securitate gi apdrare”, organizat de catre Ministerul Afacerilor Externe si Integririi
Europene;

v' La 15 iunie, s-a participat masa rotunda de prezentare a rapoartelor privind
“Monitorizarea controlului parlamentar Republica Moldova in anul 2017”7 si
”Monitorizarea modului de ocupare/incetare a functiilor publice in anul 20177,
organizata de citre Asociatia ,,Promo-LEX”;

v' La 15 iunie, s-a participat la sedinta comun3 de lucru cu angajatii Agentiei
Servicii Publice, privind cooperarea interinstitutionala;,

v' La 20 iunie, Bruxelles, participarea la Subcomitetul de asociere pentru
libertate, securitate si justitie, in cadrul céruia au fost prezentate rapoartele PA, CNA,
ANI, de realizare a obiectivelor/sarcinilor pe compartimentul Prevenirea si
combaterea coruptiei’;

v' La 21 iunie, s-a participat la sesiunea de informare privind mecanismele
Uniunii Europene de asistenta tehnica pentru consolidarea capacitatilor institutionale,
organizata de catre Cancelaria de Stat;

v' La 22 iunie, a fost organizata si desfasurata Intrevederea cu expertii Biroului
pentru Institutii Democratice si Drepturile Omului (BIDDO) al OSCE de evaluare a
necesitatilor in contextul organizarii urmatoarelor alegeri parlamentare in Republica
Moldova.

v' La 25 iunie, s-a participat la Reuniunea V a Comisiei Interguvernamentale
Roménia — Republica Moldova pentru Integrare Europeana, desfisurati la Bucuresti;

v' La 26 iunie, s-a participat la conferinta ,,Transparenta si sustenabilitatea
financiard a intreprinderilor de stat in Moldova: calea sigurd spre reformarea
administratiei publice”, organizatd de IDIS ,,Viitorul” in parteneriat cu Institutul
pentru Reforme Economice si Sociale din Slovacia (INEKO);

XII. Actiunile de perspectivi pentru semestrul I1
Autoritatea Isi propune urmatoarele obiective generale pentru semestrul II, 2018:
® Definitivarea cadrului normativ intern, ce reglementeaza activitatea ANI;
® Asigurarea integrititii in sistemul public prin efectuarea controalelor de ctre
inspectorii de integritate;
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® Completarea a 50% din totalul posturilor ANI;

W Asigurarea infrastructurii ANI (sediu, logistica necesari);

® Ajustarea, mentenanta, administrarea si dezvoltarea sistemului VE-
Integritate” cu noi module, registre;

® Evolutia pozitivd a ANI in perceptia publici si increderea societatii civile in
ANI; '

® Dezvoltarea bazei metodologice de specialitate;

Obiectivul II
50% din totalul
posturilor ANI -
Obiectivul I completate Obiectivul III
Cadru normativ " — Dezvoltarea si
ajustat administrarea
ﬁ & SI’e-Integritate”
Obiectivul VIII - Autoritatea
Evolutia pozitiva a Nationala ' Obiectivul IV
ANI in perceptia <:f" ol :> Infrastructura ANI
publicé/cetitenilor 1 YT O , conform
U 0 necesitifilor
Obiectivul VII @ -, A % _
Examinarea T — Obiectivul V
sesizdrilor depuse in @ Numiirul de acte
2018 constatate emise

Obiectivul VI
Numérul dosarelor transmise
in instante/crearea unui istoric

de cazuri

Rezultatele scontate ale Autoritatii pentru semestrul II, 2018

La nivel sectorial, Autoritatea 1si propune realizarea urmatoarelor obiective:

B Elaborarea si aprobarea Planurilor misurilor organizatorice de baza pentru
semestrul II, 2018 ale subdiviziunilor ANI;

B FElaborarea obiectivelor generale si Planului mésurilor organizatorice de baza
a Autoritatii Nationale de Integritate pentru semestrul II, 2018;

B Ajustarea cadrului normativ, inclusiv institutional ce reglementeazi
activitatea si competentele ANI, dupd cum urmeazi:

* Promovarea Proiectului legii cu privire la modificarea si completarea Legii
nr.48/2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publice;

* Aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Autoritdtii Nationale de Integritate;

* Aprobarea Codului de eticd si conduita a angajatilor ANI;
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" Aprobarea Regulamentului Colegiului disciplinar;

B Organizarea, desfdsurarea si validarea rezultatelor concursurilor pentru
suplinirea functiilor de inspectori de integritate, functionari publici si personal
contractual;

B Inliturarea deficientelor, mentenanta si dezvoltarea SI e - Integritate”;

B Asigurarea organizarii unui proces sistematic si planificat de perfectionare
profesionald continua a inspectorilor de integritate si a functionarilor publici ai
aparatului Autoritdtii, Elaborarea programei de dezvoltare profesionald a
functionarilor publici ai ANI pentru semestrul II, 2018;

B Fortificarea activitatii analitice si de prevenire a ANI;

B Amplificarea relatiilor de colaborare cu institutiile similare de peste hotare
si introducerea standardelor UE/internationale in activitatea institutionali;

B Educarea/informarea/sensibilizarea subiectilor declaririi, conducatorilor ai
entitdtilor publice, responsabililor din serviciilor resurse umane, prin organizarea
instruirilor, seminariilor de lucru, treninguri, etc.;

B Flaborarea propunerilor de buget ale ANI pentru anul 2019;

B Elaborarea proiectului Planului achizitiilor publice al ANI pentru anul
2019;

B Dotarea Autoritatii cu sediu nou, cu mijloace tehnice necesare pentru
activitatea aparatului ANI.

Reiesind din cele evidentiate si axdndu-ne pe o analizi multilaterald a
rezultatelor obtinute, apreciez activitatea Autoritatii cu calificativul ,,buni”.

RAPORTOR
PRESEDINTE AL ANI Rodica ANTOCI
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