REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL DE INTEGRITATE

PROCES — VERBAL nr. 11
al sedintei Consiliului de Integritate

14 iunie 2021, ora 14.00

Locul desfasuririi sedintei: or. Chisinau, sediul Autoritatii Nationale de Integritate
(ANI), ca centru informational de asigurare a sesiunii prin teleconferintd (platforma
ZOOM).

Sedinta publici cu difuzare media in regim de timp real:
privesc.eu.md', realitatea. live?, youtube.com’

Prezideazia: dna Mariana TIMOTIN

Prezenti 5 membri ai Consiliului de Integritate (CI) din 5 membri desemnati:
1. DI Serghei OSTAF

2. DI Viorel RUSU

3. DI Mircea ROSIORU

4. DI Vitalie PALEGA

Cvorumul necesar este asigurat, sedinta este deliberativa.
Lucrari de secretariat si protocol:
Dna Veronica CARABUT, specialist principal in Directia resurse umane si

documentare a ANI.
ORDINEA DE Z1:

1. Cu privire la sesizirile M-29/21 din 14.01.2021, B-30/21 din 14.01.2021, B-
35/21 din 15.01.2021 si M-149/21 din 17.02.2021 privind verificarea actiunilor
conducerii ANI sub aspectul necorespunderii functiei detinute si actiunile unui
inspector de integritate sub aspectul amestecului la infaptuirea justitiei cat si
depasirea atributiilor de serviciu (femei legal: art. 12), alin. (7), lit. k) din Legea

! https://www.privesc.eu/Arhiva/95210/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de-Integritate-
din-14-iunie-2021

> https://rlive.md/

3 https://www.youtube.com/watch?v=zMCJERIW-Ys



nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, pct. 12, subpct. 13 al
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate)

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pana la 1 min.)
Raportor: Vitalie PALEGA (péana la 5 min.)
Discutii: fiecare membru al CI (pand la 1 min).

2. Cu privire la Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru
anul 2021 (temei legal: art. 12), alin. (7), lit. d) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, pct. 12, subpct. 7 al Regulamentului de
organizare i functionare a Consiliului de Integritate)

Prezentare: Mariana TIMOTIN (péana la 2 min.)

Participa: Rodica ANTOCI, presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate (pana
la 10 min.);

Viorel SOCHIRCA, sef al Directiei Evaluare, Prevenire si Implementare a Politicilor
(pana la 10 min.);

Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min.)

3. Cu privire la Strategia de dezvoltare institutionald a Autorititii Nationale de
Integritate (temei legal: art. 12), alin. (7), lit. d) din Legea nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate, pct. 12, subpct. 7 al Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului de Integritate)

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pana la 2 min.)

Raportor: Serghei OSTAF (pana la 3 min.)

Participa: Rodica ANTOCI, presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate (pana
la 10 min.);

Viorel SOCHIRCA, sef al Directiei Evaluare, Prevenire si Implementare a Politicilor
(pana la 10 min.);

Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min.)

4. Diverse (max. 5 min.):
4.1 Chestiuni organizatorice. Proiectul agendei, precum si stabilirea prealabila
a datei sedintei urmaitoare (femei legal: pct. 14 subpct. 2), pct. 15 subpct. 3), pct.
16, pct. 24, 25, 26, 27, 28, 30 ale Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de Integritate)

Desfasurarea sedintei:

Dna Mariana TIMOTIN, presedinte al sedintei Consiliului de Integritate
informeaza ca, la sedintd on-line a Consiliului de Integritate din 14 iunie 2021
participa 5 membri ai Consiliului.

Sedinta este deliberativa si se declara deschisa.



In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului de Integritate, - pana la modificarea art. 35 si 36, pct. 1) din Regulament,
- supune votului aprobarea procesului — verbal al sedintei din 24 mai 2021.
Se voteaza unanim.

De asemenea, da citire proiectului Ordinii de zi din 14 iunie 2021 si-l supune
votului.
Se voteaza unanim.

DEZBATERI CONFORM ORDINII DE Z1I:

1. Cu privire la sesizarile M-29/21 din 14.01.2021, B-30/21 din 14.01.2021, B-
35/21 din 15.01.2021 si M-149/21 din 17.02.2021 privind verificarea actiunilor
conducerii ANI sub aspectul necorespunderii functiei detinute si actiunile unui
inspector de integritate sub aspectul amestecului la infiptuirea justitiei cat si
depasirea atributiilor de serviciu

DI Vitalie PALEGA informeaza ca, in general starea de fapt descrisa de 3
petitionari in 4 petitii, care sunt persoane cu functii publice, dar care s-au adresat in
Consiliul de Integritate ca reprezentanti ai societatii civile, fard a invoca autoritatea
de putere publica in functiile pe care le detin. In special, considera ca, s-au exercitat
presiuni asupra conducerii ANI din anturajul ex Presedintelui Republicii Moldova, dl
Igor Dodon pentru a se efectua controale in privinta acestor 3 petitionari si considera
cd, repartizarea sesizarilor nu a fost aleatorie ci s-a efectuat prin indicatii cu abuz cu
privire la petitionari.

Prin urmare, si-a propus sa raspunda la 2 intrebari:
1) Daci au fost influente din anturajul ex Presedintelui Republicii Moldova, dl Igor
Dodon asupra conducerii ANI si asupra Inspectoratului de integritate.
Raspuns: CI a solicitat interventia Centrului National Anticoruptie (CNA) la care
ultimul a raspuns cd, nu este de competenta sa si nu este temei de a examina cele
solicitate de CI;
2) A fost aleatorie distribuirea sesizarilor cu privire la petitionari sau nu.
Raspuns: Nu a fost o repartizare aleatorie a sesizarilor si aici se refera nu numai la
aceste trei sesizari dar la toate.

Sesizdrile sunt repartizate in felul urmator: Secretariat — Presedinte, apoi se
decide unde merge documentul, ceia ce nu este prin definitie aleatoriu.

Distribuirea aleatorie inseamna acea repartizare a sesizarilor, care exclude
factorul uman si este facutd de tehnica dupa un algoritm introdus in program.
Caz practic: Sesizare depusa — Secretariat — Presedinte — Vicepresedinte — Executor
— Raspuns. Adica, reiese ¢, sesizarea practic nici nu a ajuns in sistemul informational
automatizat e — Integritate.
Propuneri: Avand in vedere raspunsurile care au parvenit din Autoritdtile publice
solicitate de CI, propune:

1. Efectuarea evaluarii si controlul repartizarii aleatorie a sesizarilor cu
implicarea Bancii Mondiale (BM), Agentiei de Guvernare Electronica (AGE)
si a Serviciului Tehnologia Informatiilor si Securitate Cibernetica (STISC), cu



aceea ca s fie implementat un sistem similar, care este in instantele judiciare
(programul integrat de gestionare a dosarelor, care este in Proiect pilot la
Cahul), unde conducerea instantei de judecata a fost exclusa din procesul de
distribuire a cererilor;

2. Dupa primirea rezultatului controlului si al evaluarii sistemului, de a-I remite
organelor competente, dupa caz si care se vor expune asupra corespunderii sau
nu functiilor detinute de conducerea ANI conform solicitarilor din petitii;

3. De lege ferenda, propune modificarea legislatiei, astfel incat ANI sa fie
reorganizata in asa mod incat sd ramana Inspectoratul de integritate fie ca
structura autonoma fie ca parte a Serviciului Fiscal de Stat.

DI Viorel RUSU considerd ci, raspunsul petitionarilor trebuie dat in limitele
obiectului petitiilor, adica ce solicitari au fost in petitii la acelea trebuie dat raspuns
cu acea ci sistemul este imperfect si din acest considerent CI nu poate solutiona
obiectul petitiei si a depistat incélcarile mentionate in petitii sau conflictul de interese.
De asemenea, la raspuns pot fi anexate raspunsurile Autoritatilor publice solicitate de
catre CI.

DI Mircea ROSIORU este de parerea ca, lucrurile par mult prea grave daca dl
Vitalie Palega constata faptul c&, in ANI dosarele nu sunt repartizate in mod aleatoriu.
In cadrul legal privind sistemul judecatoresc, care opereaza cu notiuni de repartizare
aleatorie se observa ca, nerespectarea sau incalcarea cadrului legal cu privire la
repartizarea aleatorie a dosarelor este temei pentru raspundere disciplinara pentru
presedintii si vicepresedintii de instante.

Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate oferd temei
de raspundere disciplinard exclusiv pentru inspectorii de integritate iar personalul
auxiliar raspunde prin Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

Referitor la teza formulata de catre dl Vitalie Palega, considera ca, este o acuzatie
gravi si cd membrii CI trebuie sd se aprecieze daca aceasta acuzatie este o opinie a
dlui Vitalie Palega sau este o constatare certa faptul ca in ANI sesizarile sunt
repartizate nu in mod aleatoriu, care, de fapt inseamna o deviere de la cerinta legala.

In cazul in care acest fapt se adevereste, atunci CI trebuie sd convoace o Comisie
care si verifice repetat acest lucru, fie membrii CI se pun de acord cu controlul
efectuat de catre dl Vitalie Palega si sa constate ca acest lucru se intdmpla in realitate,
si CI trebuie si tragd anumite semnale, deoarece nu este normal si nu pot fi
considerate functionale intr-o entitate publica.

La fel, repetd ci, acuzatia dlui Vitalie Palega este una extrem de grava si ea nu
poate fi lansata in spatiul public fard a reveni asupra acesteia si fara ca sa-i fie atribuita
o conotatie din punct de vedere juridic.

DI Viorel RUSU este de parerea cd, in dependentd de raspunsul Serviciului
Tehnologia Informatiilor si Securitate Cibernetica, in cazul in care a fost interventie
in sistem atunci se poate de precdutat aplicarea raspunderii factorilor de decizie, iar
daca nu a fost afectat sistemul sau si insdsi sistemul este creat cu anumite lacune,
atunci CI poate constata faptul cd, este necesar de adus sistemul de repartizare
aleatorie la conditii mai bune si cu aceasta de limitat raspunsurile catre petitionari.



DI Vitalie PALEGA informeaza ca, STISC-ul a raspuns ca, considera oportuna
revizuirea algoritmului de repartizare, descrierea si aprobarea, iar apoi implementarea
programatici a acestuia. Pe de altd parte, AGE a raspuns ca, administrarea tehnicé a
Sistemului informational automatizat ,.e-Integritate” se pune in sarcina Institutiel
publice ,,STISC”. In acest sens, vor fi solicitate entititile: Banca Mondiala, Agentia
de Guvernare Electronica si Serviciului Tehnologia Informatiilor si Securitate
Cibernetica intru efectuarea evaluarii si controlului sistemului.

Decizia membrilor CI la subiectul nr. 1 este de face constatiri la toate
raspunsurile entititilor publice solicitate si acesta va fi anexat la raspunsul CI dat
petitionarilor.

2. Cu privire la Planul de activitate al Autorititii Nationale de Integritate
pentru anul 2021

Dna Mariana TIMOTIN reaminteste ca, Planul de activitate al ANI pentru anul
2021 a fost remis catre membrii CI la sfarsitul anului 2020. In sedinta din 18.01.2021,
membrii CI s-au pronuntat asupra acestui subiect si a fost aprobatd Recomandarea nr.
1 din 18.01.2021 cu privire la prezentarea informatiei privind Raportul anual de
activitate si Planurile anuale de activitate al ANI (executarea hotardrii CI nr. 8 din
09.06.2020), unde dl Serghei Ostaf a atentionat asupra felului, formei si modalitatii
de prezentare.

De asemenea, atentioneaza cd, CI recomanda dar ANI nu este obligata sa respecte
intocmai toate prevederile acestei recomandari. Structural: in functie de obiectivele
stabilite sunt actiunile concrete, indicatorii de produs, termen de realizare, costul,
sursa de finantare, riscurile, responsabilii si documentele de referinta.

Referitor la obiective, considera ca nu este posibil ca fiecare atributie din lege sa
fie inclusd in Planul de activitate, acestea au fost generic repartizate in functie de
obiectivele propuse de ANI si au fost incluse in Planul de activitate al ANI pentru
anul 2021.

Dna Rodica ANTOCI, presedintele Autoritatii Nationale de Integritate prezinta
spre aprobare Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2021. De asemenea, mentioneazd ca, Planul a fost realizat Tn urma Dispozitiel
presedintelui ANI nr. 15.12.2020 cu obiectivele si actiunile propuse de fiecare
subdiviziune a ANI in parte pentru anul 2021.

Astfel, la 15.01.2021, Planul de activitate al ANI pentru anul 2021, a fost remis
catre CI spre examinare si aprobare. Analizand si comparand obiectivele se observa
cd 1n anul 2021 sunt mai multe obiective care sunt incluse in Planurile subdiviziunilor
ANI.

Pe parcursul anului curent, acest Plan este pus deja in aplicare cu 40%. Sunt
obiective ce constau in dezvoltarea si eficientizarea ANI si considera ca este un Plan
care respecta intocmai prevederile de structura si forma a actelor legislative cu privire
la modul de implementare a Planurilor de activitate in Institutiile de Stat.

Prin urmare solicita CI sustinerea si aprobarea Planului de activitate al ANI pentru
anul 2021 pentru a realiza toate obiectivele propuse cat si raportarile care urmeaza sa
fie efectuate.



DI Vitalie PALEGA concretizeaza ca Planul de activitate anul 2021 a fost remis
catre membrii CI la 15.01.2021 si solicitd ANI, ca pe viitor Planul de activitate sa fie
transmis la sfarsit de an si nu la inceput, deoarece este vorba de un exercitiu financiar
care trebuie sa inceapa cu prima zi a anului urmator.

De asemenea, sustine propunerea Presedintelui ANI privind aprobarea Planului de
activitate pentru anul 2021.

Dna Rodica ANTOCI, vizavi de obiectiile expuse, conform cadrului legislativ,
conform Dispozitiei ANI, toate actiunile ce se includ in Planul de activitate pentru
anul urmator, au loc in urma concluziei si analizelor, care sunt realizate in activitatea
ce o desfasoara orice Institutie in Republica Moldova si numai dupa finalizarea anuala
vizavi de rezultatele si obiectivele propuse pentru anul 2021. Din acest motiv se
primeste o retinere a prezentdrii Planului de activitate la sfarsit de an. La fel, sustine
cd se vor face incercari de a prezenta totusi urmatorul Plan de activitate catre 01
ianuarie 2022, dar dupa practica altor institutii toate Planurile de activitate sunt
aprobate anual pana la data de 25 ianuarie a anului curent.

Referitor la obiectiile propuse anterior de dl Vitalie Palega, mentioneaza ca, s-au
regasit in acest Plan, inclusiv si in Ordinul ANI emis in 14 aprilie 2021. Vizavi de
modificarile legislative, informeaza ca au fost incluse in Raportul de activitate 2020,
dar Ministerul Justitiei deocamdata nu a reluat procedura de revizuire a cadrului legal
cu privire la legile speciale a ANI.

DI Serghei OSTAF intervine cu aceea ca Planul de activitate 2021 este pus la
baza raportirii anuale si existd un decalaj intre asteptarile CI pentru a face evaluarea
in ce masurd ANI i-si indeplineste mandatul si atributiile la sfarsit de an, si prin
Recomandarea CI nr. 1 din 18.01.2021, membrii CI au propus ca raportarea sa fie
facutd in baza atributiilor si in limitele atributiilor care sunt activitétile respective
dupa care va perfecta Raportul anual de activitate in baza Planului de activitate pe
care Cl trebuie sa-1 aprobe.

Prin urmare, considerd ca, Planul de activitate al ANI 2021 nu respecta
recomandarea CI referitor la structurarea activitatilor reiesind din atributiile ANI si
din acest considerent CI nu poate aproba Planul de activitate al ANI 2021 in acest
format, deoarece ANI la sfarsit de an va prezenta Raportul anual de activitate care va
respecta Planul de activitate 2021 si nu va tine cont de recomandarea CI vizavi de
atributii.

De asemenea, in Planul de activitate 2021 prezentat, nu se regdsesc urmatoarele:
1) realizarea sarcinii importante de a face functionala si operationald subdiviziunea
Serviciul Securitate, audit si control al integritatii, care ar facilita promovarea
integritatii in cadrul ANI, pe de alta parte va sprijini realizarea atributiei din partea
CI de verificare si control al averilor si al intereselor personale, al regimului juridic
presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de
integritate;

2) subiectul privind viziunea ANI referitor la perfectionarea sistemului de repartizare
aleatorie a sesizarilor catre inspectorii de integritate;



3) activitatea legata de analiza privind constrangerile, elementele cu care se confrunta
ANI in exercitarea controlului averilor odata ce exista o discrepanta intre valoarea de
piata si cea care este declarata.

In concluzie, nu va vota Planul de activitate al ANI 2021 in formatul prezentat,
ca ulterior si fie raportat pe acest Plan care va fi in dezacord cu recomandarile CI
expuse anterior si i-si propune candidatura sa, ca de comun cu ANI sa lucreze la
definitivarea Planului de activitate si Strategiei de dezvoltare institutionala a ANI.

Dna Rodica ANTOCI referitor la atributiile si activitatile cu privire la cadrul
legal mentioneaza cd, in general ele sunt specificate in lege.

Planul de activitate al ANI 2021 contine acele actiuni si obiective pe care ANI
si le-a propus sa le dezvolte pentru ca ANI sa fie mai eficientd, mai bine auzitd si
dezvoltata.

Planul de activitate al ANI 2021 contine 14 obiective si 76 de actiuni care au
fost detalizate pe subdiviziuni responsabile pentru fiecare actiune.

Vizavi de obiectia ci in Planul de activitate prezentat nu se regdseste modul de
dezvoltare a sistemului informational e-Integritate, mentioneazd ca acesta se
regaseste la obiectivul nr. 6 din Plan, este detalizat si este inclus in planul de achizitii
publice.

De asemenea, mentioneaza ca, au fost discutii cu reprezentantii Serviciului
Tehnologia Informatiilor si Securitate Cibernetica, Agentia de Guvernare
Electronica, Banca Mondiald si consilierul judiciar al Presedintiei Republicii
Moldova pentru modernizarea si eficienta sistemului.

Mai mult, a fost facut apel catre programul international pentru asigurarea
dezvoltarii sistemului din bugetul de Stat.

Vizavi de consolidarea capacitatii cu personalul necesar, la fel, acest obiectiv
este anual Tn Planul de activitate al ANI, care la fel se regaseste in acest Plan.

In partea ce tine de controlul declaratiilor, la fel este detalizat pe fiecare aspect
in parte. Modul de prezentare in instanta, problematicile care au fost stabilite in urma
practicilor cu privire la modul de examinare a dosarelor in instantele de judecata, la
fel se regasesc in acest Plan.

Imbunatatirea cadrului legislativ, de asemenea, este un obiectiv si o actiune
importantd descrisa detaliat in acest Plan.

In concluzie, atrage atentia ca, Planul de activitate al ANI pentru anul 2021,
fiind la dispozitia CI din ianuarie anul curent, nu a fost studiat, analizat si cu obiectiile
spuse direct ANI pana la sedinta in care acesta trebuia sa fie aprobat de Consiliul de
Integritate.

De asemenea, se constata aceeasi practica a anului 2018, cand ANI a activat cu
un proiect de Plan de activitate, care ulterior a fost inclus in Hotararea Curtii de
Conturi ca obiectie la Raportul cu privire la mijloacele financiare.

I.a modul de cuantificare, mentioneaza faptul ca, bugetul ANI este un buget
foarte mic vizavi de alte institutii pe domeniul anticoruptie sau prevenirea coruptiel
in Republica Moldova, din care 70-80% din bugetul ANI vizeaza achitarea salariilor
de personal, iar celelalte 10% raman la capitolul achizitii de bunuri, dotare tehnica
necesara cat si achitarea serviciilor pentru intretinerea sediului ANI, care este destul
de costisitor.



Luand in consideratie moratoriul instituit din anul 2019 privind ocuparea
functiei publice in Republica Moldova, apreciaza mult efortul Ministerului Finantelor
care a permis ANI pentru anul curent sa angajeze doar numai inspectori de integritate
in numar de pana la 10 functii.

In calitate de conducitor, responsabil de institutia publica ANI, conform art.
14 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, i-si
asuma responsabilitatea in continuare pentru ca ANI sa fie functionald, eficienta si
auzita.

DI Viorel RUSU analizand Planul de activitate al ANI 2021, mentioneaza ca,
ANI nu a tinut cont de recomandarea CI nr. 3 din 15.02.2021 privind unele aspecte
ale activitdtii Inspectoratului de Integritate, in special in coraport cu alesii locali din
autoritdtile administratiei publice locale, in rezultatul aplicarii defavorabile,
tendentioase si subiective a legislatiei In special in raport cu alesii locali.

DI Serghei OSTAF, referitor la pct. 6, sustine ca au fost mai multe discutii la
presupusele deficiente in functionarea sistemului de repartizare aleatorie a sesizarilor
catre inspectorii de integritate.

La obiectivul nr. 6 , Administrarea si asigurarea mentenantei sistemului
informational automatizat e-Integritate”, observa in ce masurd acele 5 actiuni
Incearcd sa rezolve eventual presupusa problema enuntata de un membru al CI:

6.1.1. Generalizarea sesizarilor utilizatorilor privind deficientele semnalate in
functionarea SIA |, e-Integritate” §i transmiterea spre remediere administratorului
tehnic al SIA ,, e-Integritate’- IP ,, STISC - este relevanta activitatea, dar nu rezolva
problema in esenta;

6.1.2. Participarea la elaborarea documentelor tehnice privind necesitdatile de
dezvoltare a SIA , e-Integritate” — la fel nu este clar cum rezolva problema acest
obiectiv;

6.1.3. Monitorizarea si asigurarea functionalitdtii sistemului de evidenta si
repartizare aleatorie a sesizarilor si dosarelor de control — parte integranta a SIA
, e-Integritate” - nu este clar cine si cum sd monitorizeze si sa asigure repartizarea
aleatorie realizata prin sistem, prin generarea unor cifre aleatorii si repartizarea catre
inspectorii de integritate disponibili;

6.1.4 Monitorizarea si asigurarea functionalitdtii Registrului electronic al
subiectilor declardarii averii si intereselor personale, tinerea evidentei persoanelor
responsabile de actualizarea acestuia — considera ca nu se refera la repartizarea
aleatorie, este un proces de examinare si parcurgerea dosarului, dar nu este si crearea
dosarului electronic la care poate fi urmarita parcurgerea unei sesizari la toate etapele.

In concluzie, considerd ca aceste actiuni sunt relevante, dar nu contribuie la
rezolvarea problemei privind repartizarea aleatorie a sesizarilor cétre inspectorii de
integritate.

Dna Rodica ANTOCI, referitor la obiectiile cu privire la APL, comunica ca
acestea sunt expuse in pct. 10.2.1., care este detalizat in Planul de activitate a Directiei
evaluare, prevenire si implementare a politicilor, inclusiv si in Planul de dezvoltare
strategica a Strategiei de dezvoltare institutionald a ANI.

In privinta obiectivului nr. 13 , Consolidarea capacitdtilor organizationale
ANI si recrutarea noilor angajati”, obiectivul 13.3.2, de asemenea, sustine ca se



referd la Directia juridicd, subdiviziunea Serviciul Securitate, audit si control al
integritatii si la Inspectoratul de integritate.

Referitor la dosarul electronic, sugereaza ca raportorul dl Vitalie Palega sa fie
mai atent la expunerile publice. La modul de functionare si modul cum are loc
distribuirea aleatorie a sesizarilor sustine ca sistemul se afla in gestiunea Serviciului
Tehnologia Informatiilor si Securitate Ciberneticd si nu la ANI.

Procesul de inregistrare a petitiilor in cadrul ANI se face prin sistemul
electronic care se numeste e-management, iar in acest sistem se distribuie catre
Inspectoratul de integritate in sistemul e-Integritate, unde tot procesul de lucru in
sistemul e-Integritate incepand de la includerea sesizarii in sistemul aleatoriu are loc
in Inspectorat si dosarul electronic, procesul de lucru are loc in cabinetul personal al
inspectorilor de integritate.

Totodata, solicitd ca expunerile dlui Vitalie Palega sa-i fie remise prin mijloace
probante si explicad ca, acest sistem a fost lansat in decembrie 2017, implementarca
acestuia din 2017 si pana in prezent nu s-a oprit. Sistemul aleatoriu nu a suferit careva
modificari si nu au intervenit careva persoane fizice in acest sistem, ori distribuirea
nu este manuala asa cum s-a expus dl Vitalie Palega ca sesizarea a fost transmisa
direct la inspector.

La fel, mentioneaza ca, prin Nota de serviciu a Serviciului Tehnologia

Informatiei a ANI, membrii CI au fost informati cu urmatoarele: cum are loc procesul
de repartizare aleatorie a sesizarilor, cine este persoana responsabild de repartizarea
aleatorie a sesizarilor si cine avea statut activ in sistem.
DI Mircea ROSIORU propune ca pana la urmatoarea sedinta Planul de activitate al
ANI 2021 sa fie imbunatatit cu acele actiuni care in opinia unor membri ai CI nu se
regasesc in acest Plan si la urmatoarea sedintd a CI sa fie prezentat un Plan de
activitate al ANI 2021 spre aprobare, care sd corespunda tuturor cerintelor.

Pentru subiectul nr. 2 se propune ANI imbunatitirea Planului de activitate
pentru anul 2021 cu urmatoarele:

1) propunerea dlui Viorel Rusu in raport cu APL (Recomandarea CI nr. 3 din
15.02.2021°),

2) propunerea dlui Serghei Ostaf prin prisma Recomanddrii CI nr. 1 din
18.01.2021°:

3) realizarea sarcinii importante de a face functionald si operationald
subdiviziunea Serviciul Securitate, audit si control al integrititii, care ar facilita
promovarea integrititii in cadrul ANI, pe de altad parte va sprijini realizarea
atributiei din partea CI de verificare si control al averilor si al intereselor personale,
al regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor
si limitarilor de cdtre presedintele si vicepresedintele Autoritdtii, precum si de catre
inspectorii de integritate;

2) viziunea ANI privind perfectionarea sistemului de repartizare aleatorie a
sesizarilor cdtre inspectorii de integritate;

4 https://www.ani.md/sites/default/files/Recomandare%20APL.pdf
> https://www.ani.md/sites/default/files/RCI%20nr.%201%20din%2018.01.2021.pdf



3) activitatea legatid de analiza privind constringerile, elementele cu care se
confrunti ANI in exercitarea controlului averilor odati ce existd o discrepanta
intre valoarea de piatd si cea care este declarata.

Se voteaza unanim.

3. Cu privire la Strategia de dezvoltare institutionald a Autoritatii
Nationale de Integritate

DI Serghei OSTAF comunica ca a expediat Opinia sa privind proiectul
Strategiei dezvoltarii institutionale ANI (redactia 2021)

Concluzia generala

Proces. Proiectul Strategiei institutionale a fost prezentat repetat. Redactia
actuala nu a fost publicata pe pagina web ANI pentru dezbaterile publice.

ANI a beneficiat de comentariile detaliate din partea CI (februarie 2018 si
noiembrie 2020°).

ANI nu a constituit grupul de lucru pentru imbunatatirea redactiei anterioare a
proiectului Strategiei.

Continut. Textul proiectului Strategiei dezvoltarii institutionale ANI (in
continuare proiect - strategie) constituie un efort laudabil si reprezinta o imbunatatire
considerabila a redactiei anterioare a proiectului Strategiei.

Redactia proiectului Strategiei prezentata se conformeaza partial cerintelor
metodologice care se contin in HG nr. 176/2011, HG 509/2020 si Ghidul cu privire
la elaborarea Planurilor (2008) de dezvoltare institutionala a autoritatilor.

Totodata, se constatd o serie de carente care trebuie modificate pentru a se
conforma la cerintele metodologice.

Recomandarea generala

1. Formarea grupului de lucru pentru definitivarea proiectului Strategiei cu
participarea reprezentantilor ANI si CI,

Prezentarea redactiei noi a proiectului Strategiei institutionale pina la

30.07.2021.

N

Observatiile specifice de continut
1. Strategia institutionald este un plan strategic de realizare a mandatului si tuturor

atributiilor ANI prevazute in lege. In cap. I1I (Definirea problemelor) urmeaza
a fi completat analiza cu definirea cauzelor problemelor si deficientelor in
realizarea tuturor atributiilor.

2. Cap. Il descrie doar partial eficienta si eficacitatea in realizarea atributiilor
ANI, astfel urmeaza a fi completat.

3. Analiza SWOT implica analiza factorilor interni si externi si impactul acestora
asupra realizarii mandatului si atributiilor ANI, si nu contine doar enumerarea
acestora, astfel, va fi completat cu analiza corespunzitoare, inclusiv masurile

® A se vedea opiniile expuse in sedinta din 9.11.2020
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necesare pentru depasirea punctelor slabe interne si masuri de rezilienta in
raport cu factorii de amenintare externa.

4. Analiza SWOT, in partea aspectelor interne, implica analiza punctelor
venerabile interne, acestea sunt enuntate partial dar nu sunt supuse analizei i
actiunilor necesare pentru depasire, prin urmare nu se regasesc deplin in Planul
de Actiuni.

5. Obiectivele generale si specifice sunt formulate relevant. Totodata, lipseste
informatia privind responsabilitatea institutionala si structuralda privind
realizarea acestora, inclusiv conform declaratiei de raspundere manageriale.
Lipsesc indicatorii de performanta de rezultat i impact.

6. Planul de actiuni nu contine costurile necesare, prin urmare urmeazd a fi
completat.

7. Planul de actiuni contine doar indicatorii de progres (de activitate), si nu
contine indicatorii de rezultat.

8. Atributiile si rolul Consiliului de Integritate este redat descriptiv si fard
participarea Consiliului. Rolul Consiliului in promovarea integritatii ANI de
rand cu entitatile interne responsabile nu este reflectat.

De asemenea, sustine ¢ nu a fost informat despre convocarea grupului de lucru si
ca procedura nu a fost invitat in acest proces.

Dna Rodica ANTOCTI solicita sa fie informata vizavi de propunerea dlui Sergheli
Ostaf privind discutiile si dezbaterile pentru analiza si definitivarea Proiectului
Strategiel.

Referitor la crearea grupului de lucru, in cadrul primei sedinte a acestuia, in care
a fost examinat Proiectul Strategiei, s-a decis ca, in fiecare zi de vineri ANI este
disponibili de a organiza sedinte comune, tehnice, on-line sau cu prezenta fizica
pentru a discuta si definitiva Proiectul Strategiei de dezvoltare institutionala a
ANL

Faptul dat a fost comunicat CI.

La fel, de catre dl Vadim Juravschi, specialist principal al Directiei evaluare,
prevenire si implementare a politicilor, au fost transmise mesaje catre membrii CL

La 20.05.2021, membrii CI au fost informati repetat despre desfasurareca
sedintelor tematice saptamanale in zilele de vineri la orele 10.00 sau 14.00 pentru a
definitiva Proiectul Strategiei.

Totodata, solicitd ca Secretariatul CI sa informeze oficial asupra modului de
expediere a scrisorilor catre Consiliul de Integritate, precum si de ce membrii CI nu
sunt suficient informati.

Pentru subiectul nr. 3 se propune ca grupul de lucru din partea CI: dl Serghei
Ostaf si dl Viorel Rusu, de comun cu responsabilii ANI sd definitiveze Proiectul
Strategiei institutionale a ANI la un nivel acceptabil pentru prezentare in Consiliul
de Integritate spre aprobare.
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4. Diverse:
4.1. Cu privire la hotirirea Consiliului de Integritate nr. 9 din 24 mai 20217

privind organizarea dezbaterii publice privind realizarea atributiei de
exercitare a controlului de integritate in cadrul Autoritatii Nationale de
Integritate

Dna Mariana TIMOTIN reaminteste cd in sedinta CI din 24.05.2021 a fost
aprobata hotararea sus-mentionatd, care a fost remisd catre ANI cu propunerea

Dna Rodica ANTOCI informeaza ca, a receptionat scrisoarea si ca ea este
data spre executare si analiza specialistilor din subdiviziunea DEPIP pentru a pregati
tematica, intrebdrile cat si perioada in care sa fie disponibili toti participantii (sfarsitul
lunii iunie sau inceputul lunii iulie), astfel incat sa fie o conlucrare si o Intrunire
eficienta.

DI Serghei OSTAF mentioneaza ca cel mai important a fost stabilirea datei si
responsabililor din partea ANI de organizare a dezbaterii. Mai mult, CI a receptionat
scrisoarea din partea Presedintelui ANI in ajunul sedintei, adica peste 2.5 sdptamani
de la adoptarea Hotaririi CI, precum ca este de acord cu desfasurarea dezbaterii
publice si doreste sa fie realizat acest proces cat mai corect.

Urmitoarea sedinta a Consiliului de Integritate va fi desfasurata pe data de 21
iunie 2021, ora 14.00 si va fi anuntata public prin plasarea pe pagina web a
Autoritatii Nationale de Integritate.

S-A HOTARAT:
1. Se aproba:
1) Procesul — verbal al sedintei din 24 mai 2021 si Ordinea de zi a sedintei din 14
iunie 2021;

2. Membrii Consiliului de Integritate:

Grupul de lucru: dl Serghei Ostaf si dl Viorel Rusu de comun cu responsabilii
ANI vor definitiva Planul de activitate al ANI pentru anul 2021, Proiectul Strategiei
institutionale a ANI pentru a fi prezentat in Consiliul de Integritate spre aprobare.

3. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:

1) perfectarea procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 14 iunie
2021;

2) perfectarea proiectului de raspuns la petitiile M-29/21 din 14.01.2021, B-30/21 din
14.01.2021, B-35/21 din 15.01.2021 si M-149/21 din 17.02.2021 asigurarea semnaril
si remiterii;

3) asigurarea realizarii sarcinilor dispuse in sedinta din 14 unie 2021;

3. Asigurarea publicarii pe pagina web a Autorititii Nationale de Integritate a
procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 14 unie 2021;

" https://www.ani.md/sites/default/files/HCI-9%20din%2024.05.2021.pdf
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4. Transmiterea citre Autoritatea Nationali de Integritate a copiei procesului -
verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 14 iunie 2021 spre informare;

5. Se propune agenda de lucru pentru sedinta urmitoare a Consiliului de
Integritate:

1. Cu privire la Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2021

2. Cu privire la Strategia de dezvoltare institutionald a Autoritdtii Nationale de
Integritate

3. Cu privire la solicitarea dlui Ton Nicolaev, inspector de integritate superior din
11.06.2021, privind examinarea faptelor relatate in pct. 3 din nota de serviciu nr.
07/545 din 10.06.2021

4. Examinarea propunerilor de modificare a Regulamentului cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului privind suplinirea functiei de inspector de integritate

5. Diverse: Chestiuni organizatorice. Proiectul agendei, precum si stabilirea
prealabila a datei sedintei urmatoare.

NOTA: Propunerea si programarea comporta un caracter preparatoriu si pot fi schimbate in
functie de situatia pandemica.

Dna Mariana TIMOTIN va continua presedintia urmaitoarei sedinte a
Consiliului de Integritate
Sedinta din 14 iunie 2021 se declara inchisa.

Presedinte al sedintei // [ Y24 —  Mariana TIMOTIN
2

Y

Nota: Sedinta a fost inregistratd pe https://www.privesc.eu/Arhiva/95210/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-
Autoritatii-Nationale-de-Integritate-din-14-iunie-2021

https://rlive.md/

https://www.youtube.com/watch?v=zMCJERIW-Ys

Veronica CARABUT

A protocolat

In cazul in care existd divergente intre prezentul proces-verbal i inregistrarile video, de baza se vor lua inregistrarile
video.
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