REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL DE INTEGRITATE

HOTARARE nr. 22
din 08 noiembrie 2022

CHISINAU

Privind aprobarea Regulamentului de desfisurare a concursului pentru
suplinirea functiei de presedinte al Autorititii Nationale de Integritate

In temeiul art.11, art.12 alin. (7) lit. a) din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2016, nr.245-246, art.511), in conformitate cu dispozitiile pct. 50 din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Integritate,

Consiliul de Integritate HOTARASTE:

I. Se aproba Regulamentul de desfagurare a concursului pentru suplinirea
functiei de presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate, conform anexei.

2. Se abrogd Hotdrarea Consiliului de Integritate nr. 1/2017 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfisurare a concursului
pentru suplinirea functiilor de presedinte §i vicepresedinte ai Autorititii Nationale
de Integritate.

3. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura suportul tehnico-material
pentru executarea prezentei hotarari.

4. Prezenta hotdrre intrd in vigoare la data emiterii si se publica pe Pagina web
oficiald a Autoritatii Nationale de Integritate.

PRESEDINTELE SEDINTEI
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Aprobat prin
Hotirdrea Consiliului de Integritate nr.22 din 08 noiembrie 2022

REGULAMENTUL

de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritatii Nationale de Integritate

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii
Nationale de Integritate (in continuare — Regulament) are drept scop reglementarea procedurii de
organizare $i desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii
Nationale de Integritate (in continuare - Concurs) si stabileste modul de lansare a concursului, de
constituire a comisiilor, atributiile acestora, modalitatea de organizare si desfisurare a probei
scrise si a probei interviului, precum si de validare a rezultatelor concursului.
2. Concursul se organizeaza si se desfdsoara in baza urmétoarelor principii:
1) legalitate;
2) independents;
3) impartialitate;
4) transparenta;
5) integritate;
6) egalitate.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI
3. Consiliul de Integritate (in continuare - Consiliul) organizeaza si desfasoard Concursul in
conformitate cu prevederile art. 11, 12 si 13 din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate (in continuare - Legea nr. 132/2016).
4. In conformitate cu art.11, 12 si 13 din Legea nr. 132/2016, Consiliul are urmétoarele atributii in
domeniul organizarii si desfasurarii Concursului:
a) aproba Regulamentul, tematica de concurs;
b) publicd Regulamentul si anuntul privind data si locul organizarii Concursului pe pagina web
oficiald a Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare - Autoritate);
¢) aproba componenta comisiilor de organizare a Concursului, de elaborare a subiectelor, de
verificare a lucrarilor si de solutionare a contestatiilor;
d) colecteazd dosarele candidatilor;
e) examineazd dosarele depuse, verificand respectarea conditiilor previzute la art. 10 alin. (1)

din Legea nr. 132/2016 si decide asupra admiterii candidatilor la Concurs prin adoptarea unei




hotaréari;

f) in privinta candidatilor admisi, initiaza verificarea in conditiile Legii nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice, solicita certificatul de integritate si
certificatul de cazier privind integritatea profesionald;

g) solutioneaza contestatiile depuse de cétre candidati asupra rezultatelor probei scrise;

h) valideazd rezultatele Concursului si le publicd pe pagina web oficiald a Autoritétii in termen
de 24 de ore de la validare;

1) propune Presedintelui Republicii Moldova pentru numire candidatul selectat pentru functia
de presedinte al Autoritatii.

5. 1In exercitarea atributiilor care le revin, membrii Consiliului au urmétoarele obligatii:

a) sdisiindeplineascd atributiile specifice in termenele si In conformitate cu normele prevazute,
dand dovadd de integritate, impartialitate si obiectivitate;

b) sd aducd la cunostinta presedintelui Consiliului orice ingerintd in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese, care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la toate etapele procedurale ale Concursului, potrivit atributiilor care le revin, si
sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal ale candidatilor, in conditiile legii;

d) sa nu isi exprime public opinia sau aprecieri personale cu privire la candidati, pe perioada
deruldrii procedurii de organizare si desfasurare a Concursului;

€) sd evite orice contact privat cu candidatii pe durata procedurii de organizare si desfisurare a

Concursului;

legale privind modalitdtile de evitare a conflictului de interese.

III. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIILOR

6. Invederea organizarii si desfasurarii Concursului, Consiliul constituie prin hotarare, urmitoarele
comisii:

a) Comisia de organizare a concursului, de elaborare a subiectelor si de verificare a lucrarilor
(in continuare— Comisia de concurs);,
b) Comisia de solutionare a contestatiilor.

7. Comisia de concurs este formatd din 5 (cinci) membri, iar cea de solutionare a contestatiilor din
3 (trei) membri. Componenta comisiilor se stabileste prin tragere la sorti din rdndul membrilor
Consiliului, se aprobd prin hotdrarea Consiliului §i se publicd pe pagina web a Autoritatii.
Comisiile activeazd din momentul adoptarii hotararii Consiliului privind aprobarea componentei
comisiilor.

8. Fiecare comisie alege, dintre membrii sdi, cu votul majoritatii, un presedinte al comisiei pentru
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Intreaga duratd a activitatii acesteia. La fel, fiecare comisie alege, prin tragere la sorti, dintre
membrii sdi, un secretar, ce asigurd functionarea comisiei pe parcursul desfésurarii concursului.

9. Sedintele comisiilor se considerd deliberative dacd la acestea participd majoritatea membrilor
desemnati. Hotarérile comisiilor se adoptd cu votul majoritétii membrilor prezenti, exprimat prin
»pro’” sau ,,contra”.

10. Pentru fiecare Concurs se stabileste 0 noud componenta a comisiilor prevazute la pct. 6. Dupi
declansarea procedurii de concurs, componenta comisiilor prevazute la pct. 6 nu mai poate fi
modificatd, cu exceptia situatiei revocarii mandatului de membru al Consiliului, pentru un
membru al comisiilor, In cazurile prevazute la art. 12 alin. (5) din Legea nr. 132/2016.

11. Comisiile publica hotérarile adoptate pe pagina web a Autoritatii, le aduc la cunostinta Consiliului
st suplimentar, comunicé candidatilor despre acestea prin posta electronica.

12. Comisia de concurs desfasoard proba scrisd si cea de interviu, evalueaza prestatia candidatilor in
baza criteriilor stabilite in prezentul Regulament.

13. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd plasarea anuntului despre desfasurarea etapei concursului;

b) asigurd publicarea pe pagina web oficiald a Autoritdtii a datelor (numele / prenumele)
candidatilor Inscrisi la concurs;

c) desfasoard proba scrisd si interviul si evalueazd lucrarile / prestatiile candidatilor;

d) selecteaza candidatii in ordinea punctajului obtinut;

e) adopti hotdrari pe marginea concursului, care se aduc la cunostinta Consiliului;

f) exercitd alte functii conform hotérarii Consiliului, in vederea bunei desfasuriri a Concursului.

14. Comisia de solutionare a contestatiilor examineaza si solutioneaza contestatiile depuse de citre
candidatii la Concurs asupra rezultatelor probei interviului, adoptand hotirari in acest sens.

1S. Urmare a examindrii contestatiilor, Comisia de solutionare a contestatiilor poate adopta una din
urmatoarele hotarari:

a) respinge contestatia ca fiind neintemeiat;
b) admite contestafia, cu dispunerea repetarii, in privinta persoanei care a formulat contestatia,
a probei interviului, in conditiile prezentului Regulament.

16. Consiliul examineaza si solutioneazd contestatiile depuse de catre candidatii la Concurs asupra
rezultatelor probei scrise, in acord cu prevederile art.11 alin.(9) din Legea nr.132/2016, adoptand
hotérari in acest sens. -

17. Urmare a examindrii contestatiilor, Consiliul poate adopta una din urmatoarele hotirari:

a) respinge contestatia ca fiind neintemeiats, in cazul in care punctajul acordat de Consiliu ca
urmare areevaludrii lucrarii este mai mic sau egal decat punctajul acordat initial de Comisia
de concurs:

b) admite contestatia, in cazul in care punctajul acordat de Consiliu ca urmare a reevaludrii
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lucrérii este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

18. Presedintii Comisiilor exercitd urmétoarele atributii:

a)
b)

©)
d)

€)

conduc activitatea Comisiilor;

stabilesc data, locul si ora convocdrii sedintelor Comisiilor, urmare a consultdrii membrilor
comisiei;

organizeaza si prezideaza sedintele Comisiilor;

semneaza procesele-verbale ale sedintelor si hotararile Comisiilor;

alte atributii ce rezultd din Legea 132/2016, in vederea asigurdrii bunei desfasuriri a

concursului.

19. In absenta presedintilor comisiilor, atributiile acestora vor fi indeplinite de citre un alt membru

al comisiilor, ales prin votul membrilor rdmasi ai comisiilor.

20. Membrii Consiliului, comisiilor se afld in conflict de interese, specific procedurii de organizare

si desfasurare a Concursului, dacd sunt in una dintre urmatoarele situatii:

a)

b)
c)

d)

e)

au calitatea de sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati;

au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

in considerarea calitafii in care au fost numiti membri ai Consiliului sau a comisiilor, se afla
intr-un raport ierarhic cu oricare dintre candidati,

interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor lor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de membru;

ori de céte ori membrii considerd ci integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii

de organizare si desfasurare a concursului pot fi afectate.

21. Modalitatea de declarare a conflictelor de interese:

a)

b)

in cazul conflictului de interese potential, in care interesele personale ar putea conduce la
aparifia unui conflict de interese real, membrul Consiliului sau al comisiilor declard aceasta
situatie Tn cadrul sedintei organului colegial corespunzitor;

in cazul unui conflict de interese real, in care membrul Consiliului sau a comisiilor iau o
decizie sau participd la luarea unei decizii, in care interesele personale sau care vizeazi
persoane ce le sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a
atributiilor, sunt obligati sd informeze Consiliul, comisiile in termen de o zi de la data aflarii
despre conflictul de interese si sa se abtind de la exercitarea atributiilor pani la solutionarea

conflictului de céitre Consiliu sau comisii;

22. Conform art.14 al Legii nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale (numitd in

continuare — Legea nr. 133/2016), conflictul de interese se solutioneazd, In urmatoarele moduri:

a)

abtinerea persoanei de la asistarea la dezbaterea si de la votare privind situatiile care au
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23.

24.

25.

26.

legaturd cu interesul siu personal,

b) restrictionarea persoanei de la accesul la informatie, asistarea la sedintele relevante ale
comisiei si abtinerea de la votarea chestiunii corespunzatoare.

Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana, din momentul initierii procedurilor de

organizare i desfasurare a concursului si pand la validarea rezultatelor Concursului.

ITII. LANSAREA CONCURSULUI
Consiliul face publicd declansarea procedurii de selectie a presedintelui Autoritatii, prin
publicarea anuntului privind data si locul organizarii concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autoritatii, care se publicd pe pagina web oficiald a Autorititii si se difuzeazi de
citre Autoritate prin intermediul altor mijloace de informare cu cel putin 45 de zile inainte de data
concursului.
Anuntul privind organizarea concursului cuprinde urmatoarele informatii:
a) denumirea si sediul entitatii responsabile de organizarea concursului;
b) denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul;
¢) scopul si sarcinile de baza ale functiei, conform fisei postului;
d) etapele desfasurarii concursului;
e) tematica si bibliografia concursului;
f) conditiile de participare la concurs;
g) documentele ce urmeaza a fi prezentate;
h) data-limitd de depunere a dosarului;
i) modalitatea de depunere a dosarului;
j) numdirul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana responsabili de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.
La concurs poate participa persoana care intruneste cumulativ conditiile stabilite in art.10 al Legii
nr. 132/2016, si anume:
a) detine cetitenia Republicii Moldova;
b) nu este supusd unei masuri de ocrotire judiciare sub forma tutelei;
¢) are studii superioare in domeniul dreptului, al economiei, al administratiei publice sau al
managementului;
d) are o vechime in munca de cel putin 7 ani in domeniile mentionate la lit. c);
e) are o reputatie ireprosabila;
f) nu este si nu a fost In ultimii 2 ani, pand la anuntarea concursului, membru al vreunui partid
politic;
g) este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei conform certificatului
medical de sindtate eliberat in conditiile legii;
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h)
i)

cunoaste limba de stat;
nu a avut, pand in anul 1991, statut de colaborator operativ al serviciilor de informatii, de

agent sub acoperire sau de informator in cadrul acestor servicii;

27. Se considera cd nu are o reputatie ireprosabild si nu poate participa la concurs persoana:

a)

b)

c)

d)

care are antecedente penale, inclusiv stinse, sau cea care a fost absolvitd de rdspundere ori
pedeapsa penald, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;

care a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite activitati,
ca pedeapsa principald sau complementard, printr-o hotérare judecétoreasca definitiva;

in privinta careia s-a constatat, printr-un act definitiv, Incdlcarea regimului juridic al
in privinta cdreia existd o hotarare irevocabild a instantei de judecata, prin care s-a dispus
confiscarea averii nejustificate;

care are, In ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionald, inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute
la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
care are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un

act de constatare al Autoritatii.

28. Candidatul la functia de presedinte al Autoritatii are urmétoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

sd respecte prevederile Regulamentului, s& adopte un comportament integru, cu buni-
credintd, sd comunice Consiliului, comisiilor despre orice ingerinta care ar putea si afecteze
legalitatea concursului;

sd evite orice comunicare privatd cu membrii Consiliului, comisiilor pe durata procedurii de
organizare si desfasurare a concursului;

sa prezinte informatia si documentele solicitate veridic, corect si integral, fird careva
omisiuni, s& expund opiniile onest si cu maxima responsabilitate;

sa declare despre existenta intereselor personale in raport cu membrii Consiliului, Comisiilor.

29. Cererea de participare la concurs, insotitd de actele doveditoare si declaratie de avere si interese

personale pentru anul fiscal precedent, intocmitd la data prezentarii dosarului, se depune la

Autoritate In termen de 20 zile de la data publicarii anuntului.

30. Dosarul candidatului trebuie sa contind urmétoarele acte:

a)
b)

©)

d)

formularul de Tnscriere la concurs, conform anexei nr.1 din prezentul Regulament;

copia buletinului de identitate valabil,

copia sau copiile diplomei / diplomelor de studii superioare si postuniversitare relevante

functiei;

Curriculum Vitae (CV) conform modelului inclus in anexa nr.2 din prezentul Regulament;

copia cametului de muncd, in cazul candidatilor care au carnet de muncd, dupd caz,
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contractul/ contractele de munca, adeverinte privind confirmarea experientei de muncé;
f) cazierul judiciar (certificat de cazier judiciar detaliat, valabil la momentul depunerii);
g) adeverinta medicald privind starea sénatatii (forma medicald nr.086/e perfectata dupa data de

anuntare a concursului);

h) declaratia pe propria raspundere privind reputatia ireprosabild conform anexei nr. 3 din
prezentul Regulament;

i) declaratia pe propria raspundere privind lipsa, pana in anul 1991, a statutului de colaborator
operativ al serviciilor de informatii, de agent sub acoperire sau de informator in cadrul acestor
servicii, conform anexei nr. 4 din prezentul Regulament;

j) declaratia pe propria raspundere de neapartenenta politicd, conform anexei nr.5 din prezentul
Regulament;

k) Planul de management privind organizarea si functionarea Autoritdtii, care si includa
obiectivele de performantd (pand la 5 pagini in formatul A4 cu marimea caracterelor 12),
conform anexei nr.6 din prezentul Regulament;

1) acordul scris privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr.7 din
prezentul Regulament;

m) declarafia pe propria rdspundere privind lipsa interesele personale in raport cu membrii
Consiliului si a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, conform anexei nr.8
din prezentul Regulament;

n) declarafia de avere si interese personale pentru anul fiscal precedent si la data depunerii
dosarului, In conformitate cu anexa nr. 1 la Legea nr. 133/2016;

0) declaratia de verificare a titularilor si a candidatilor la functiile publice potrivit Legii nr.
271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice (in continuare —
Legea nr. 271/2008), conform anexei nr. 9 din prezentul Regulament;

p) chestionarul privind verificarea titularilor si a candidatilor la functiile publice potrivit Legii
nr. 271/2008, conform anexei nr. 10 din prezentul Regulament;

q) 2 poze color 4x5.

31. Dosarul candidatului se prezinta in una din urmatoarele modalitati:

a) personal la sediul Autoritatii, intr-un singur exemplar semnat olograf;

b) prin posta electronica electronica oficiald a autoritatii, intr-un singur exemplar scanat si
semnat cu semnéturd electronica avansat calificata. In asemenea caz, actele previzute la pct.
30 lit.p) se prezinta ulterior in original la sediul Autoritatii, in termen de pani la initierea
verificdrilor candidatilor in conditiile Legii nr. 271/2008, prevazut la pct. 35.

32, Persoana responsabilad din cadrul Autoritatii, confirma receptionarea dosarului prin eliberarea
unui cotor (pentru dosarele depuse fizic), conform anexei nr. 11 din prezentul Regulament, sau
prin expedierea unui e-mail de confirmare a receptionarii (pentru dosarele expediate prin posta
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33.

34.

35

36.

37.

38.

electronicd). Cotorul sau e-mailul de confirmare include:

a) numele si prenumele candidatului;

b) data si ora receptionarii dosarului;

¢) mentiunea privind actele depuse;

d) numele si prenumele persoanei din cadrul Autoritatii care a receptionat dosarul.

Dosarul se considerd complet daca include toate actele prevazute in pct. 30 si este depus in
termenii previzuti in prezentul Regulament. In cazul depistarii faptului ca dosarul nu este
complet, persoana responsabila din cadrul Autoritdtii notificd candidatul despre aceasta si 1i
solicitd inldturarea carentelor pani la termenul limitdi de depunere a dosarului. in cazul
neconformarii, dosarul este considerat incomplet i nu este admis pentru etapa urmitoare a
concursului. Deplindtatea sau lipsa dosarului complet se confirmé prin hotdrarea Consiliului,
conform pct. 4 lit.e).

Lista candidatilor care au aplicat la concurs se tine de catre secretararul Consiliului si contine
urmdtoarele date:

a) numele si prenumele candidatului;

b) data si ora depunerii dosarului;

c) lista actelor depuse;

d) mentiuni privind actele depuse.

in cel mult 10 zile dupa expirarea termenului de depunere a cererilor de concurs, Consiliul,
verificid respectarea de citre candidati a conditiilor prevazute la pct. 26 si stabileste lista
candidatilor admisi la Concurs. Ulterior, in privinta candidatilor admisi la Concurs, Comsiliul
initiazd verificarea in conditiile Legii nr. 271/2008, solicitand Centrului National Anticoruptie
cliberarea cazierului de integritate profesionald, Serviciului de Informatii si Securitate — eliberarea
avizului consultativ si a informatiei dacd candidatul a fost colaborator operativ sau agent sub
acoperire al serviciilor de informatii, inclusiv informator al acestor servicii , pAnd in anul 1991
sau dacd existd alte suspiciuni relevante asupra integritétii candidatului si Autoritétii Nationale de
Integritate — eliberarea certificatului de integritate.

In situatia in care, dupa finalizarea verificarilor, se atestd ca candidatul nu intruneste conditiile
prevazute la pct. 26, Consiliul adoptd hotédrarea privind excluderea candidatului din lista celor
admisi la concurs.

Consiliul adoptd hotédrarea privind prelungirea perioadei de depunere a dosarelor pand la 10 zile
lucrétoare in cazul in care;

a)se constatd lipsa candidatilor la concurs;

b)la concurs au fost admisi mai putin de 2 candidati.

In termen de 3 zile lucratoare dupa expirarea termenului mentionat la pct. 35, pe pagina web

oficiala a Autoritatii, se publica lista candidatilor, in ordinea depunerii dosarelor. Secretariatul
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39.

40.

41.

42.

43.

44

45.

46

Consiliului remite informatia datd candidatilor prin intermediul mesajului pe adresa electronica.
In acelaSi termen, pe pagina web oficiald a Autoritdtii se publicd urmétoarele informatii din
dosarul candidatului:

a)integral documentele care se contin in pct. 30 lit. a), d) si j) din prezentul Regulament;

b) partial, cu omiterea datelor cu caracter personal, documentele care se contin 1n pct. 30 lit. ¢)

si m) din prezentul Regulament.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul constd intr-o proba scrisé si in sustinerea unui interviu, cu acordarea unui punctaj
pentru fiecare probd. Proba scrisé constd 1n elaborarea unei lucrdri, in prezenta comisiei de
concurs, pe baza subiectelor stabilite in conditiile prezentului regulament. Interviul se sustine
in fata comisiei de concurs, pe baza unui plan de interviu. In cadrul interviului candidatii
prezintd un plan de management. Sustinerea interviului in cadrul concursului are caracter
public, care se asigurd prin inregistrarea audio si video a probei, care se publica ulterior pe
pagina web oficiald a Autoritatii.
Proba scrisd se organizeaza in termen de 15 zile lucritoare de la stabilirea listei candidatilor
admisi la Concurs.
In vederea desfasurarii probei scrise, Comisia de concurs elaboreazi si aproba intrebdrile pentru
3 variante de examinare cu cel putin 2 zile pana la desfdsurarea probei scrise. Variantele de
examinare se sigileaza in 3 plicuri separate si se pastreaza pana la ora desfasurdrii probei scrise
in safeul secretariatului Autoritatii. Varianta dupé care se organizeaza proba scrisi, este extrasa
aleatoriu de cétre unul dintre candidati, nemijlocit la demararea probei scrise, in prezenta tuturor
candidatilor.
Subiectele de concurs la proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incét sa se
determine atdt cunostintele de specialitate ale candidatilor, cat si calitdtile manageriale ale

acestora.

Durata desfasurdrii probei scrise nu va depési 3 ore astronomice si se comunicd candidatilor la
Inceputul probei scrise; iar raspunsul la fiecare intrebare se va limita la 2 pagini in formatul A4.
Proba scrisd se evalueaza in baza urmatoarelor criterii de evaluare a cunostintelor, atitudinii si
deprinderilor privind:

a) problematica integritatii;

b) conflictul de interese institutional;

c) problematica managerial- institutionala.

. Dupd elaborarea si aprobarea subiectelor, comisia stabileste printr-o hotdrarea data si ora

desfdsurdrii probei scris, o publicd si o remite aditional in adresa candidatilor, prin posta

electronicd indicatd in concurs.




47, Pentru a sustine proba scrisd, candidatii se prezinta la data, locul si ora stabilitd conform hotérérii
comisiei de concurs. Accesul candidatilor in sala pentru desfasurarea probei scrise este permisa
doar pana la ora stabilita. Pe toatd durata destasurdrii probei scrise, 1n sala in care se desfasoara
proba scrisd, au acces doar candidatii, membrii Comisiei de concurs si, dupd caz, observatorii
admisi sd asiste la Concurs. Accesul In sald se permite in baza unui act de identitate valabil,
Candidatii semneaza prezenta la proba scrisa, Intr-un borderou de prezenta.

48. Pe parcursul desfasurdrii probei scrise, candidatilor le este interzis:

a) sd detina si sd utilizeze orice fel de materiale de documentare si informare, indiferent de
modul de arhivare si prezentare a acestora, cu exceptia materialelor puse la dispozitie de
Comisie (instrumente de scris, foi stampilate);

b) s detind mijloace electronice de comunicare la distanta;

C) sa comunice intre ei;

d) sd pardseasca sala de examen pénd la predarea lucrarii.

49. Prin derogare de la prevederile pct. 48 lit.d), in situatii exceptionale si justificate, candidatul poate
pérasi sala numai cu acordul expres al presedintelui Comisiei de concurs, pentru o perioada scurtd
de timp, fiind Tnsotit de un membru al comisiei.

50. Candidatul este eliminat din sala si de la sustinerea probei scrise in urmétoarele cazuri:

a) nurespectd prevederile pct. 48;
b) Incearcd sa fraudeze proba scrisa.

51.1n cazurile exceptionale, cand desfisurarea probei scrise este imposibila datoritd unor
circumstante obiective, Comisia de concurs decide asupra amanarii datei probei scrise si numirea
unei date ulterioare pentru organizarea repetata a probei scrise, fapt despre care candidatii sunt
informati in timp util.

52. Pe parcursul desfasurarii probei scrise se interzice membrilor Comisiei sau observatorilor admisi
sd asiste la concurs, si ofere candidatilor sugestii si explicatii referitoare la rezolvarea subiectelor.

33. Pentru asigurarea confidentialititii, la Inceputul probei scrise, in coltul din dreapta sus pe prima
fila, in spatiul deasupra liniei marcate, candidatii isi scriu numele si prenumele. Coltul se indoaie
dupa linie, iar deasupra se aplicd de catre secretarul Comisiei o panglica adezivi, astfel incat
datele Inscrise sa nu poatd fi identificate. Pe panglicd se aplica stampila Autoritétii dupa ce a fost
verificatd identitatea candidatilor si completarea corecta.

54. Lucrarile se scriu cu instrumente de scris de culoare albastrd, puse la dispozitie de citre Comisia
de concurs. Modificérile realizate de candidati la scrierea lucrarii se efectueazi prin tiierea cu o
singurd linie orizontald a textului respectiv. Lucririle care au insemne distinctive sau care nu sunt
redactate in conditiile prezentului aliniat se anuleazd. Anularea lucrdrii se motiveazd si se

mentioneaza in procesul — verbal de predare-primire a lucrarilor intocmit de Comisia de concurs.
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55. La finalizarea lucrdrii sau la expirarea timpului destinat probei scrise, fiecare candidat preda
secretarului Comisiei de concurs atat lucrérile, cat si ciornele, pe care ultimul le pune intr-un plic
si le sigileaza. Ciornele se arhiveaza separat. Toti candidatii semneaza, la momentul predarii
lucrarilor, in procesele-verbale de predare-primire a acestora. Plicurile cu lucrdri se stocheaz
intr-o mapa (cutie), care se sigileaza si se transmite secretarului Comisiei pentru pastrare in safeu
pénd la convocarea sedintei comisiei pentru evaluarea acestora. Safeul se sigileaza in prezenta
membrilor Comisiei.

56. Comisia de concurs evalueaza lucrérile candidatilor, in termen de 2 zile lucritoare de la data

finalizirii probei scrise, avand la dispozitie textele codificate ale lucrarilor. La Inceputul sedintei
de verificare a lucrérilor, safeul sigilat se deschide in prezenta tuturor membrilor comisiei, se
verificd integritatea sigiliilor mapei (cutiei) cu plicuri dar si a plicurilor, dupd care secretarul
Comisiei, amestecd bine toate plicurile cu lucrari, apoi se deschide fiecare plic si se efectueaza
cifrarea lucrdrilor, aplicand un cod in ordine crescitoare, incepand cu 017, pe fiecare lucrare.

57. Evaluarea lucrérilor se efectueazd in baza criteriilor prevdzute in Regulament si de fisa de
evaluare care se confine in anexa nr.12 la Regulament. Punctajul final acordat se stabileste pe
baza medianei a punctelor acordate de fiecare membru al Comisiei. Punctajul final la concurs se
calculeazd cu zecimi, fard a fi rotunjite. Decodarea (desprinderea adezivului si citirea numelui
prenumelui candidatului) lucrérilor se face numai dupa verificarea de cétre toti membrii Comisiei
si deducerea medianei. Fisele de evaluare se semneaza.

58. In baza punctajului final la concurs, Comisia de concurs adoptd hotdrarea privind rezultatele finale

ale probei scrise si remite hotararea respectiva spre informare Consiliului, in termen de 24 ore de
la adoptare. Rezultatele probei scrise se comunicd candidatilor in termen de 24 ore de la data
finalizarii evaludrii probei scrise, prin afisarea lor la sediul Autoritatii si publicarea pe pagina
oficiald web a Autoritétii.

§9. Candidatul poate contesta rezultatul probei scrise in termen de 2 zile lucritoare de la publicare.

Contestatiile se solutioneazd de catre Consiliu in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere, prin adoptarea unei hotérari.

60. Rezultatul solutionarii contestatiilor se candidatilor cu mentiunea "admisd" sau "respinsd".

Contestatia se admite In situatia In care punctajul acordat de Consiliu, ca urmare a reevalurii
lucrarii, este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs. Contestatia se respinge in cazul
in care punctajul acordat de Consiliu ca urmare areevaludrii lucrarii este mai mic sau egal decat
punctajul acordat initial de comisia de concurs.

61. Hotdrérea Consiliului prin care au fost solutionate contestatiile, cu indicarea faptului daci
contestatia a fost admisa sau respinsa si cu punctajele acordate de Consiliu ca urmare a reevaluriii
lucrérii, se publicd pe pagina web oficiald a Autorititii in termen de o zi lucritoare de la adoptare.

62. Candidatii care au obtinut un punctaj mai mare sau egal cu 60 la proba scrisa, sunt admisi la etapa
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a doua a Concursului si sustin un interviu In fata Comisiei de concurs.

63. In termen de 2 zile dupi solutionarea contestatiilor pentru proba scrisa, Comisia de concurs adopta

hotédrérea privind lista candidatilor admisi pentru proba de interviu, anuntd data, ora si locul

sustinerii probei de interviu. Hotérarea se publica pe pagina web oficiald a Autoritatii.

64. Candidatii sustin interviul in ordinea alfabeticd a numelui de familie in cadrul sedintei Comisiei

de concurs. Sustinerea interviului se inregistreaza audio si video, de cétre secretariatul Autoritatii,

urmand a fi publicate pe pagina web oficiald a Autoritatii dupd validarea rezultatelor concursului.

65. Proba de interviu nu va depési 60 de minute pentru fiecare candidat, desfasurat in baza planului

de interviu care include:’

a)
b)

c)

d)

prezentarea candidatului, timp de cel mult 5 minute;

prezentarea de catre candidat a planului de management privind organizarea si functionarea
Autorititii, care sa includa obiectivele de performanta, timp de cel mult 30 minute;
raspunsurile candidatului la intrebarile Comisiei, formulate pe marginea prezentirii, fiecare
membru al Comisiei avand dreptul s@ adreseze cel mult 2 intrebari, timp de maxim 20 minute;
raspunsurile candidatului la cel mult 2 Intrebéri generice (depersonalizate) propuse din partea
societétii, dacd acestea au parvenit si au fost selectate in prealabil de citre Comisia de
concurs. Intrebarile din partea societitii se depun in forma scriséd sau prin mijloace video la
adresa secretariatului Autoritatii, inclusiv prin intermediul postei electronice info@ani.md cu
mentiunea ,,concurs presedinte ANI”, in decurs de 20 zile de la anuntarea concursului si se

publici pentru informare pe pagina web oficiald a Autoritatii.

66. Proba de interviu se evalueaza conform fisei de evaluare din anexa nr.13 la Regulament, in baza

urmétoarelor criterii:

a)

b)
c)
d)
e)

motivatia pentru realizarea atributiilor functiei conform Legii nr.132/2016 si Legii
nr.133/2016;

etica, integritatea si reputatia profesional;

abilitati si deprindéri manageriale, institutionale necesare realizarii eficiente a atributiilor;
capacitdtile de leadership institutional;

infelegerea cauzelor problematicii integritatii, identificarea constrangerilor si provocirilor

institutionale si viziunea candidatului asupra solutiilor.

67. Punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza medianei punctelor acordate de fiecare

membru al Comisiei de concurs.

68. In termen de 1 zi dupa finalizarea probei de interviu, Comisia de concurs adopti hotirdrea privind

rezultatele desfasuririi probei de interviu, comunicand rezultatele candidatilor, prin publicarea

acestora pe pagina oficialda web a Autoritatii.

69. Candidatul poate contesta rezultatul evaludrii probei de interviu in termen de 2 zile lucritoare de

la publicarea rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza de citre Comisia pentru solutionarea
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70.

71.

72.

contestatiilor in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere, prin adoptarea
unei hotarari.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor se candidatilor cu mentiunea "admisa" sau "respinsa".
Contestatia se admite exclusiv n situatia in care, s-a constatat incélcarea procedurii de organizare
a probei de interviu. In asemenea caz, proba de interviu se repetd pentru candidatul care a depus
contestatie, In termen de 3 zile din momentul examinérii contestatiei. Contestatia se respinge in
toate cazurile In care urmare a examinarii contestatiei, nu s-a constatat incalcarea procedurii de
desfasurare a probei de interviu.

In termen de 24 ore dupi expirarea termenului de examinare a contestatiilor sau sustinerii repetate
a probei inteviului, In conditiile prevazute la pct. 70, Comisia de concurs intocmeste lista
candidatilor, in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute, adoptand o hotarare in acest
sens. Punctajul final obtinut de fiecare candidat reprezintd media aritmetica intre punctajul obtinut
la proba scrisa si punctajul obtinut la interviu. Comisia de concurs organizeazi interviul
suplimentar 1n baza criteriilor de evaluare si a fisei aprobate, cu durata de cel mult 45 de minute,
dacd mai multi candidati la functia respectivd, au acumulat acelasi punctaj insumat din proba
scrisd s1 din interviu, In scopul desemndrii castigatorului la Concurs.

Comisia comunicd Consiliului hotdrarea adoptata in termen de 24 ore din momentul adoptarii.

V. VALIDAREA REZULTATELOR CONCURSULUI SI PROPUNEREA DE NUMIRE A

73.

74.

75.

76.

T7.

PRESEDINTELUI
Conform art.11 alin (10) al Legii nr. 132/2016, Consiliul, in termen de cel mult 15 zile de la data
comunicarii hotdréarii Comisiei de concurs privind punctajul final al candidatilor, se intruneste in
sedintd publicd si examineaza hotararile Comisiilor, sub aspectul respectdrii procedurii de
destasurare a Concursului.
Urmare a examindrii tuturor informatiilor prezentate, daca nu sunt constatate incélcari care pot
influenta rezultatele Concursului, Consiliul adopti hotirarea de validare a Concursului. in termen
de 24 ore de la adoptarea hotérarii de validare a rezultatelor concursului, anuntul respectiv se
publicd pe pagina web oficiald a Autoritatii.
Hotararea de validare a rezultatelor concursului include: numele si prenumele candidatului
declarat castigétor al Concursului, rezultatele acumulate de fiecare candidat care a rimas In
concurs dupd proba scrisé, la toate probele sustinute si rezultatele finale.
In termen de 2 zile lucritoare de la validarea rezultatelor concursului, Consiliul propune
Presedintelui Republicii Moldova spre numire in functia de presedinte al Autorititii candidatul
declarat castigator al Concursului. La propunerea de numire se anexeazi Hotararea de validare a
rezultatelor concursului si copiile actelor depuse de candidatii la Concurs.

In cazul in care, Presedintele Republicii Moldova respinge candidatul selectat, Consiliul, in cel
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mult 2 zile de la datd respectiva, se intruneste intr-o sedintd publica si studiaza argumentele si
motivatia prezentatd si, dupa caz, cu votul a 2/3 din membri desemnati, adoptd hotararea cu

propunerea aceleiasi candidaturi si o remite repetat Presedintelui Republicii Moldova, fie

demareazd un nou Concurs, in conditiile prezentului Regulament.

14



Anexa nr. 1
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritdtii Nationale de Integritate

FORMULAR DE iINSCRIERE LA CONCURS

Subsemnatul (a) solicit Inscrierea la

concursul organizat de Consiliul de Integritate pentru ocuparea functiei de presedinte al Autoritatii

Nationale de Integritate.

Mentionez cd, la data depunerii, dosarul de candidat contine urmatoarele documente:

1) formularul de inscriere la concurs;

2) copia buletinului de identitate valabil;

3) copia sau copiile diplomei/lor de studii superioare si postuniversitare relevante functiei;

4) Curriculum Vitae (CV) conform modelului inclus in anexa nr.2 din Regulament;

5) copia carnetului de munca, in cazul candidatilor care au carnet de munci, dupi caz, contractul/
contractele de muncd, adeverinte privind confirmarea experientei de munci;

6) cazierul judiciar (certificat de cazier detaliat, valabil la momentul depunerii);

7) adeverinta medicald (forma medicala nr.086€ perfectatd dupa data de anuntare a concursului);

8) declaratia pe propria raspundere privind reputatia ireprosabild a candidatului, conform anexei
nr.3 din Regulament;

9) declaratia pe propria raspundere privind lipsa, pAnd in anul 1991, a statutului de colaborator
operativ al serviciilor de informatii, de agent sub acoperire sau de informator in cadrul acestor
servicii conform anexei 4 din Regulament;

10) declaratia pe propria raspundere de neapartenenta politici, conform anexei nr. 5 din
Regulament;

11) planul de management (pé4nd la 5 pagini in formatul A4 cu marimea caracterelor 12), conform
anexei nr.6 din Regulament

12) Acordul scris privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr.7 din
Regulament;

13) Declaratia pe propria raspundere privind interesele personale in raport cu membrii
Consiliului, Comisiilor, conform anexei nr.8 din Regulament;

14) declaratia de avere si interese personale pentru anual fiscal precedent si la data depunerii
dosarului, in conformitate cu anexa nr. 1 la Legea nr. 133/2016;

15) declaratia de verificare a titularilor §i a candidatilor la functiile publice potrivit Legii nr.
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271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice, conform anexei nr.
9 din prezentul Regulament;

16) chestionarul privind verificarea titularilor si a candidatilor la functiile publice potrivit Legii
nr. 271/2008, conform anexei nr. 10 din prezentul Regulament;

17) 2 poze color 4x5.

Am luat cunostintd de prevederile Regulamentului de desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de presedinte a Autoritatii Nationale de Integritate. La fel, desclar pe propria raspundere ca

toate actele anexate in copii la prezentul formular de Inscrise la concurs, corespund cu originalul.

Date de contact: Adresa .......ooeeevvvevvennnn. nr. de telefon .................

Data Semnétura
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Anexanr. 2
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritétii Nationale de Integritate
MODELUL CURRICULUM VITAE (CV)
I. Date personale

Nume, prenume
Sex
Data si locul nasterii

Cetatenia
I1. Studii si diplome, calificari de alta natura
II1. Activitati profesionale relevante (indicati ultima experienta prima in lista)

a. Descrierea activititilor in domeniul dreptului

b. Descrierea activitatilor in domeniul economiei

c. Descrierea activitétilor iIn domeniul administratiei publice
d. Descrierea activitatilor in domeniul managementului

e. Descrierea activitatilor in domeniul afacerilor

(Vd rugém, subliniati postul ocupat in prezent)

IV. Activitati si experienti in domeniul integritatii
V. Activitati publice

a. Post intr-o functie publica

b. Mandate elective

c. Membri in cadrul unui partid sau miscare politica
d. Membru al asociatiilor profesionale

VI. Alte activititi
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a. Domeniu
b. Durata
c. Functia

(Va rugém, subliniati postul/posturile ocupat/e in prezent)

VII. Publicatii

(Poate fi indicat numarul total de articole publicate, insa nu mentionati decét titlurile

celor mai importante - maxim 10)
VIII. Limbi striine

Limba

Citit Scris  Vorbit

Foarte bine Bine Satisfacator

Foarte bine Bine Satisfacator

X. Alte informatii mentionabile
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Anexanr. 3
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritatii Nationale de Integritate

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND REPUTATIA IREPROSABILA
AL CANDIDATULUI

Subsemnatul(a)

(nume, prenume)

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul Penal pentru falsul in declaratii, ca:

1) nuam fost privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite activitati,

ca pedeapsi principald sau complementard, printr-o hotérare judecitoreascad definitiva (art.10
alin.(2), lit.b) din Legea nr.132/2016);

2) Inprivinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic al conflictelor

IRV

132/2016);
3) 1in privinta mea nu existd o hotarare judecatoreasca irevocabild a instantei de judecatd prin

care s-a dispus confiscarea averii nejustificate (art.10 alin.(2), lit.d) din Legea nr.132/2016).

Data Semnatura
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Anexa nr. 4
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritatii Nationale de Integritate

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND LIPSA STATUTULUI DE
COLABORATATOR ACTIV SAU AGENT SUB ACOPERIRE AL SERVICIILOR DE
INFORMATII

Subsemnatul(a)

(nume, prenume)
declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul Penal pentru falsul in declaratii, ci:
nu sunt i nu am fost colaborator operativ sau agent sub acoperire al serviciilor de informatii, inclusiv

informator al serviciilor pana in anul 1991, informator sau colaborator al organului care efectueaza

activitatea speciala de investigatii (art.10 alin.(1), lit.1) din Legea nr.132/2016).

Data Semnatura
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Anexanr. 5
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritatii Nationale de Integritate

DECLARATIA PE PROPRIE RASPUNDERE DE NEAPARTENENTA POLITICA

Subsemnatul(a) )

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunile prevdzute de Codul Penal pentru falsul in declaratii, ca
in ultimii 2 ani, pana la anuntarea concursului, nu sunt §i nu am fost membru al vreunui partid politic
in sensul Legii nr.294 din 21.12.2007 privind partidele politice (art.10, alin.(1), lit.f) din Legea nr.
132/2016);

Data Semnatura
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Anexanr. 6
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritétii Nationale de Integritate

PLANUL DE MANAGEMENT AL CANDIDATULUI
LA FUNCTIA DE PRESEDINTE
Al AUTORITATII NATIONALE DE INTEGRITATE

(textul nu va depdsi 5 pagini in formatul A4 cu mdrimea caracterelor 12)

Informatii recomandate de inclus in Planul de management al candidatului la functia de presedinte

si vicepresedinte ai Autoritatii Nationale de Integritate:

1. Formulati misiunea Autoritdtii pentru 2023-2027. Explicati modalitatea de cooperare a
Autoritatii cu Consiliul de Integritate. Referiti-véd la modalitatea de cooperare cu alte institutii
publice cu atributii de promovare a integritétii, de combatere si de prevenire a coruptiei din
Republica Moldova si din afara térii.

2. Formulati obiectivele de performantd ale Autorititii pentru 2023-2027, indicatorii de
mdsurare a progresului de implementare a acestora. Explicati implicatiile financiare necesare
realizdrii obiectivelor de performantd propuse. Referiti-vd la utilizarea resurselor
institutionale In activitatea Autoritatii Nationale de Integritate (ANTI) in realizarea scopurilor
si obiectivelor de performanta , propuneti solutii in exercitarea functiei.

3. Explicati organizarea responsabilitatilor organizatorice, financiare si manageriale in cadrul
Autoritdtii, inclusiv dintre presedintele si vicepresedintele Autoritatii. Referiti-va la
provocirile si constrangerile In activitatea ANI la acest capitol, propuneti solutii.

4. Explicati sistemul de norme si proceduri privind controlul integritatii in cadrul Autoritatii.
Referiti-va la constrangerile si provocdrile in activitatea ANI la acest capitol, propuneti solutii.
Referiti-va la rolul Colegiului disciplinar in acest context.

5. Explicati modalitatea de angajare a inspectorilor de integritate si a angajatilor aparatului
Autoritatii.

6. Explicafi modalitatea de asigurare a functionalitdtii, accesibilitdtii, publicitatii si
interoperabilitétii registrelor electronice aflate In gestiunea Autorititii. Referiti-va la cele mai
importante provocari, constrangeri (si cauze) in activitatea ANI la acest capitol, propuneti
solutii.
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7. Explicati ce actiuni si masuri de prevenire va intreprinde Autoritatea. Referiti-va la activitatile
si actiunile de realizat in perioada 2023-2027, inclusiv modalitatea de cooperare si rolul altor

institutii publice.
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Anexa nr. 7
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritatii Nationale de Integritate

ACORDUL SCRIS PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) declar ca,

imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal continute n dosarul depus, dau

acordul ca acestea sa fie stocate, prelucrate si utilizate in conditiile legii.

Data Semnatura
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Anexa nr. 8
la Regulamentul de desfasurare a concursului

pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritdtii Nationale de Integritate

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PRIVIND LIPSA INTERESELE PERSONALE IN RAPORT CU MEMBRII
CONSILIULUI, A COMISIILOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Subsemnatul(a)

declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul Penal pentru falsul in declaratii, ca
in raport cu persoanele din cadrul Consiliul de Integritate, Comisiei de Concurs si a Comisiei de
Solutionare a Contestagiilor:‘

a) nu am calitatea de sot, ruda, concubin sau afin pana la gradul al IV-lea;

b) nu am relatii cu caracter patrimonial, cu caracter profesional sau de reprezentare a intereselor;

¢) num-am aflat sau ma aflu Intr-un raport ierarhic, de muncé, contractuald.

Data Semnatura

25




Anexanr. 9

la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritatii Nationale de Integritate

DECLARATIE DE VERIFICARE

Subsemnatul,

(numele, prenumele, patronimicul)

declar ca informatiile pe care le-am furnizat sint autentice.

Autorizez organul de verificare sa acceseze si sa obtind date cu caracter personal si alte informatii
necesare verificarii, efectuata In conformitate cu prevederile Legii privind verificarea titularilor si candidatilor
la functii publice.

Autorizez accesul organului de verificare si al sefului autoritétii publice in care ma angajez (lucrez) la
datele cu caracter personal referitoare la persoana mea.

(data) (semnatura)
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Anexanr. 10
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritdtii Nationale de Integritate

CHESTIONAR
privind verificarea titularilor
si a candidatilor la functii publice
(Legea nr.271-XVI din 18 decembrie 2008)

I. Date generale

1. Numele, prenumele,
patronimicul

IDNP

2 Daca v-afi schimbat numele,
prenumele sau patronimicul
(da/nu)

cind, unde si din ce cauzi

3. Ziua, luna, anul nasterii

locul nasterii (satul,
comuna, orasul, municipiul,
raionul, tara).

4 Buletinul de identitate
(numarul si data eliberérii).

I1. Cetatenia

5 Actuala cetdtenie

6 Cetatenia detinutd anterior:

tara, data dobindirii si
renuntdrii la cetifenie

tara, data dobindirii si
renuntdrii la cetdtenie

7 In caz de cetitenie multipla:

data dobindirii cetateniei
unui alt stat

pasaportul statului respectiv
(numarul si data eliberarii)

II1. Starea civila si relatiile familiale

8 Starea civili (bifare) cAsdtorit | necisatorit divortat viaduv
9 Date despre sof (sotie):

numele, prenumele, patronimicul

IDNP

ziua, luna anul nasterii

locul nasterii (satul, comuna, orasul,
municipiul, raionul, tara)

cetdtenia

functia ocupata

adresa organizatiei/ intreprinderii /
institutiel in care activeazd sau invatd
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10.1

Date despre parintii dvs:

10.1.1

Tata numele, prenumele,
patronimicul

IDNP

ziua, luna, anul nasterii

locul nasterii (satul, comuna, orasul,
municipiul, raionul, tara)

cetétenia

functia ocupatd

adresa organizatiei/ intreprinderii /
institutiei in care activeaza sau invaté

10.1.2

Mama | numele, prenumele,
patronimicul

IDNP

ziua, luna, anul nasterii

locul nasterii (satul, comuna, orasul,
municipiul, raionul, tara)

cetdtenia

functia ocupata

adresa organizatiei/ Intreprinderii /
Institutiei in care activeazd sau invatd

10.1

Date despre pdrintii sotului/sotiei:

10.1.1

Tata numele, prenumele,
patronimicul

IDNP

ziua, luna, anul nasterii

locul nagterii (satul, comuna, orasul,
municipiul, raionul, tara)

cetdtenia

functia ocupata

adresa organizatiei/ Intreprinderii /
instituiei In care activeaza sau invata

10.1.2

Mama | numele, prenumele,
patronimicul

IDNP

ziua, luna, anul nasterii

locul nasterii (satul, comuna, orasul,
municipiul, raionul, tara)

cetifenia

functia ocupata

adresa organizatiei/ intreprinderii /
institufiei in care activeaza sau invati

11

Date despre copii:

11.1

Copil numele, prenumele,
patronimicul

IDNP

ziua, luna, anul nasterii

locul nagterii (satul, comuna, orasul,
municipiul, raionul, tara)

functia ocupatd

adresa organizatiei/ intreprinderii /
institufiei in care activeaza sau invatd
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11.2

Copil numele, prenumele,
patronimicul

IDNP

ziua, luna, anul nasterii

locul nasterii (satul, comuna, orasul,
municipiul, raionul, tara)

functia ocupatd

adresa organizatiel/ intreprinderii /
institutiet In care activeaza sau invata

11.3

Copil numele, prenumele,
patronimicul

IDNP

ziua, luna, anul nagterii

locul nasterii (satul, comuna, orasul,
municipiul, raionul, {ara)

functia ocupata

adresa organizatiei/ intreprinderii /
institutiei in care activeaza sau invata

IV. Domiciliul

12

Domiciliul: adresa

Nr. telefon

13

Adresele la care ati locuit temporar
mai mult de 6 luni (In ultimii 5 ani):

Mentionati motivul sederii mai mult de
6 luni in strdinatate, dupa caz

V. Studiile:

15 Institutiile de invdtamint absolvite, inclusiv in strdindtate, incepind cu liceul:
Nr. Denumirea | Adresa Durata studiilor Nr. si data | Specialitatea
d/o institutiei emiterii
certificatului
de studii

Anul admiterii Anul absolvirii
16 Gradele si titlurile stiintifice:
Nr. Denumirea institutiei Adresa Data Domeniul,
d/o acorddrii specializarea
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17 Lucrdri stiintifice si inventii:

Ttitlul Tema Denumirea editiei
18 Limbile moderne pe care le cunoasteti si nivelul cunoasterii (se indicd si se bifeazd):
Denumirea limbii citit i traducere cititi si vd vorbiti fluent
cu dictinarul puteti
exprima
VI. Ocupatia:
19 Ocupatia actuald:
functia
denumirea organizatiei/ intreprinderii/
institutiel
adresa organizatiei/ intreprinderii/
institutiei
20 Ocupatiile §i fiunctiile anterioare:
Perioada Ddenumirea organizatiei/ Adresa Nota:
Intreprinderii/ institutiei organizatiei/ (in caz de concediere din
Intreprinderii/ initiativa administratiei,
institutiei indicati temeiul)

la care sintefi luat in evidenid

Nota: In caz de somayj, indicati perioada neangajdrii, agentia pentru ocuparea forfei de muncd

VII. Situatia militara

21 Dacd afi indeplinit serviciul militar:
Timpul Locul indeplinirii Specialitatea Gradul militar
militard
VIII. Informatii de natura financiara
22 Veniturile obtinute de dvs si sotul (sotia) pe parcursul ultimului
an
23 Enumerati bunurile mobile a ciror valoare depdseste 50000 de lei si bunurile imobile de

prezentului chestionar

toate tipurile pe care le-ati acumulat dumneavoastrd si sotul (sotia) la data completdirii
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23.1 | Bunuri mobile:
23.2 | Bunuri imobile:
24 Enumerati angajamentele financiare pe care le avefi la data completirii prezentului
chestionar.
25 Indicati cota-parte a valorilor mobiliare pe care o aveti in capitalul agenfilor economici
Inregistrati in Republica Moldova si in alte tiari
Denumirea agentului Sediul Tipul de activitate Pretul valorilor Venitul
economic mobiliare anual
26 Dacd participati, direct JSfondator cofondator membru al altele
sau indirect, la organului de
administrarea sau la administratie
conducerea unei
organizatii
(intreprinderi,
institutii), bifati
calitatea
27 Dacda dispuneti de conturi bancare in strdindtate indicati:
tara denumirea bancii

IX. Antecedente penale in ultimii 15 ani/integritatea profesionali
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| Antecedente penale in ultimii 15 ani
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Denumirea organului de Denumirea instangei
urmdrire penald Judecdtoresti

Numadrul §i data ultimei
hotdriri, emisd in cauza
penali

29 Dacd existd actualmente o cauzd penald pornitd impotriva dumneavoastrd
Denumirea instantei judecdtoresti Denumirea altui organ care examineazd cauza
29! Ati obfinut in ultimii 5 ani rezultat

negativ la testul de integritate
profesionald (da/nu)

X. Informatii speciale

30

Daca ati ocupat in Republica Moldova sau in alte tiri o functie pentru
care ati completat anterior un chestionar similar sau ati dat o declaratie

de verificare (da/nu)

Tara Denumirea
autoritatii
publice

Functia Data completirii
chestionarului
sau a declaratiei

31

Daca vi s-a perfectat anterior dreptul
de acces la secretul de stat, indicati
denumirea autoritdtii publice care a
perfectat acest drept

32

Afi activat sau activati in organizatii
social-politice §i in care organizatie
de partid sintefi inregistrat in calitate
de membru?

33

Pe lingd informatiile enumerate,
considerati cd este important sd
mentionati vreun detaliu in legdturd
cu verificarea?

(data)
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(semnétura)

(numele, prenumele candidatului)



Prin

Anexanr. 11

la Regulamentul de desfésurare a concursului

pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritatii Nationale de Integritate

DOVADA RECEPTIONARII DOSARULUI DE CONCURS

prezenta se confirma faptul receptionarii dosarului de concurs al dlui/dnei

g)

h)

i)

k)

depus la orele pe
file. ’

formularul de Inscriere la concurs, conform anexei nr.1 din prezentul Regulament DA /NU
copia buletinului de identitate valabil DA / NU;

copia sau copiile diplomei / diplomelor de studii superioare si postuniversitare relevante
functiei DA / NU;

Curriculum Vitae (CV) conform modelului inclus in anexa nr.2 din prezentul Regulament
DA / NU;

copia carnetului de muncd, in cazul candidatilor care au carnet de munca, dupd caz,
contractul/ contractele de muncé, adeverinte privind confirmarea experientei de munci DA /
NU;

cazierul judiciar (certificat de cazier judiciar detaliat, valabil la momentul depunerii) DA /
NU;

adeverinta medicald privind starea sanatatii (forma medicala nr.086/e perfectatd dupa data de
anuntare a concursului) DA / NU;

declaratia pe propria raspundere privind reputatia ireprosabila conform anexei nr. 3 din
prezentul Regulament DA / NU,;

declaratia pe propria raspundere privind lipsa, pdna in anul 1991, a statutului de colaborator
operativ al serviciilor de informatii, de agent sub acoperire sau de informator in cadrul acestor
servicii, conform anexei nr. 4 din prezentul Regulament DA / NU;

declaratia pe propria rispundere de neapartenenta politicd, conform anexei nr.5 din prezentul
Regulament DA / NU;

Planul de management privind organizarea si functionarea Autoritdtii, care si includa
obiectivele de performantd (pana la 5 pagini in formatul A4 cu marimea caracterelor 12),

conform anexei nr.6 din prezentul Regulament DA / NU;
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1) acordul scris privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr.7 din
prezentul Regulament DA / NU,

m) declaratia pe propria raspundere privind lipsa interesele personale in raport cu membrii
Consiliului si a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, conform anexei nr.8
din prezentul Regulament DA / NU ;

n) declaratia de avere si interese personale pentru anul fiscal precedent si la data depunerii
dosarului, in conformitate cu anexa nr. 1 la Legea nr. 133/2016 DA / NU;

o) declaratia de verificare a titularilor si a candidatilor la functiile publice potrivit Legii nr.
271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice, conform anexei nr.
9 din prezentul Regulament DA / NU,

p) chestionarul privind verificarea titularilor si a candidatilor la functiile publice potrivit Legii
nr. 271/2008, conform anexei nr. 10 din prezentul Regulament DA / NU;

q) 2 poze color 4x5 DA / NU.

Data Nume Prenume Semnétura
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Anexanr, 12
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritatii Nationale de Integritate

FISA DE EVALUARE SI CRITERIILE DE EVALUARE

1. Fisa de evaluare cumulativa la proba scrisa

a candidatului la functia de presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate

Codul candidatului:

Punct

Punctajul oferit de fiecare aj
_ membru conform numéarului medi

CRITERII DE EVALUARE nr.

atribuit in ordinea alfabetici in an pe
componenta comisiei criter

iu

Criterii si indicatorii 1 2 3 4 ]

1 | Intrebareanr. 1 — problematica integrititii, punctaj maxim la fiecare indicator este 8

1. | Intelegerea problemei si cauzelor (max

1 |-8) 1

1. | Identificarea normelor aplicabile (max -

2 18) 2

1. | Calitatea si argumentarea solutiei (max

3 1-8) ’
Intrebarea nr. 2 — conflictul de interese institutional, punctaj maxim la fiecare indicator

? este 8

2. | Intelegerea problemei si cauzelor (max

1 |-8) *

2. | Identificarea normelor aplicabile (max - 5

2 | 8)
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Calitatea si argumentarea solutiei (max

3 1-98)

Intrebarea nr. 3 — problematica managerial-institutional, punctaj maxim la fiecare
3 indicator este 9
3. | Intelegerea problemei si cauzelor (max
1 1-9) !
3. | Identificarea normelor aplicabile (max -
219 5
3. | Calitatea si argumentarea solutiei (max
3 1-9) ’
3. | Inovativitatea solutiei, practica
4 | europeand pozitivd (max - 9) 10

PUNCTAJ TOTAL LA PROBA SCRISA
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Anexanr. 13
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte

al Autoritatii Nationale de Integritate

1. Fisa de evaluare la sustinerea interviului

a candidatului la functia de presedinte al Autorititii Nationale de Integritate

Numele, prenumele candidatului:

Pu
nct

aj

n | PUNCTAJUL OFERIT DE dia
r | MEMBRII n

CRITERII DE EVALUARE

pe
cri
ter

iu

Criterii si indicatorii 1 2 3 4 5

Motivatia pentru realizarea atributiei functiei conform Legii nr.132/2016 si

nr.133/2016, punctaj maxim la fiecare indicator este 4

y Ce a determinat sa participe la concurs |
' (profesional, personal, schimbare) (max - 4)

1.2 | Fermitate in a deveni presedinte, (max - 4) | 2

3 Asumarea responsabilitatii functiei de )
' presedinte (max - 4)

2 | Etica, integritatea si reputatia profesionali, punctaj maxim la fiecare indicator este 5

5 Lipsa conflictelor de interese, declaratia de A
1
avere si interese personale (max - 5)

5 Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor 5
" | abateri relevante (max - 5)
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2.3

Perceptia publicd cu privire la etica si

integritatea candidatului (max - 5)

Deprinderi si experienta manageriali, institutionala in exercitarea atributiilor,

punctaj maxim la fiecare indicator este 8

3.1

Comunicarea publicd, relationarea
proactiva, negocieri cu institutiile publice, 7

societatea (max - 8)

3.2

Organizarea, gestionarea resurselor
financiare, bugetarea, eficienta financiard 8

(max - 8)

3.3

Managementul echipelor, solutionarea
conflictelor, motivarea, recrutarea 9

personalului calificat (max - 8)

Manifestarea leadership institutional, punctaj maxim la fiecare indicator este 8

4.1

Experienta institutionala de conducator
(cooperarea cu alte institutii publice), 1
autocritica si cooperarea cu 0

(vice)presedinte, (max - 8)

4.2

Asumarea responsabilitdtii, raspunderii
pentru Planul de management propus,

(max - 8)

4.3

Gindirea sistemicd, organizarea procese,
determinarea prioritéti, evaluarea rezultate

(max - 8)

Problematica integrititii, identificarea constrangerilor, provocirilor institutionale si
calitatea solutiilor in baza Planului de managment, punctaj maxim la fiecare

indicator este 10

5.1

Prioritétile Autoritatii, principalele 3
provocdri in domeniul integritatii, (max -

10)

52

Raporturile cu Consiliul de Integritate in
asigurarea integritatii In cadrul Autoritatii, 14

(max - 10)
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5.3

Cooperarea cu alte autorititi publice,
inclusiv din alte tari in realizarea misiunii, 15

(max - 10)

5.4

Asigurarea independentei, autonomiei
functionale a inspectorilor de integritate, 16

(max - 10)

5.5

Asigurarea independente institutionale ANI,
combaterii influentelor necorespunzitoare,

17
promovarea integritatii institutionale, (max -

10)

5.6

Asigurarea functionalitétii registrelor,
bazelor electronice, interoperabilitatea 18

acestora, (max - 10)

5.7

Asigurarea publicititii datelor, activitatilor, 0
1
controalelor pentru societate, (max - 10)

5.8

Activitatile de prevenire, informare si
educare pentru promovarea integrititii, (max | 20

- 10)

PUNCTAJ TOTAL LA PROBA DE INTERVIU

Fisa de evaluare cumulativd se compune din rezultatele fiselor individuale completate de

fiecare membru conform numarului atribuit in ordinea alfabetica in componenta comisiei.
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