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ACT DE CONSTATARE
nr. 260/12

mun. Chisindu 16 august 2021
Inspector superior de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de

Integritate, Sergiu POPA, examinind materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Ivanova Tatiana, consilier

local in Consiliul s. Grigorievca, r. Causeni, IDNP: g, 04SCutd la

domiciliata in —, in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la

Autoritatea Nationald de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,
A STABILIT:

La 01.04.2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea nr.
2910 cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna
Ivanova Tatiana, consilier local in Consiliul s. Grigorievca, r. Causeni, la aceasta ulterior fiind
anexate sesizdrile (identice de altfel cu cea initiald), inregistrate in cadrul Autoritatii la
01.04.2021 si 07.04.2021 cu nr. 2929, nr. 3082, nr. 3083, remise spre examinare conform
competentei de cétre Aparatul Presedintelui R.M., Centrul National Anticoruptie si Cancelaria
de Stat a R.M., care descriu in sine eventuale incélcari de citre dna Ivanova Tatiana a regimului
Juridic al conflictelor de interese, vizind in cele din urmai acelasi obiect si aceeasi motivare.

La 13.04.2021, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, sesizarile a fost repartizate aleatoriu prin sistemul electronic
de distribuire a sesizérilor.

Potrivit sesizdrii, dna Ivanova Tatiana, consilier local in Consiliul s. Grigorievca, r.
Caugeni, a participat la sedinta Consiliului satesc din 14.12.2020 si respectiv a votat chestiunea
ce 0 viza, in legiturd cu acordarea premiului anual in suma de 2 790,72 lei, pentru rezultatele
activitétii sale in anul 2019, pe perioada exercitérii de citrea aceasta a functiei de primar al
localitatii vizate.

La 21.04.2021, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016, dat fiind
faptul stabilirii de catre inspectorul de integritate a existentei unei banuieli rezonabile de incalcare
a regimului juridic al conflictelor de interese, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr.
250/12, in privinta dnei Ivanova Tatiana, a fost initiat controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-12/1999 din 21.04.2021, receptionats 1a 26.04.2021 conform avizului
de receptie nr. DS8001526408AS, dna Ivanova Tatiana a fost informati despre initierea in
privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre
drepturile sale prevazute la art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate.
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In temeiul prevederilor legale prevézute la art. 20, alin. (1), lit. a) - d), art. 32, alin. (3) si
art. 37, alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, au fost
consultate date din registrele informationale de stat si solicitate Comisiei Electorale Centrale a
R.M. (solicitarea nr. 04-12/2000 din 21.04.2021), Primadriei s. Grigorievca, r. Causeni (solicitarile
nr. 04-12/2001 din 21.04.2021 si nr. 04-12/3194 din 18.06.2021), informatii si documente
necesare desfasurarii controlului.

in urma consultirii Registrului informational de Stat ,, Registrul de Stat al Populatiei”,
a fost identificata persoana dnei Ivanova Tatiana, IDNP: [ | .

Prin informatia prezentatd de cétre Comisia Electorald Centrald a R.M. prin scrisoarea
nr. CEC-8/3863 din 26.04.2021, inregistratd in cadrul Autoritatii la 29.04.2021 cu nr. 3787, ca
rdspuns la solicitarea 04-12/2000 din 21.04.2021, s-a stabilit ca potrivit Hotaririi Judecatoriei
Causeni (sediul central) din 05.11.2019 (dosarul nr. 3-103/2019), urmare a alegerilor locale
generale din 20.10.2019, dnei Ivanova Tatiana i-a fost validat mandatul de consilier local in
Consiliul s. Grigorievca, r. Causeni.

Astfel, dna Ivanova Tatiana detine calitatea de subiect al declardrii averii si intereselor
personale in temeiul art. 3 alin. (1) lit. b) din Legea nr.133/2016, in privinta careia se aplica
prevederile Legii nr. 768/2000 privind statutul alesului local si ale Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locala.

In vederea asigurarii respectdrii dreptului la aparare, prin scrisoarea nr. 04-12/1999 din
21.04.2021, dna Ivanova Tatiana a fost invitata la sediul Autorititii Nationale de Integritate,
pentru a-si prezenta punctul de vedere asupra obiectului controlului.

La 18.05.2021, in adresa Autoritatii Nationale de Integritate a parvenit punctul de vedere
(explicatie) a dnei Ivanova Tatiana, fiind inregistrat cu nr. 4221, la care a anexat copia extrasului
din contul sau de card B.C. Moldova-Agroindbank (nr. || | | S, D<cizia Consiliului
s. Grigorievca, r. Cduseni nr. 9/5 din 14.12.2020 cu privire la acordarea premiului anual pentru
rezultatele activitatii in anul 2019, Dispozitia nr. 34-A din 30.11.2020 cu privire la acordarea
premiului anual pentru rezultatele activitatii in anul 2019 (in 2 redactii diferite).

In punctul de vedere prezentat, dna Ivanova Tatiana a comunicat ca: ,, Dinsa a votat pentru
acordarea premiului anual personalului Primdriei s. Grigorievca in mdrime de 50% pentru anul
2019, in conformitate cu Hotdrirea Guvernului nr. 811/2020" .

Insa, acest premiu a fost acordat prin dispozitia primarului _ la 01.12.2020,
pe cind decizia Consiliului local este din data de 14.12.2020.

Prin urmare, aceastd decizie nu are putere juridica si nu a fost necesard pentru acordarea
premiului pentru personalul Primariei.

Susfine cd, dinsa a ocupat functia de primar in perioada 2015-2019 si din acest motiv se
doreste ca acesteia sd-i fie aduse careva invinuiri”.

Potrivit raspunsurilor Primariei s. Grigorievca, r. Ciuseni si materialelor anexate la
acestea, inregistrate in cadrul Autoritatii la 14.05.2021 cu nr. 4130, respectiv la 29.06.2021 cu
nr. 5479, documentelor expediate suplimentar la 17.06.2021 prin intermediul serviciului de posta
electronicd (ZIMBRA), s-au stabilit urmatoarele:

- Prin dispozitia primarului s. Grigorievca, r. Causeni nr. 34-A din 30.11.2020 cu privire
la acordarea premiului anual pentru rezultatele activitatii in anul 2019, a fost acordat premiu
anual angajatilor APL Grigorievca, in marime de 50 % din salariul de baza ale persoanelor cu
drept de a beneficia de premiul anual, in anexa careia au fost incluse si persoanele de demnitate
publicd care au activat in perioada anului 2019, in spetd dna Ivanova Tatiana care a activat in
calitate de primar in acea perioad.
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Astfel, pentru lucru efectiv lucrat in anul 2019, in calitatea sa de primar al s. Grigorievca,
r. Causeni, dnei Ivanova Tatiana i-a fost calculatd premia anuald in suma totala de 2 790, 72 lei
(suma netd, spre achitare -2 197, 98 lei).

- De mentionat cad de facto, premiul anual pentru anul 2019, indicat supra, a fost
achitat dnei Ivanova Tatiana la data de 01.12.2020, fapt confirmat prin Lista angajatilor pentru
transferul salariului in cont de card/de depozit prezentatd de catre Priméria s. Grigorievca, T.
Causeni si copia extrasului din contul de card B.C. Moldova-Agroindbank al dnei Ivanova
Tatiana (nr. | N

- Potrivit prevederilor pct. 4 din Regulamentul privind modul de calculare si platd a
premiului anual personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele activitétii in anul 2019,
aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 811 din 11.11.2020, marimile premiilor pentru conducétorii
unitétilor bugetare se stabilesc de catre organul ierarhic superior. Marimea maxima a premiilor
pentru conducétori nu poate depasi 50% din salariul de baza.

Astfel din cele mentionate mai sus si in urma consultarilor cu specialistii de la Oficiul
teritorial Causeni al Cancelariei de Stat, s-a ajuns la concluzia ca acordarea premiilor pentru anul
2019, persoanelor cu demnitate publicd, urmeaza a fi acordat prin decizia Consiliului sitesc
Grigorievca.

- La data de 14.12.2020, Consiliul s. Grigorievca, r. Causeni, prin decizia nr. 9/5, a decis
acordarea premiului anual pentru rezultatele activitatii in anul 2019 angajatilor cu functie de
conducere din institutiile subordonate APL Grigorievca, in marime de 50 % din salariul de baza
ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiul anual, in anexa céreia se regaseste si dna
Ivanova Tatiana (primar al localitdtii vizate, in perioada 2015-2019), fiindu-i calculatd premia
in suma de 2 790, 72 lei.

Potrivit procesului-verbal nr. 9 al Consiliului s. Grigorievca, r. Causeni din 14.12.2020,
anexat la raspunsul Primariei s. Grigorievca, r. Causeni, inregistrat in cadrul Autoritatii la
14.05.2021 cu nr. 4130, pentru aprobarea proiectului de decizie nr. 9/5 “cu privire la acordarea
premiului anual pentru rezultatele activitatii in anul 2019, au votat: pentru— 8, inclusiv consilierul

Ivanova Tatiana.
- Mijloacele financiare pentru achitarea premiilor mentionate nu au fost planificate in
buget, acestea fiind achitate din economiile salariale pentru anul 2020.

in sensul definit de art. 2 din Legea nr.133/2016, conflictul de interese reprezintd situatia
in care subiectul declararii are un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta
exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si responsabilititilor ce 1i revin potrivit legii.

Tot aici, legiuitorul defineste componentele unei situatii de conflict de interese, si anume:

- interesul personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce
rezultd din activitdfile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice §i alfi agenti economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice §i cu
organizatiile internationale.

- persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflatd la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inruditi prin singe
sau prin adoptie cu subiectului declardrii (parinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoati,
unchi/métusd) si persoana inruditid prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnata,
socru/soacrd, ginere/nora).

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sa
rezolve o cerere/un demers, sa emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul
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unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care
are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sant apropiate, persoanele fizice si juridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea
impartiala si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

Conform alin. (4) lit. b) din continutul aceluiasi articol, in cazul aparitiei unui conflict de
interese real, subiectul declarérii este obligat sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emita actul
administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, si nu
ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publicd pind la solutionarea conflictului de interese.

Potrivit normei stabilite de art. 12 alin. (5), informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pina la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea, directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea
deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind date despre
natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta
indeplinirea impartiald si obiectivda a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (1) lit. (a) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locald, consilierul poate fi prezent la sedinta consiliului, insd nu participd
la adoptarea deciziilor in conditiile existentei unui conflict de interese, atunci cind: el personal,
sotia (sotul), copiii, parintii sdi au un interes patrimonial in problema supusa dezbaterii.

Analizind informatiile acumulate in cadrul dosarului de control, inspectorul de integritate
remarcd urmatoarele:

Potrivit pct. 2-4 din Hotérirea Guvernului nr. 811 din 11.11.2020, privind acordarea
premiului anual personaluluidin unitétile bugetare pentru rezultatele activitatii in anul 2019 si
abrogarea Hotararii Guvernuluinr. 180/2013 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitdtile bugetare, De premiu anual pentru rezultatele activitdtii in anul 2019 poate beneficia
personalul din unitdtile bugetare salarizat in baza Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, care a desfdsurat activitate pe parcursul anului 2019; Pentru
acordarea premiului anual se vor utiliza mijloacele fondului de salarizare in mdrime de pdnd la
50% din salariile de bazd ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual, calculate la
31 decembrie 2019 sau la ultima zi de activitate in cadrul unitdtii bugetare anterioard datei de
31 decembrie 2019, proportional timpului efectiv lucrat in anul 2019; Premiul anual pentru
rezultatele activitatii in anul 2019 se va achita in luna decembrie 2020.

In aceste conditii, pentru activitatea desfasurata in anul 2019 in calitate de primar al s.
Grigorievca, r. Causeni, dnei Ivanova Tatiana, actual consilier local in Consiliul s. Grigorievca,
r. Caugeni, i-a_fost calculti premia anuald cuvenitd in suma de 2 790, 72 lei, fiind dispusa
achitarea acesteia prin dispozitia primarului s. Grigorievca, r. Causeni nr. 34-A din 30.11.2020,
mijloacele banesti fiind receptionate de citre aceasta din urmd la data de 01.12.2020, fapt
confirmat prin Lista angajatilor pentru transferul salariului in cont de card/de depozit prezentata
de cétre Primaria s. Grigorievca, r. Cuseni si copia extrasului din contul de card B.C. Moldova-
Agroindbank al dnei Ivanova Tatiana (nr. —).

Prin urmare, se observa cé decizia luata ulterior de catre Consiliul s. Grigorievca, r. Ciuseni
nr. 9/5 din 14.12.2021 cu privire la acordarea premiului anual pentru rezultatele activitatii in anul
2019, in scopul conformdrii la prevederile pct. 4 din Regulamentul privind modul de calculare si
plata a premiului anual personalului din unitatile bugetare pentru rezultateie activititii in anul
2019, aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 811 din 11.11.2020, reprezinti mai cu seami o
formalitate prin care s-a reconfirmat faptul calculdrii si achitarii premiului anual cuvenit, dnei
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Ivanova Tatiana, achitarea de facto a premiului mentionat fiind dispusa anterior luarii deciziei
respective.

In aceste circumstante, analizind si generalizind in ansamblu informatiile acumulate in
cadrul dosarului de control prin prisma prevederilor legale in materia conflictului de interese,
inspecorul de integritate nu a stabilit, prezenta elementelor constitutive ale conflictului de
interese si anume: interesul personal al dnei Ivanova Tatiana, consilier local in Consiliul s.
Grigorievca, r. Causeni, 1n situatia cind aceasta a fost chemata sa participe la luarea deciziei
Consiliul s. Grigorievca, r. Causeni nr. 9/5 cu privire la acordarea premiului anual pentru
rezultatele activitatii In anul 2019 si care ar fi influentat sau putea influenta exercitarea impartiala
si obiectiva a mandatului sau.

Astfel, conducindu-se de principiile concludentii, utilitatii si veridicitétii si aplicand
propria convingere in examinarea sub toate aspectele si in mod obiectiv materialul probatoriu
disponibil in raport cu presupusele incélcari invocate la etapa initierii controlului, inspectorul de
integritate conchide lipsa incalcérii regimului juridic al conflictelor de interese de cétre dna
Ivanova Tatiana, consilier local in Consiliul s. Grigorievca, r. Causeni.

in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (5) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate ,, [n cazul in care nu se constatd incdlcarea regimului juridic
al conflictelor de interese, al incompatibilitdtilor, restrictiilor si limitdrilor, inspectorul de
integritate va inceta procedura de control prin emiterea unui act de constatare”.

Avéand in vedere cele constatate, in conformitate cu prevederile art. 2 si art. 12 din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si art. 7, art. 19, art. 20, art. 37
alin. (2) si art. 38 alin. (§) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. A inceta procedura de control privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese in privinta dnei Ivanova Tatiana, consilier local in Consiliul s. Grigorievca, r. Ciuseni.

2. A aduce la cunostinta dnei Ivanova Tatiana actul de constatare, cu informarea despre
dreptul de a-1 contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia la Judecatoria Chisinau, sediul
Réscani (MD-2068, mun. Chisindu str. Kiev 3).

Inspector superior de integritate

al Inspectoratului de Integritate Sergiu POPA
5
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