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ACT DE CONSTATARE
Nr. 335 /22

mun. Chisiniu 28.11.2022

Inspector de integritate superior al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Rodion RUSNAC, examinand materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Olesea Topada, director al
Institutier Publice Gimnaziul ,,Marcu Tarlev’’, s.Bascalia, r-nul Basarabeasca, IDNP-

I omiciliat in [
A STABILIT:

La 11 octombrie 2022, in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate (ANI) a fost inregistrata
sesizarea sub nr.8002, repartizatd in aceiasi zi in mod aleatoriu prin sistemul electronic de
distribuire a sesizérilor, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate. Sesizarea vizeazd controlul regimului juridic al conflictelor
de interese in privinta dnei Olesea Topada, director al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Marcu
Tarlev’, s.Bascalia, r-nul Basarabeasca.

In context, urmarea a efectudrii inspectiei financiare in cadrul Institutiei Publice Gimnaziul
,»Marcu Tarlev’’, de cétre Inspectia Financiard a fost stabilit nerespectarea prevederilor art. 261
alin. (1) din Codul Muncii si art. 24 alin. (4) din Legea 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, prin faptul ca, in perioada februarie-august 2021, directorul
Gimnaziului ar fi beneficiat de supliment la salariul de bazd pentru cumularea functiei de
conducere In calitatea de director-adjunct, astfel efectudnd cheltuieli neintemeiate in sumai de
13 000 lei. Se mai mentioneazi ca, plata suplimentului s-a calculat si achitat lunar in baza ordinului
emis si semnat de cétre directorul Gimnaziului, astfel cauzand aparitia unui conflict de interese
real, fapt ce ar contravine prevederilor art.12 alin. (3) din Legea 133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale.

Subsecvent, se invoca faptul ¢, contrar prevederilor art 21 alin. (1), (3) din Legea 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in perioada anilor 2020-2021, prin
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ordinele emise in interese personal, directorul Gimnaziului a beneficiat de premii unice in suma
de 10,9 mii le, drept masuri de stimulare neprevazute de cadrul normativ.

In temeiul constatarilor efectuate, Inspectia Financiard solicité interventia ANI, pe domeniul
de competenta.

in conformitate cu art. 31 alin.( 1) din Legea 132/2016 din Legea cu privire la Autoritatea
Nationald, In termen de 30 de zile de la data repartizirii sesizérii depuse de o persoana fizicd sau
persoana juridicd, inspectorul de integritate efectueazi verificarea prealabild a acesteia. in cadrul
verificarii prealabile, inspectorul de integritate verifica existenta aparentei de incélcare a regimului
juridic al declararii averii si a intereselor personale.

Prin prisma prevederilor art. 75 alin. (1) Cod Administrativ al Republicii Moldova,
verificand, sesizarea sub aspectul respectarii conditiilor de forma si continut, inspectorul de
integritate a stabilit cd sesizarea corespunde cerintelor stabilite de Codul Administrativ.

In conformitate cu prevederile art.3 alin. (1) lit. ¢) din Legea 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, dna Olesea Topada, este subiect al declardarii averii §i intereselor
personale, prin exercitarea a functiei de director al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Marcu Tarlev’,
s.Bascalia, r-nul Basarabeasca.

Conform materialului probatoriu receptionat, in intervalul anilor 2020-2021 dna Olesea
Topada 1n calitate de subiect al declararii ar fi emis mai multe ordine administrative in raport cu
propria persoand care aparent ar fi incidente regimului juridic al conflictelor de interese urmand a
f1 examinate in ordine de control, sub aspect de legalitate.

Astfel, la etapa verificérii prealabile, inspectorul de integritate, a consemnat faptul existentei
elementelor specifice al unei eventuale incilcari a regimului juridic al conflictelor de interese de
citre dna Topada Olesea, in circumstantele de fapt examinate.

Astfel, prin procesul-verbal de initiere al controlului nr.487/22 din 17.10.2022, in privinta
dnei Topada Olesea a fost initiatd procedura de control privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese. Prin scrisoarea de informare cu nr.04-22/6705 din 17.10.2022, subiectul
declararii a fost informat despre procedura de control initiatd si drepturile prevazute la art. 32 al
Legii 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate.

Prin interpelarea cu nr. 04-22/6703 din 17.10.2022 adresatd Consiliului raional
Basarabeasca, si drept urmare a raspunsului inregistrat in cadrul ANI sub nr.8418 din 07.11.2022,
a fost stabilit ca, prin ordinul Directiei Invitamant General Basarabeasca nr.19-p din 28.06.2017
dna Olesea Topada a fost numita in functia de director a Liceului Teoretic ,,Marcu Tarlev’’ din s.
Bascalia, r-nul Basarabeasca, cu incepere de la 04.07.2017 pentru o perioada de 5 ani, fiind
ncheiat in acest sens contractul individual de munca nr.76 din 28.06.2017.

Subsecvent, prin ordinul Directiei Invitamant General Basarabeasca nr.46-p din 01.07.2022,
dna Olesea Topada a fost numita in functia de director interimar al I. P. Gimnaziul ,,M. Tarlev’’
din s. Bascalia, incepind cu 04.07.2022 pind la numirea in functie a unui nou director pe baza de
concurs, fiind semnat un acord suplimentar la contractul individual de muncd nr.76 din
28.06.2017.

Conform materialului probatoriu anexat la sesizare, a fost stabilit c&, subiectul declararii in
calitatea de director a emis mai multe acte administrative in raport cu propria persoand, prin care
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au fost acordate mai multe plati si care cad sub incidenta regimului juridic al conflictelor de
interese si anume:

- Ordin nr.199 din 01.02.2021 cu privire la suplinirea functiei;

- Ordin nr.206 din 29.03.2021 cu privire la adaos;

- Ordin nr.211 din 30.04.2021 cu privire la adaos;

- Ordin nr.214 din 31.05.2021 cu privire la adaos;

- Ordin nr.224 din 30.06.2021 cu privire la adaos;

- Ordin nr.235 din 24.08.2021 cu privire la adaos;

- Ordin nr.230 din 30.07.2021 cu privire la plata premiilor unice;

- Ordin Nr.163 din 14.09.2020 cu privire la plata premiilor unice;

- Ordin nr.187 din 01.12.2020 cu privire la plata pentru salariile suplimentare.

In vederea asigurarii dreptului la aparare, prin scrisoarea cu nr.04-22/6706 din 17.10.2022,
subiectului controlului i-a fost solicitat punctul de vedere pe marginea obiectului controlului,
fiindu-1 oferit dreptul de a lua cunostintd cu materialele dosarului.

Prin scrisoarea inregistratd sub nr.8440 din 26.10.2022 si scrisoarea inregistrata sub nr. 8623
din 03.11.2022, subiectul controlului a declarat ca. semnarea actelor juridice nu s-a facut cu un
scop anume si anume conflict de interese. Din nestiin{d s-au emis ordinile date. Peniru a evita

conflict de interes consumat am elaborat un ordin de anula a tuturor ordinile emise in propria
persoand. Suma cheltuielilor a fost declaratd. Sunt deacord de a returna suma cheltuielilor
neintemeiate in bugetul institutiei conform tabelului de esalonare lunar. Pe viitor, vom fine cont
de legislatia in vigoare .

Suplimentar punctului de vedere, a fost anexat, extrasul din ordinul nr.123 din 31.10.2022
cu privire la anularea ordinilor emise in propria persoand, procesul-verbal nr.03 din 13.10.2022 cu
privire la lichidarea iregularitétilor constatate in rezultatul inspectarii financiare complexe, lista
prsoanelor vizate cu semnatura si acordul dat pentru restituirea sumei cheltuielilor nelntemeiat in
care este prevdzutd suma care va fi rambursatd conform graficul platii esalonate, planul de mésuri
in scopul nlaturdrii incilcarilor depistate in rezultatul inspectarii financiare complexe, efectuate

la IPG ,,Marcu Tarlev’’ din s. Bascalia, pentru perioada 01.01.2017-31.12.2021.
Cadrul normativ aplicabil circumstantelor de fapt

Art. (2) al Legii 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, prevede
urmatoarele definitii legale :

conflict de interese —situafia in care subiectul declararii are un interes personal ce
influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartiald i obiectivd a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 11 revin potrivit legii;

interes personal — orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta
din activitatile sale in calitate de persoan privatd, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;
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Conform art. 12 alin. (3) din actul normativ mentionat supra, conflictul de interese real apare
in cazul In care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un demers, si emitd un act
administrativ, si incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o
decizie sau sa participe la luarea unei decizii In care are interese personale sau care vizeazd

persoane ce ii sint apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial
si care influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei

publice sau de demnitate publicd.
Conform alin. (4) lit. b) din continutul aceluiasi articol, in cazul aparitiei unui conflict de
interese real, subiectul declarérii este obligat sd nu rezolve cererea/demersul, si nu emita actul

administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, si nu ia
sau sd nu participe la luarea deciziei In exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publicd pind la solutionarea conflictului de interese.

Potrivit normei stabilite de alin. (5) al art.12, informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pind la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea, directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea
deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contina date despre

natura conflictului de interese §i despre modul in care acesta influenteazd sau poate influenta
indeplinirea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In conformitate cu, art. 12 alin. (10) conflictulul de interese consumat, fapta subiectului
declarérii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de fncheiere
directd sau prin intermediul unei persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la
luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu
incélcarea prevederilor alin. (4) si (7).

Aplicabil cazului examinat sunt prevederile art. 14 al Legii 133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale care reglementeazd modul de solutionare a conflictului de interese
real si anume:

(2) Conflictul de interese real se solutioneaza de cétre subiectul declardrii, conducdtorul
organizafiei publice, Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz.

(3) Pind la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii ii este interzisd
intreprinderea  oricdrei  actiuni  pe  cauza  datd, cu  exceptia  abtinerii.
(4) Subiectul declardrii poate solutiona conflictul de interese real in care se afld prin
abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la

incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare,
informind toate partile vizate de decizia respectivd in privinta mésurilor luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Potrivit art.14 alin.(1) al Legii 82/2017 Integrittii, in vederea asigurdrii servirii interesului
public cu impartialitate i obiectivitate, agentii publici, impreuna cu conducitorul entitafii publice
si, dupd caz, cu Autoritatea Nationald de Integritate, sint obligati sa identifice si si trateze
conflictele de interese care apar in activitatea lor profesionalé in termenele si modul previzute de
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Conform art. 45 alin. (2) lit. a) al aceluiasi act normativ, exercitarea atributilor de serviciu in
situatie de conflict de interese, reprezintd un_un act conex actelor de coruptie
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Conform art.50 alin. (1) din Codul Educatiei, personalul de conducere al institufiei de
invatamint general se compune din director si directori adjuncti.

Potrivit art. 261 alin. (1) din Codul Muncii conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale,
sau al unitafii cu capital majoritar de stat nu poate sd presteze munca prin cumul la o altd unitate

sau sd cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art 24 alin. (4) din Legea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
statueaza ca, nu se plitesc suplimente pentru executarea de cétre loctiitorii titulari a obligatiilor

functiilor de conducere vacante, temporar vacante sau temporar absente.

Subsecvent, aceeasi lege in continutul art. 21. alin. (1-3), stabileste c&, personalul din
unitatile bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor
de sarbatoare nelucrdtoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru
retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel
de unitate bugetara. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depési salariul de
baza al persoanei premiate. Premii unice pot fi acordate si drept méasuri de stimulare, dacé acestea
sunt prevazute In legi speciale, cu respectarea conditiilor alin. (1) si (2) din prezentul articol.

Aprecierea/pozitia inspectorului de integritate

Studiind exhaustiv materialele dosarului, punctul de vedere al persoanei supuse controlului
si prevederile legale aplicabile circumstantelor de fapt, inspectorul de integritate a stabilit semnele
componente ale conflictului de interese in cazul dnei Olesea Topada, la emiterea/semnarea mai
mulor acte administrative in conditii preferentiale si fira respectarea procedurilor legale de
declarare si solutionare a situatiilor de conflict de interese si anume:

- Ordin nr.199 din 01.02.2021 cu privire la suplinirea functiei;

- Ordin nr.206 din 29.03.2021 cu privire la adaos; '

- Ordin nr.211 din 30.04.2021 cu privire la adaos;

- Ordin nr.214 din 31.05.2021 cu privire la adaos;

- Ordin nr.224 din 30.06.2021 cu privire la adaos;

- Ordin nr.235 din 24.08.2021 cu privire la adaos;

- Ordin nr.230 din 30.07.2021 cu privire la plata premiilor unice;

- Ordin Nr.163 din 14.09.2020 cu privire la plata premiilor unice;

- Ordin nr.187 din 01.12.2020 cu privire la plata pentru salariile suplimentare.

In cadrul controlului a fost stabilit faptul ca dna Olesea Topada in calitate de director al
Institutiei Publice Gimnaziul ,,Marcu Tarlev’ a emis/semnat mai multe acte administrative
(ordinile cu privire la adaos) in care este vizat nemijlocit (sie insési), fard sd informeze seful
ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii,
despre conflictul de interese 1n care se afld. Succesiv, actele administrative emise incalca regulile

de retribuire a muncii 1n caz de cumulare a atributiilor functiei de baza cu atributiile unei functii
vacante, temporar vacante sau temporar absente statuate la art. 261 alin. (1) din Codul Muncii si
art. 24 alin. (4) din Legea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
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Totodata, in raport cu ordinile cu privire la plata premiile unice, acestea au fost semnate
contrar prevederilor art 21 alin. (1), (3) din Legea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare,

in regim preferential.
Dupa cum este definit In Legea 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale
conflictul de interese este situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce

influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartiald $i obiectivi a obligatiilor si
responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii. In continuare, legea mentionata supra statueaza ci
interesul personal poate fi de ordin material si nematerial. In circumstantele de fapt examinate,
sesizabil este interesul personal material/pecuniar al subiectului declararii la emiterea/semnarea
ordinelor sus-mentionate, in defavoarea interesului public si exercitédrii impartiale si obiective a
functiei ocupate.

In acest sens, relevante sunt constatirile Inspectie Financiare care drept urmare a inspectiei
financiare complexe efectuate a stabilit cheltuieli neintemeiate in suma de 13 mii lei, care ar fi
rezultat din suplimentul la salariu de baza pentru cumularea functiei de conducere in calitate de
director adjunct, cumulare interzisd de cadrul legal in vigoare. Supletiv, Inspectia Financiara a
stabilit beneficii pecuniare rezultate din premiile unice in suma totald de 10, 9 mii lei, drept mésuri
de stimulare neprevazute de cadrul normativ.

Potrivit considerentelor expuse in Ghidul OECD pentru rezolvarea conflictului de interese
in administrafia publicd, notiunea de interes este definitd ea fiind preocuparea individului de a
obtine un succes, un avantaj de orice naturd pentru satisfacerea anumitor nevoi personale.

In completare, art. 24 din Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 26.02.2014 privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE, conceptul de
conflict de interese acopera cel putin orice situatie in care se obtine in mod direct sau indirect, un
interese financiar, economic sau alt interes personal si care ar fi perceput ca element care
compromite impartialitatea sau independendeta personalului autoritatii.

Generalizand rezultate controlului efectuat, necesar de mentionat ¢d, drepturile salariale

urmeaza a fi corelate si suprapuse cu alte acte normative, Intru a nu se face abuzuri si interpretiri
eronate ale legislatiei, or, in cazul de referintd s-a omis evident cadrul legal care reglementeazi
regimul juridic al conflictelor de interese.

Urmare a emiterii/semndrii actelor administrative nominalizate supra, dna Olesea Topada,
director al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Marcu Tarlev’, s.Bascalia, a admis mai multe conflicte
de interese consumate, adicd fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de

emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a
unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publicd cu iIncdlcarea prevederilor alin. (4) art.12 al Legii
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

De retinut cd, potrivit raspunsului  din 26.10.2022 din partea Consiliului raional
Basarabeasca, in perioada de referintd 2019-2021, dna Olesea Topada, nu a declarat spre
solutionare careva situatii de conflict de interese real.

Consecintele juridice ale incdlcdrii regimului juridic al conflictelor de interese
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Important de reliefat ca, la 29.10.2021 au intrat In vigoare mai multe amendamente
(inglobate in Legea peniru modificarea unor acte normative nr.130 din 07.10.2016), in raport cu
legile de specialitate/activitate ale Autoritdtii Nationale de Integritate ce reglementeaza inclusiv
regimul juridic al conflictelor de interese.

Conform art. 23 alin. (4) din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, fapta subiectului declararii in privinta ciruia s-a constatat cd acesta a solutionat o
cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul
unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incédlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru tragere la
raspundere contraventionald, penald si/sau, dupd caz, pentru revocarea, destituirea sau incetarea
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului In cauza.

Potrivit art. 38 alin (1) lit. a) din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, in urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese
inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste ca, persoana supusa
controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ, sau a Incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a luat
personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese;

Conform art 39 alin. (1) lit. b), in cazul in care se constatd nedeclararea sau nesolutionarea
unui conflict de interese ori incilcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor, inspectorul de integritate dupa caz, emite un act de constatare in care solicitd incetarea
mandatului, a raporturilor de muncé sau de serviciu ale subiectului declardrii si aplica pentru acesta
interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

Alin. (2) din continutul art. 39 din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, statueazd cd inspectorul de integritate decide daca dispune masurile mentionate la alin.
(1) lit. b) in functie de gradul de vinovatie al subiectului declararii, de natura abaterii, de numarul
si durata abaterilor, de comiterea unor abateri similare anterior, de prejudiciul adus interesului
public si de functia publicd detinuta.

Deasemenea, conform art. 39 alin. (5) la aprecierea faptului dacd sunt aduse daune
interesului public se va tine cont in principal de caracterul sistematic sau unitar al abaterii, de
numarul de persoane afectate, de marimea prejudiciului material cauzat, de consecintele abaterii
la nivel local, national sau international, de afectarea reputatiei autoritétii/institutiei publice sau a
bunei functiondri a acesteia, precum si de alte circumstante care ar afecta interesul public.

Conform celor stabilite in cadrul actiunilor de control, prin actiunile sale subiectul
declardrii a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese, totusi la caz nu au fost Intrunite
toate criteriile de individualizare enumerate in continutul art. 39 alin. (2) si art. 39 alin. (5) din
Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale pentru a solicita incetarea
raporturilor de munci ale subiectului declararii si aplica interdictia de a ocupa o functie publica
sau de demnitate publica, masurile restrictive in cauza fiind disproportionate.

Subsecvent s-a tinut cont de faptul ca, din informatia consultata in cadrul Inspectoratului
de Integritate, se atestd ca subiectul declararii vizat nu a avut abateri similare anterior pe domeniul
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de competenta al Autoritatii Nationale de Integritate, iar abaterea a fost admisé la nivel local, fara
a se rasfrange la nivel national/international gi asupra interesul public general.

In temeiul rationamentelor expuse supra, in conformitate cu prevederile art.19 §i art. 35-38
din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, inspectorul de integritate,

DECIDE:

1. Se constatd cd, dna Olesea Topada, director al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Marcu
Tarlev’, s.Bascalia, r-nul Basarabeasca, a incalcat regimul juridic al conflictelor de
interese, manifestat prin:

- nedeclararea (neinformarea) in termenul legal a conflictului de interese in conformitate
cuart. 12 alin. (4), lit. a)-b), art.12 alin. (5) din Legea 133/2016 privind declararea averii
si intereselor personale;

- nesolutionarea conflictului de interese in conformitate cu art.14 alin. (2)-(4) din Legea
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale;

- emiterea/semnarea actelor administrative in privinta sa, fapt prin care a admis
consumarea conflictelor de interese, in conformitate cu art.12 alin. (10) al Legii privind
declararea averii si intereselor personale.

2. Se aduce la cunostinta dnei Olesea Topada actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta in termen de 30 zile de la emitere, la Curtea de Apel Chisindu, MD-
2043, mun. Chisinau, str.Teilor, 4.

Inspector de integritate superior Rodion RUSNAC
al Inspectoratului de Integritate

Atentic! Documentul confine date cu caracter personal, prelucrate de operatorul inregistrat In Registrul de evidentd al operatorilor
de date cu caracter personal cu nr. 00000003, Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile previzute
de Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011.
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