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ACT DE CONSTATARE
nr. 316/15

mun. Chisiniu 21 decembrie 2020

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de Integﬁri tate,
Olga VIZITIU, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese. initiat in privinta dlui Serghei Rotari, Director al IMSP Spitalul Clinic
Municipal Balti, _x, domiciliat in . In temeiul art.
19 siart. 35 din Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationaldi de Integritaie, a
intocmit prezentul act de consltatare. prin care.

CONSTATA:

Circumstantele cauzei si maierialul probator administrar

La 02.07.2020 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare Autoritatea) a fost
Inregistrata sesizarea nr. 4806 care, la 16.07.2020 a fost repartizata aleatoriu spre verificare prin
sistemul electronic de distribuire a sesizdrilor, in ordinea alin. (1). art. 30 din Legea nr. 132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate (in continuarea Legea nr. 132/20)6).

Potrivit sesizarii, dl Serghei Rotari in perioada detinerii functiei de Director al IMSP Spitalul
Clinic Municipal Balti ar fi admis conflicte de interese prin semnarea ordinelor de acordate a mai
multor premii sie insusi.

La data de 29.07.2020, in temeiul alin. (1). art. 31 si alin. (1)-(2), art. 37 din Legea nr.
13272016, prin procesul-verbal nr. 357/15 a fost initiat controlul privind respectarea regimului
Juridic al conflictelor de interese in privinta dlui Serghei Rotari.

Prin scrisoarea nr. 04-15/1697 din 07.05.2020. dl Serghei Rotari a fost informat despre
initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese
si despre drepturile garantate de arr. 33 al Legiinr. 1322016

Asadar, inspectorul de integritate retine ¢a regimul juridic al incompatibilitatilor se aplica
categoriilor de subiecti ai declararii speciticati la art. 3 al Legii nr. 13372016 privind declararea
averii si intereselor personale (in continuare Legea nr.133/2016). Conform lif e). alin. (1) al
aceluiagi articol, conducatorii organizatiilor publice sunt subiecti ai declararii,

Conform art. 20, alin. (1), lis w - d), art. 32, alin. (3)-(5) stari. 37, alin. (2) din Legea nr.
132/2016. inspectorul de integritatea este competent sa investigheze si sa stabileasca din oficiy
aspectele de fapt ale cazului care fac obiecty] procedurii tara a se limita la dovezile sl afirmatiile
participantilor, consulti datele Registrelor informationale de stat, precum si solicita autoritatilor
competente informatii si documente necesare desfasurarii controlului.

Urmare analizei informatiilor acumulate si documentelor receptionare rezultii o

Pouivit datelor generate de sistemul informational e-Integritare, se confirma faptul ca dI
Serghei Rotari exercita functia de Director al IMSP Spitalul Clinic Municipal Balti din 03.05.2019.

Conform informatiei furnizate de catre Ministrul Sandtatii, Muncii sI Protectiei Socicle
inregistrata in cadrul Autoritatii cu nr. 6340 la 26.08.2020. in adresa acestuia in calitate de organ
terarhic superior nu a parvenit careva informatii despre aparitia unui conflict de interese real. din
partea subiectului declararii dl Serghei Rotari, Director al IMSP Spitalul Clinic Municipal Balti.
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Potrivit informatiei furnizate de catre /ASP Spitalul Clinic Municipal Balyi, inregistrate in
cadrul Autoritatii cunr. 6511 la 04.09.2020 se atestd ca. dl Serghei Rotari detine functia de Director
al IMSP Spitalul Clinic Municipal Balti din 30.06.2017 in temeiul Deciziei Consiliului Municipal
Balti nr. 6/1 si a Contractului de management nr. - din 30.06.2017.

Totodata, IMSP Spitalul Clinic Municipal Balti a prezentat urmatoarea informatiei:

- Statutul de functionare a IMSP Spitalul Clinic Municipal Balti din 11.12.2003:

- Regulamentul de organizare si functionare a IMSP Spitalul Clinic Municipal Balti;

Regulamentul intern al nstitutiei:

- Ordinele de acordare a premiilor banesti, in care este vizat conducdtorul institutiei, pentru
perioada 2017-20109.

Respectiv, reiesind din materjalele acumulate in cadrul controlului s-a stabilit ¢i d] Serghei
Rotari in calitate de Director al IMSP Spitalul Clinic Municipal Bélti a emis/semnat in situatie de
conflict de interese, urmatoarele acte relevante controluluj:

- Ordinul - din 19.06.2018 cu privire la acordareq premiului banesc lucrdtorilor
sectiei examen medical, contabilitate ce deservesc sectia pentru semestrul Il o an. 2018, prin care
S-a acordat premiu binesc in valoare de 10 000 lei;

- Ordinul - din 24.09.2018 cu privire la acordareq premiului banesc lucrdrorilor
secliei examen medical, contabilitate ce deservesc sectia pentru semestrul 111 o an. 2018, prin care
S-a acordat premiu banesc in valoare de () 000 lei;

- Ordinul - din 19.12.2018 cu privire la acordarea premiului banesc lucrdtorilor
sectiei examen medical, contabilitare ce deservesc sectia pentru semestrul 1V a an. 2018, prin care
S-a acordat premiu banesc in valoare de 6 000 lei;

- Ordinul - din 25.06.2019 cu privire la acordarea premiului banesc lucrdrorilor sectiei
examen medical, contabilitate ce deservese seclia pentru semestrul Il a an. 2()] 9, prin care s-q
acordar premiu banesc in valoare de 9 000 lei:

- Ordinul - din 26.09.2019 cu privire la acordarea premiului benesc lucrdtorilor
secfiei examen medical, contabilitate ce deservesc sectia pentru semestrul Hlaan. 2019, prin care
S~a acordat premiu binesc in valoare de | 0000 lei:

- Ordinu/ _ din 23.12.2019 cu privire lq acordarea premiului banesc lucrétorilor
sectiel examen medical, contabiliiate ce deservese sectia pentru semestrul IV « an. 2019, prin care
S-a.acordat premiu banesc in valoare de 8009 lei:

- Ordinul _ din 30.06.2020 cu privire lu acordarea premiului hinesc lucrdtorilor
sectiei examen medical, contabilitate ce deservesc sectia pentru semestrul [ a4 an. 2020, cu ziua
lucrdtorului medical sia farmaciei, prin care s-a acordag premiu banesc in valoare de 12 100 lei;

Punctul 6/_@_}’e_a@e_éiﬁif_()ﬂlléiiéwf_?_‘?.ﬁ_llﬁ_/ﬂ/_l;{f

In conformitate cualin. (3), art. 37 al Legiinr. 13272016, 1a 03. 10.2020 prin scrisoarea rir.
04-15/4658, dlui Serghei Rotari i-a fost solicitat brezentarea punctului de vedere, iar la 16,1 1.2020
acesta a prezentat pozitia sa Inregistratd cu nr. 8786.

La fel. in scopul sustinerii pozitiei sale | Serghei Rotari a prezentat urmatoarele documente:

- Ordinul Ministrulyi Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale - din29.03.2018 cu privire
la stabilirea salariului de Junctie, inclusiv, suplimentului, acordareq autorului materiale si
accepltarea muncii prin cumul personalului de conducere a IMSP Spitalul Clinic Municipal Balti,

- Ordinul Ministruluyi Sancudrii. Muncii si Proteciici Sociale din11.03.201 cu privire
la stabilirea conditiilor de salarizare peniru personalul de conducere/ conducdtorii institutiilor
subordonate ministerului pentru anul 2079;

- Ordinul Ministrului Sandudtii, Muncii si Protectici Sociale - din 28.02.2020 cu privire
la stabilireq condiliilor de salarizare pentru personalul de conducere/ conducdiorii institutiilor
subordonate ministeruly; pentru anul 2020):

Asadar, inspectoru] mentioneaza ¢ a tinut cont de explicatiile relevante cazulyj si formulate
de dl Serghei Rotari in punctul sdu de vedere care. a mentionat ca: 4

I IMSP Spitalul Clinic Balti remunerarea muncii se efectieazd in haza HG RM nr. 837 din
06.07.2016 , Pentry aprobarea Regulameniulyi privind salarizareq angajatilor din institutiile
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medico-sanitare publice ncadrate in sisteniul asigurdrii obligatorii de asistentd medicalc”.

Astfel in conformitate cu prevederile Regulamentului menfionat, personalului instituiilor
medico-sanitare publice i se va acorda premiu pentru zilele profesionale si de sdrbdtoare, care se
achitd din contul economiilor Jormate, in baza Regulamentului intern al institufiei privind
acordarea premiului angajatilor institutiei. Totodard, cuantumul premiului in fiecare caz in parte
nu va depdsi salariul mediu lunar al angajatului premiat.

Conform pct. 26 din Regulament, salariul de Juncfie, precum si suplimentele la salariul de
Junctie lunar, acordarea premiilor personalului de conducere din instiniile medico-sanitare
publice. in functie de calitatile - manageriale si profesionale ale personalului de conducere,
indicatorii de performania in aciivitarea mstitutiei se siabilesc de persoana responsabild a
Jundatului institutiilor medico-sanitare publice. in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare. Totodatd, Regulamentul lu pet. 30, prevede cd plata premiilor personalului de conducere
pentru zilele profesionale si de scrbdtoare se efectueaza conform condiiilor

din institufiile medico-sanitare publice. aprobar de Ministerul Sanaitarii, Muncii si Protectiei
Sociale. coordonat cu sindicatul de ramure

O conditie esentiald este i acordarea premiilor personalului de conducere institutiei se va
efectua numai in cazurile cand salariatii colectivului de mumea vor fi premiati.

As mentiona faprul, ¢ IMSP Spitalul Clinic Municipal Balii a trecur din subordinea
Consiliului Municipal Bdalfi in gestiunea cutoritatilor publice centrale din domeniul ocrovirii
sanatafii, in temeiul HG RM nr. 39 din 30 ianuarie 2020, iar din acest moliv, toate deciziile cu
privire la acordarea premiilor pentru personalul de conducere le primea Fondatorul institutiei, fie
Consiliul Municipal Balgi sau Ministeryl Sdanaiatii, Muncii si Protectiei Socidale.

Astfel, prin Decizia Consilinlui Municipal Balii nr. 8/51 din 29.03.2018 Jost satisfiicutd
solicitarea administratiei IMSP Spitalul Clinic Municipal Balti privind stabilirea salariului de
Junctie, incisiv a suplimentului, acordareq ajutorului materiei si acceptarea muncii prin cumul,
personalului de conducere al IMSP Spitalul Clinic Municipal Balgi. Pentru anul 2019, Ministerul
Sandratii, Muncii i Protectiei Sociale a emis Ordinul nr. 3 05/4 din 11.03.2019 ..Cy privire la
stabilirea conditiilor de salarizare pentru personalul de conducere/conducdrorii institutiilor
subordonate miristerului pentricanul 2019, prin care a permis acordarea premiilor personalului
de conducere, ci; condifia ca acestea sa fie achirate din contul economiilor formate si de achitarea
ritmica a salarwlui angajatilor. Prin Ordinul 210 din 28.02.2020 )y privire la stabilirea
conditiilor de salarizare pentri personalul de conducere/conducdrorii institutiilor subordonare
ministerului- pentru anul 2020)", Ministerul Sandrcrii, Muncii st Protectiei Sociule, « permis
acordarea premiilor personalului de conducere, cu condifia ca acesteq sa fie achitate din contul
economiilor formate si de achitarea ritmica a salariuliy angajatilor.

Dupi cum am relatat Supra si dupd cum prevedere Xegulameniul privind salarizarea
angajatilor din IMSP, la nivel de institutie, in baza demersurilor sefului sectiei control medical,
linand cont de acumulareq supra-plan a surselor financiare de ccre aceasta subdiviziune, pentru
anii de gestiune 2018-2020. Jost emise mai multe ordine de acordare a premiului binesc, mai
multor colaboratori, inclusiv conducdrorului institutiei. E de menfionat fapiul cc premiile banesti
acordate conducdirorului mstitutiei au fost achitate din contyl economiilor formate, iar cuantumul
premiului in fiecare caz in parte nu a depdsit salariv medin lunar qi conducdtorului.

Suplimentar, as dori s¢ v informez c¢d in conformitate cu pet. 9.4 din Contractul Colectiv de
munca (nivel de unitate) si Regulamentului ¢y privire la premierea si acordareq ajutorului
material salariatiior, premierea salariatilor de reguld se arribuie la acumulare supra pan a surselcr
Jinanciare de cdtre sectia control medical. Pouivit pet 26 din CCM, premiereq Sioacordaren
ajutorului materiol conducitoruly; se efectucasd din mijloacele fondului de retribuire o muncii ale
Unitatii, previzute in devizyl de venituri si cheltuieli, numai in cazurile cand au fost premiati si
acordat ajutor material angajatilor Unitdtii pe care o conduce, conform Regulamentului privind
premiereda si acordareq ajutorului material salariatilor. In acelasi timp, Regulamentul cu privire la
premiere, iar pcl. 9, prevede ¢ premierea salariatilor se atribuie g acumulare supra plan u
surselor financiare de cdre sectia control medical. La acelasi subiect, Regulamentul intern al
unitatii, la pet. 54 prevede cd pentru indeplinireq constiincioasd ¢ obligatiilor de serviciu, se aplicd
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diverse stimuldiri, printre care si acordarea de premii.

Urmare celor expuse mai sus, consider ¢ lu emiterea ordinelor de acordare a premiilor, in
care este vizat conducdtorul institutiei, nu am incdlcat legislatia in vigoare, dat fiind faprul i a
existar acordvl fondatorului, premiile au Jost achitate din contul economiilor formatz  si
acumuldrilor incasate supra-plan de cditre sectia control medical. cuantumul premiilor nu a depdsit
salariv mediu lunar ai directorului, si ca colectivid acestei subdiviziuni de asemenea a beneficiat
de premii banesti”.

dprecierea inspectorului de inteoritare
Analizand probele acumulate in cadru. controlului, punctul de vedere si prevederile legale ce
incilcarea regimului juridic al conflictelor

guverneaza speta, inspectorul de integritate constata
dc interese, din considerentele ce urmeazi.

Asadar, nu poate fi acceptata pozitia exprimata in punctul de vedere de citre dl Serghei Rotari
precum ca, a existat acordul fondatorului exprimat in ordinile Ministrului Sandidrii, Muncii si
Proteciiei Sociale pentru anii 2018-2020. Odata ce actiunile intreprinse de dl Serghei Rotari
intrunesc condi-iile existentei unui conflict de interese, argumentele acestuia urmeaza a fi respinse,
deoarece contrazic prevederile legale la care se face referire in prezenta speti.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/201 6, conflict de interese reprezinta situatia in care subiectul
declardrii are un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta exercitarea impartiala si
obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii.

Reiesind din acelasi articol. interesul personzl este orice interes material sau nematerial al
subiectului declararii ce rezulta din activitdti'e sale in calitate de persoana privatd, din relatiile sale
CU persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice
s1 cu organizatiile internationale.

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictu) de interese real apare in cazul in
care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un demers. si emita un act administrativ,
saincheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau si partic.pe
la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce ii sant apropiate,
persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care intluenteazd sau pot
influenta exercitarea impartiald si obiectiva a mandetului, a functiei publice sau de demnitate
publica.

Potrivit ari. 12, alin. (4), lit. (a) 5i(b) din Legea nr. 133/2016, in cazul aparitiei unui conflict
de interese real. subiectul declaririi este obligat sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic
superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 7zile de la data constatarii. despre conflictul de interese in
care se afla; sa nu rezolve cererea/demersul, sa nu emita actul administrativ. s nu incheie, direct
sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sa nu ia sau si nu participe la luarea deciziei
in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd pand la solutionarza
conflictului de interese.

Contrar ob igatiei impuse, precum si incaleand prevederile art. 12 alin. (4) lit a) si b) din
Legeanr. 13272016, d| Serghei Rotari a ignorat obligatia legala de a declara st solutiona prin abtinere
contlictul de interese real, atunci cand nu s-a abtinut si a emis/semnat Ordinele de acordare a
premiilor banesti enuntate in speta.

Conform art. 12, alin. (5) al Legii nr. 132°2016, informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pana la solutionarca cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
Incheierea directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea
deciziei sau luarea deciziei st va lua forma unej declaretii scrise ce trebuie sa contina date despre
natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazi sau poate influenta
indeplinirea impa-tiala s1 obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

Deci. unica conduita legala care urma a fi intreprinsa de dI Serghei Rotari a fost de a informa
imediat, dar nu maj tarziu de 3 zile de |a data constatarij. in scris. ci este afe_cta_t?co@ﬁé
interese reale in care s-a aflat, precum si de a se abtine - de la emiterea/semnarea Ordinelor de
acordare a premiilor banestj enuntate in speta. -
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Totodata, in conformitate cu arr. 12, alin, (7) al Legii nir. 133/2016, conducatorii organizatiilor
publice au obligatia sa informeze Autoritatea Nationald de Integritate imediat, dar nu mai tarziu de
3 zile de la data constatarii, despre orice situatie de conflict de interese real in care se afla, in modul
stabilit la alin. (5) al prezentei legi.

Respectiv. solutionarea corespunzatoare a conflictului de interese real (declarat in mod
corespunzator de subiectii mentionati la art. 12 alin. (7)_si anume in termen de 3 zile lucritoars de
la primirea informatiei privind existenta unti conflict de interese real). prevede aplicarea a una din
optiunile de so.utionare prevazute la arr. 14 alin, (8) lit. @) sau by din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si  intereselor personale si anume prin:

- recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului administrativ. de
Incheiere a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a decizie citre un tert sau,

- recomandarea de a accepta emiterea/adoprarea actului administrativ. incheierea actului
juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

Or, potrivit raspunsului Minisirului Sanatdayii, Muncii si Protectiei Sociale, in adresa acesruia
in calitate de organ ierarhic SUperior nu a parvenit careva informatii despre aparitia unui conflict de
interese real. din partea subiectului declararii d Serghei Rotari, Director al IMSP Spitalul Clinic
Municipal Balti.

In acest sens, contrar art. 14, alin. (2) din Legea nr. 13372016, conflictul de interese real se
solutioneaza de catre subiectul declaririi. conducitorul organizatiei publice. Autoritatea Nationala
de Integritate sa1 Consiliul de Integritate dupa caz. dl Serghei Rotari in calitate de Director al IMSP
Spitalul Clinic Municipal Balti nu a prezentat Autoritatii Nationale de Integritate careva declaratii
cu privire la conflictul de interese real in care s-a aflat.

Conform crr. 14, alin. (3) din Legeanr. 132/2016. pana la solutionarea conflictului de interese
real, subiectului declararii. in persoana dlui Serghei Rotari. ii este interzisa lntreprinderea oricérei
actiuni_pe cauzea dati. cu exceptia abtinerii, Or, implicarea in procesul de luare a deciziilor, de
emitere si semnare a actelor administrative/juridice sus cnuntate, atrag dupad sine consumarea
conflictului de interese.

Powivit ari. 14, alin. (4) din Legeanr. 133/2016, poate solutiona conflictul de interese real in
care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului Juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea
deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia respectiva in privinta mésurilor luate pentru
a proteja corectitudinea procesului de luare g deciziilor.

Mai mult decat atat. inspectorul se expune peniru concretizare precum ca, reglementirile cu
privire la conflictele de interese impune neconditionat oblj gatia subiectului declarari de a declara in
termen si de a solutiona corespunzator conflictyl de interese In care se afla subiectul declararii, cu
respectarea modelitatilor stabilite de cadrul legal. obligatie care, nu are drept scop ingradirea sau
limitarea dreptului persoanet la o remunerare/ premiere/ stimulare baneasca garantat prin lege pentru
munca sa.

Conform art. 12 alin. 1] 0) al Legii nr. [33/20]6. conflictul de interese consumat reprezinta
fapta subiectului declaririi de rezolvare a unei cerert/demers, de emitere a unui act administrativ, de
incheiere directi sau prin intermediul unej persoane terte, a unui act juridic. de luare sau ce
participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica cu incalczrea prevederilor alin. (4) si (7) ale aceluiasi articol.

Necunoaste-ea si neaplicarea conformi a legii. nu reprezintd o scuza plauzibila intru
justificarea exonerarii de raspundere generata de situatia de incompatibilitate abordata In prezenta
speta (nemo legem ignorare censetur), in contextul in care. in virtutea exercitdrii functiei. dansul a
avut obligatia cunoasterii actelor normative aplicabile statutului functiei/mandatului detinui.
Informatia fiind accesibila urmare publicarii acestora in corespundere cu art. 36 alin. ( 4) din Legeq
cu privire la actele normative (anterior Legea cu privire la actele legislative), in Registrul de stat
al actelor juridice, precum si in Monitoral Oficial al RM.

‘ La fel. nimeni nu poate fi considerat ¢a nu cunoaste legea. adagin latin ce exprima principiul
potrivit cdruia se prezuma ca toati lumea cunoaste legea si nimeni nu poate fi aparat de raspundere
invocand hecunoasterea prevederilor ei: eroarea de drept nu exonereaza de raspundere. Legile si
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celelalte acte normative sunt aduse la cunostinta cetitenilor prin publicarea lor in ..Monitorul Oficial
al Republicii Moldova™.

Potrivit prevederilor arr. 23, alin (4, al Legii nr. 133/2016 fapta subiectului declararii in
privinta caruia s-a constatal ¢a acesta a solutionat o cerere/un demers. a emis sau a adoptat un act
administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte. un act juridic. a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese constituie temej pentru raspunderea contraventionala sau penald si pentru revocarea,
destituirea sau, dupa caz. incetarea mandatului. a raporturilor de munca ori de serviciy ale
subtectului in cauza. Potrivit alin 6)~(7) al aceluiasi articol, subiectul declaririi eliberat sau
destituit din functie potrivit prevederilor alin. (3)—(3) este decazut din dreptul de a mai exercita o
functie publica sau o functie de demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada
de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia publica ori de demnitate publica respectiva
sau din data Incetarii de drept a mandatului siu. Dacé persoana a ocupat o tunctie eligibila, ea nu
mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care
persoana nu mai ocupd o functie publica sau de demnitate publica la data constatarii averii
nejustificate. a starii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani se aplica
potrivit legii, de la data la care a ramas definitiv actul de constatare sau, respectiv. a ramas definitiva
st irevocabild hotararea judecatoreascd prin care se confirma existenta averii nejustificate. a stirii
de incompatibilitate ori a conflictuluj de interese.

Conform art. 39 alin, (2) st alin. (3) din Legea nr. 1322016, din momentul in care actul de
constatare a incalcarii regimului juridic al conflictuluj de interese ramane definitiv. Autoritatea
sesizeaza, in termen de cel mult 5 zile. conducerea organizatiei publice sau a autoritatii responsabile
de numirea in fuactie a subiectului declararii in vederea declansarii procedurii disciplinare sau, dupa
caz, in vederea ‘ncetirii mandatului. a raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanei care a
emis/adoptat actal administrativ sau a incheiat, direct ori prin persoane terte, actul juridic, sau a luat
ori a participat la luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.
Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunea disciplinara este aplicatd in termen de 6 luni de la data g care ramane definitiv actul de
constatare sau de la data la care expira termenul de contestare. in cazul in care actul de constatare aj
inspectorului de integritate nu a fost contestat.

Prin urmare, examinand materialele acumulate, a punctului de vedere si a prevederilor
legale ce guverneazi speta, inspectorul de integritate concluzioneazi ¢i dl Serghei Rotari in
calitate de Director al IMSP Spitalul Clinic Municipal Balti_a incileat regimul juridic al
conflictelor de interese, manifestat prin nedeclararea conforms si nesolutionarea in termen a
conflictelor de interese real, precum_ si prin emiterca/semnarea actelor administrative, fapt
prin care a admis consumarea conflictelor de interese, dupi cum urmeaza:

Ordinul _ din 19.06.2018 cu privire la acordarea premiului banese lucrdatorilor
sectiei examen medical contabilitaie ce deservesc sectia pentru semestrul 11 a an. 2018, prin care
S-a acordat premiu banesc in valoare de | 0000 lei:

- Ordinul din 24.09.2018 cu privire iq acordarea premiului banesc lucrdtorilor
sectiei examen medical, contabilitate ce deservesc sectic pentry semestrul 11l a an. 2018, prin care
$-a acordat premiv banesc in valoare de | 0000 lei;

- Ordinul | din 19.12.2018 cu privire la acordarea premiului bénesc lucrdarorilor
secfiei examen medical, contabiliiate ce deservesc sectia pentru semestruyl Vaan 2018, prin care
S~a acordat premiv banesc in valoare de 6 000 lei:

- Ordinul I- din25.06.2019 cu privire la acordarea premiulyi banesc lucrdtorilor sectiei
examen medical, contabilitate ce deservesc sectia pentru semestrul [] ¢ an. 2019, prin care s-a
acordat premiu banesc in valoare de 9000 lei;

- Ordinul I- din 26.09.2019 ¢y privire la acordarea premiulyi banesc lucraroriior
sectiei examen medical, contabilitate ce deservese sectia pentru semestrul I1] ¢ an. 20] 9. prin care
S=a acordat premiu banesc in valoare de 10 000 Jei;
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Ordinul - din 23.12.2019 cu privire la acordarea premiului banesc lucrdtorilor
sectiei examen medical, contabilitate ce deservesc seclia pentru semestrul IV a an. 2019, prin care
s-a acordat premiu banesc in valoare de 8 (00 lei,

- Ordinul - din 30.06.2020 cu privire la acordarea premiului banesc lucrdtorilor
secliei examen medical, contabilitate ce deservesc sectia pentru semestrul I a an. 2020, cu ziua
lucratorului medical si a farmaciei. prin care s-a acordat premiu banesc in valoare de 12 400 lei;

Or, actele indicate supra, vizeaza inclusiv persoana dlui Serghei Rotari care, in consecinta a
beneficiat de foloase atat materiale (salarii, alte plati). precum si foloase nemateriale (loc de munca,
avansare. marirea stagiului de munca si cotizare, etc.). ceea ce denota interesul personal.

Avand In vedere cele constatate, conducandu-se de prevederile ars. / 9, art. 33-39 din Legea
nr. 132/2016, art. 23 din Legea nr. 133/2016. inspectorul de integritate, -

DECIDE:

1) Se corstata ca dl Serghei Rotari. Director IMSP Spitalul Clinic Municipal Balii, a
incdleat regimu. juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

» nedeclararea in termenu] legal a conflictelor de interese in conformitate cuart. 12, alin.
(4), lit. (@) ~ (b). art. 12. alin, (5). alin. (7) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si g
intereselor personale;

~ nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2916 privind declararea averii si a intereselor personale:

» emiterea actelor administrative $1 incheierea/semnarea actelor Juridice. mentionate in
prezentul act, fapt prin care a admis consumarea conilictelor de interese, in conformitate cu ars. J 2,
alin. (10) al Legii 133/2016 privind declararea averii si a intereselor persondale.

2) Se sesizeaza Ministerul Sdnatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in termen de 5 zile din
momentul in care actul de constatare va ramane definitiv, in vederea initierii procedurii de incetare
a raporturilor de munca a dlui Serghei Rotari, Director al IMSP Spitalul Clinic Municipal Balt.

3) Se decade dl Serghei Rotari din dreptul de a exercira o functie publica sau o functie de
demnitate publica, cu exceptia altor functii electorale. pe o perioadd de 3 (trei) ani de la data
eliberarii sau destituirii din functie (incetarea mandatului) sau din data rimanerii definitive a actului
de constatare ori din data ramanerii definitive i irevocabile a hotararii Judecatoresti prin care se
confirma existenza conflictului de Iinterese.

4) Seinscrie dl Serghei Rotari in Registrul de stat al persoanelor care au terdictie de a ocupa
o functie publica sau de demnitate publica, de la data eliberarii sau destituirii din functie (incetarea
mandatului) sau din data ramanerii definitive a actului de constatare ori din data ramanerii definitive
si irevocabile a hotarari Judecatoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

S) Se aduce la cunostinta dl Serghei Rotari actul de constatare si se informeaza despre dreptul
de a-1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios administrativ
(Judecatoria Chisinau, sediul Réscani (MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev 3).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Olga VIZITIU

-
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