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ACT DE CONSITATARE nr. 38/06
mun. Chiqiniiu

28 decembrie 2018

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de intelgritate al Autoritdtii Nationale clerrrr 1 ! aLtvltql\

::j:i::::1::::Tj::l1 -9"11::":.ni, 
nnalizind conrrolul privind respectarea regimului juridi

AIJTORITATEA
]JATIONAI,A DII INTEGRITATB

A REPUI}LICII MOLDOVA

conLflictelor de interese, iniriat in privinla dnei cernopiskaia sirvia,

p4iicolare nr.:iS. Dffqctra generalA educ
temeiul prevedrerilor art.35 din Legea nr.l32
lntegritate a in:tocmit prezentul act, prin care.

HAIII4OHAILHbII|
oPrAH IrO HETIOAKyIIHOCTIT

PE CIIYEJII4KI{ MOJIXOBA

ic al

,ul

17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de

A STABILIT:
Lal5'06"2018 AutoritateaNalionald de: Integdtate a inregistrat cu nr.S-l l511g sesizare fbrdtturndr (in contlinuare I'ln) din data de 13.06.2018, prin care se solicitd efectuarea controrului ir-rlegdtura cu adrniterea tmei eventuale incdlcari a cadrului de integrit.te de catre dna cernopiskai'

l,|.ii^ittl_tif]tt 
angqiarii in.cadrul Institutiei preqcolare nr.55. in care active az; incalitate ctr:

l.::.l::="r'",t,oou..r 

-'.u 

.u.. ar fr rocuitrmpreund pe adlresaii,i',.iE#11:11":g
In,temejul pre're<ierilor ar1.31 din Leg,:a nr.l32 din 17.06.2ct16 cu privir LeBr,cl ttr.tr/. (]rn I /.uo.lLt 16 cu privire la AutoritateaNalirrnala de I't'egritate:, prin procesul-verbal de iniliere a controlului nr.2/06 din27.06.20rg. ir:Lprivinla dnei clernopiskaia Silvia, director al Institugiei preqc'rare 

'r.55. 
a fbst inigiat controlulprivind respectarea regimului juridic al con.ilictelor de inter.se, in cadrul caruia s-a verificat

l:::il:::"_t*1,1t"t'ttt-o-'9i 
semndrii cle c6tre dna cernopiskaia Silvia. in calirate de director al.c[s us utrec[or alInstitugiei preqcolare nr.55, a actelor in care fr6;ureazd,p.rroun. apropiate ei. fiul f ;i5linerelef

Prin scrisoarea nr'04-061557 din 10.07.2018, receplionatii la2i.0g.20tg, dna cemopiskaiasilvia a fost infbrrmata despre inilierea in privinfa sa a controlurui pr:ivind respectarea regimuluijuridic al conflictelor de interese gi despre drepturile prevdzute la arl.33 di. Legea nr.l32 din17 '06'2016 cu privire la Autoritatea Nalionald de Integritate.
in cadrul controlului' potrivit art.2|alin.( 1) lit.b!;i art.32rilin.(3) ;i (a) din Legea nr. I 32 din17 '0t5'2016 cu privire la Autoritatea Nalionald de Integritate, inspectorul de integritate a solicitatgi a rerceplionat rje la Institulia preqcolard nr.55 ;i de la Direclia generala educerlie, tineret Ei sporta cor:Lsiliului m'nicipal chi;inau infonrralii gi documente referitoare la persoane apropiate dneicemc'piskaia Silvia' ce sunt sau au fost angajate, au fost contractate pentru prestdri serviciiincepind cu anul 2014 in Institulia preEcola'd nr.55, documente ce au fost semnate de dnacernopiskaia Silvia, i'c;alitate de direct.or al Jnstituliei preqcolare nr.55 in prir,,infa persoaneloraproplate' precufft ;i alte informalii gi documente necesare desfbqurdrii controlurui. De asemenea.de la Direclia gr:nerald educalie, tineret Ei sp.rt a consiliului rnunicipal chiSinau s-a solicitatinfbn'afie referit'are [a declaraliile despre co'flictele de interese si inregistriirire din Resistrui



declaraliilor privind oonflictele de interese care confirmd saur infirmf, depunerea acestora de c6tre
directorul Insrtituliei prrescolare nr. 55, dna cernopiskaia Sih.ia.

Prin rdspunsul lnstituliei pregcolare nr.55, inregistrat laL Autoritatea Nralionala de Integritate
cu nr'989 din 24.C18'2018, Autoritalii i-au fost prezentate lRegulamentul ;intern a institutiei ce
eclucalie timpurie nr.5:5, statele pe anul 201i'-2018. ordine de angajare. de demisie. de munca prin
cumul, de acordare a concediului, emise in llrivinla dlor ll Ei',i"ffiiil 

consiliului
murnicipal Chiqindu nr.O1-18/3098 din 06.09.2018, direc{ia ar prezentat Autorita}ii Regulamentul
int':rn a institufiei de educalie timpurie nr.55, statele de personal pentru anul de studii 2017-201g"
fiEa postului rJirectoru:lui, contractul indivictual de muncdnr.38l14, ordinul de numire in functie

99|'eiCemopiskaiaSilvirr,ordinecuprivirelapersonalinprir,,in1aluirqi
precum qi alte documente pt:rtinente controlului.

Anexat l'a rdspurrsul suplimentar a Direcfiei generale eclucafie, tineret Ei sport a Consiliului
mrrnicipal Chiqindn nr.Ol-1814280 din 2:,3.11.2018, au fost prezentate copia Registrului
declaraliilor privind conflictul de interese gi fi.egulamentul funclionarii Direc{iei generale educaf ie.
tineret Ei sport a Consiliului municipal Chiginau nr.50/3 din2t9,06.2006. De asemenea. direc{ia a
in{ormat cd conform registrului declaraliilor privind conflictul de inti:rese. de cdtre dna
Cernopiskaia Siilvia, director al Instituliei plegcolare nr.55, nu a fbst depusii nici o declaratie in
acerst sens, precum qi laptul cd direcfia nu deline informalii privind admiterea de citre directorul
instituliei pre;colare nr:.55 a conflictelor de interese consumatr3.

in conformitate cu prevederile at1.37 alin.(3) gi art.33 din Legea citata. prin invitalia nr.04-tl6i.t0l0 din li''09'20i8, dna cernopiskaia liilvia a fost invitatd la sediul l\utoritafii pentru asi
prez:enta punctul de ve,Jere in scris.

Punctul de vedere al persoanei supuse controlului:
Exercitirr<l dreptul prevSzut la art.33 din Legea nr.l32 din 17.06.2016 cu privire Llr\utoritatea Nalionald cle Integritate, dna cerrLopiskaia Silvia a inregistrat la Autoritatea Nalionalii

de Lntegritate cu nr'1964 din 30.10.2018, purLctul de vedere e>rprimat in scris. asupra conflictului
cle interese la adoptarea deciziilor gi semnarea de cdtre dna cernopiskaia Silvia" in calitate dedirerr:tor al Institutiei pregcolare nr.55, a actelor in care ftgureazd,persoane apropiate ei. copilul
I;iginerele-.'

In punctul de vedere, dna cernopiskaia Silvia comunic6,, cu referire la rangajarea dlor I

-' 

cd funcfiile de paznic au fost anunlate la ofrciul Forlei r]e Muncd, pubricare:rvoL qrrurrrcrLe r4 \_.rlrulul ronel oe lvlunca, publtcateavizr: in toate r':telele ce socializare, dar dirr motive cd salariul este mic, cte I120 lei. pina lanornent in instit.ufie acriveazd,doar un paznicdin cei 3 din state.
Dna ce*r'lpiskaia Silvia menlioneazd cd pentru buna lirnctiLvsLq wq p\wrruu uurra tuncllonare a tnstttultei, siguranlac'cpiilor cit si b'unurilor institutiei, respectarea normelor sanitare si menrirrerea rerirnrirrr,,i i,"qi menli

ordine, la rugamintea ei personald au fost angr{ali I qi

o. ut-tffi*ia nr. o4-061 1 o r odin l7 09 2OlR r', fncr ca,-a^+^..r^ ^^ ^.- -17.09.2018 au fost semnate de ea, confornr legislaliei in vig;oare.
Angajarea persoanelor menlionate a avut loc conform cojului Nluncii al RM (ordin, contractindividual de muLnci, cartela de munci).
cu privire la premiul anual nondiclactic, dna cernopiskaiil Silvia a explir:at ca toate cadrelenondjidactice au fost premiate inbaza Ilotaririi Guvernului nr,1g0 din I1.03 2013 cu pri,,,ire laplata premiului anual personalului din u'it51ile bugetare gi procesul-verbal a sindicatului.concediul anual afostacordatinltazaaft.llzp 1 ;i ar-t.ll3 p.1 din codului Muncii al RM(conform perioacilei de actir,,itate).
cu referire la eventualele conflicte de inlerese ce ar fi putut exista. dna Cernopiskaia Silviareitereazd cd mai mult decit prevede legislafia nu a fost acordal pers.anelor v1zate in invitatie siconflict de intercse nu a avut decit interesul institu{iei a fost rabazd,,



Acte gi informafii pertinente:

- Ordin nLr"556-p din 08.07.2014 cu privlls la numirea dlei Cernopiskaia Silvia in functie r1e

director al gradiniloi nr.55:

- Ordinul pe instir:ufia pregcolard nr.55 cu privire la angajrlre pe perioada nedeterminat6 al dlui
I rrr.48 din 13.08.2014;

Stat de salarizare al personalului tehni,r pe anul 20l4,aprobat la 01.10.2014;

- Ordinul pe inst.itulia pregcolar[ nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in listi dl f) nr.l0 c.in I I .02.2015, lirsta cadrelor noldidactice anexatd:

- Ordinul pe institulia pregcolara nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in listii I) t.rr.7 alb din 03.02.2016, lista cadrelor nondidactice anexatd:
- Ordinul pe institulia preqcolard nr.55 cu prir,'ire la acordarea concediului anual f
! nr.50- p din 25.07 .2016;
'- Ordinul pe institufia pregcolard nr.5:i cu privire la plata premiului anual personalului
lrvrruru4Ll'tL rrrr rr)r'(r f , Irr.uv on u!,vJ.:ul /. llsta caclrelor nondtdacttce ane.rald:
- Ordinul pe institufia preEcolara nr.55 cu privire la acordarea concediului anual I
! nr.84-prdin 1 4.08.2017:

- Ordinul pe institufia de educalie tirnpurie nr.55 cu privire la plrata premiului anual
personalului nondidactic (in tirta f) nr.12 alb din 02.02.2018. lista cadrel.r
nondidactice anexatd;

- Contract individr.ral de munca nr 1ll14 din 02.0g .2014 al otuif,
- Cererea ile angajare a dlui I d::.n30.07.2014;

- ordinul p,e institutia preEcolard nr.55 cu privire la munca. prin cumul al dlui I nr.J4-
p din 10.09J2014:,

-- cererea de prestzre a muncii prin cumuLl a dlui Il fbr[ data;
-- Contract individual de muncd

-- Contract.individual de muncd

prin cumul nr.l-5/14 din lr).09.2014
nr.3l18 din 05.02.2018 al dlui

-- Cererea rle angajare a dlui
- Ordinul pe institu{ia de

din 29.01.2018;

nedeterminartd al dlui
educalie tirnpurie nr.55 cu privire la angaJare pe perioad5

nr.19-p din 01 .02.2018,
Cererea de demisie a dlui din 13.06.2018i:
ordinul pe instittLlia de educalie timpurie nr.55 cu privire la demisie al dlui f nr.59-

p din 29.06.21018;

- Ordinul pe inslittriia de educalie timpurie nr.55 cu privire la demisie al dlui
nr.60-p din .29.06.20 1 8;

- Figa postului directorurui instituliei pres;colare nr.55 din |20r4:
- Regulamentul intern a instituliei de educalie timpurie nr.55. aprotrat la consilir-rl de:
.,\dministraf ie nr. 1 din 28.08.201 g;

-- Notd explicativd ;;efului DGETS a dnei cernopiskaia Sil.,zia din r4.0g.2{)1g;
-- Explicalie (punct de vedere) a dnei Cernopiskaia Silvia, irrregistratd la Autoritatea Nafionala
de integritar3 cu nr.1964 din 30.10.201g;
- copie a lRegistrului declaraliilor privind conflictele de interese nr.l at Direcliei generale
eclucalie, tineret Ei sprort a Consiliului municipal ChiEinau;

Scrisoarea Direcliei generale educalie, tineret Ei sport a consiliului rnunicipal Chisin[u
nr.01 - I 8/3098 din 06,.09.201 8;

Scrisoare s;uplimetrtard a Direcfiei generlle educalie, tinei:et ;i sport a consiliului municipalCllrigindu nr.Ol-1 814280 din 23. 1 1.201 g.

Aprecierera inspectorului de integritat,e:



Examinind materialele dosarului de control Ei punctul de vedere al dnei Cernopiskaia Silvia"
exlrrimat in scris, p'rin prisma prevederilor legale ce adminis:treazd. situa{ia din spe![. inspectorul
de integritate c:onsidera cd dna Cernopiskaia Silvia, director al Instit.ufiei prescolare nr.55. Direct.ia
generald educafie. tineret si sport a Consiliului rnunicipal ChiEinau, in exercitarea funcliei a
rgzolvar cereri, a ennis acte administrative, a incheiat direct ar:te julidice. a luat decizii in care are
intr:rese personale qi care vizeazd,persoane ce ii sunt apropiate, copilul Ei ginerele
f, prin ce a incdlcat regimul jurritlic al conflictelor cle interese din urmdtoarele
considerente.

Subaspectu1l@,porninddelaprevederileart,2dinLegearrr.l33din
17'06'2016 privind declararea averii Ei a intereselor personah=, corl,flicrul ele ittterese este situatiia
in care subiectul aleclardrii are un interes personal ce influenyeazd sal ar putea infiuenla
exercitarea imroar{iald ;i obiectivd a obtigaliitor qi responsabilitdrilor ce ii revin potrivit legii.
conform aceleiagi prevederi, interesttl pers;onal este orice interes materiol sau nematerial ttl
subiectului der:lardrii ce rezultd din relaliile sale cu persoane apropiate. iar in categoria
pert;oanelor apropial.e tntrd copilul qi ginereler subiectului declrardrii. prevederi similare referitoare
la conflictul de interese sunt redate inafi..2 din Legea nr.16 din 15.02.200g cu privire la conflictul
de interese, apl.icabila pina la 01 .09.2016.

in confor.mitate cu art.12 alin.(3) din Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii
qi a intereselor personale, conflictul de intere:;e real apare in cazul irr care subiectul declardrii este
chemat sd rezolve o cerere, sd emiti un act administrativ, sd incheie direct un act juridic, sa ia <r
decizie in care are interese personale sau care vizeazd, per.roane ce ii sint apropiare si care
influenleazd sar.r pot inlluenla exercitarea imparliald ;i obiectir,d a funcfiei.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.e) din Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea
averii qi a intereselor personale, dna Cernopiskaia Silvia es1:.e subiect al d,zc.larcirii averii gi aintereselor personale, prin delinerea funcliei de director al Instituliei pregcolare nr.55. Directia
gene:rali educalie, tineret Ei sport a Consiliului municipal Chi;;indu, numitd prin ordinul DGE'S
nr'5i56-p din 08'07.2014 cu privire la numirea in funclie de director al gradinipei nr.55.

$!glg.]g.lR.gir,.ulri d alpopulajieiIl,
iar Ii ff :::^"::li,ttrI 

rI, r, este ginerele.

-I'-,estecopiluldneiCernopiskaiaSilvia.

Din cele relatat'e rezultd cd dna Cernopiskaia Silvia s-a aflat in situalie de conflict de interesereal' de fiecare datd cind a fost chematd in calitate de director al Institutiei pre;colare nr.55.Direr:lia generali eduLcafie, tineret qi sport a Consiliului municipal Cthisinau sd rezolve cereri. sdemitii acte admirristra'tiYe, sd incheie direct acte juridice, sd ia decizii care ,i.'aza persoane ce iisintiipropiate,ginerel.rgicopilul-.P.;.",;i;;'."....iu";";.;.;
actei'rr administlative', incheierea directa a actelor juridice, luarea deciziilor irL favoarea copilului

- 

$-i,9ine'r1tui f, se confirma ca inte.erul personal al dnei r3ernopiskaia Sirviavr rruPrJNcll4 Jlt v tila influenlat exercitarea imparlial5 gi obiectiva a funcfiei. din care, motive, f-aptele dnei cemopiskaiaSilvia se calificd ca conllicte de interese consumate.
Sub aspectrul solulondrii conflictulu nterese, in conformitate cu art.l..zalin.(4) din Legeanr'133 din 17'06'2016 privind declararea averii gi a intereselo' personale, de fiecare datd cind afost chematd in calitate de director al Institutir:i pregcolare nr.5i5 sd rezolve cereri. si emitd acte

::::l:':'"tlll: li 
incheie direct acte juridic,:, sa ia de cizti care vizeazd, persoane ce ii si.rapropiate,ginereler;icopilul_o;;;ilffi|''i"#',''".,,i,ii)

imediat, dar nu nrai tiirziu de 3 zile de la data constatirrii. sd infhympzr, <efi,t ie,.--].i^ ^^.. ^-.,^,-- ,

ierarrric superior 0.,;;;;;ri:::,ilT;ffi:'::T##1"r'::',2::t;:::'::::::7,.,,tT,i:
actul 'qdntinistrcttiv' 'sii ntt incheie direct actuliuridic, ,sd nu ia decizie in exercirarea.lunc{iei pinala soli:'rlionarea conflic'tu,lui de interese.Potrivit art.l2alin.(5) din Legea citata. infbrmarea despreaparilia unui conflict de i'terese real se va face Pina la participarea la solulionarea cererii" emiterea



acl.ului administrativ, incheierea directd a actului juridic, luarea deciziei gi va lua forma unei
der:lara{ii scrise.

Confom pre'vederilor art.l4 alin.(3) din Legea nr.13:l din 17.06.2016 privind declarar,:a
ar"erii Ei a intereselor personale, pind la solulionarea conflictului de interese real. subiectului
declardrii ii este interzisd intreprinderea oricdrei acliuni pe cauz.a dat[. cu exceplia abtinerii.
Pcrtrivit art.l4 alin.(2| Ei (4) din Legea citaLtd, subiectul declardrii poate soluliona conflictul <ie
intr:rese real jn care se afld, prin ablinerrla de la rezolva"rea cererii, de, la emiterea actului
adrninistrati.n'. de la incheierea actului juridic, de la luarea deciziei. infbrmild toate pdrlil e vizare
de decizia respectiva in privinJa mdsurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare
a deciziilor.

Mai mult, in conformitate cu aft.14 alin.(5) din Legea nr.133 din 17.06.2016 privild
dec'lararea al'erii Ei a rntereselor personale, 1in termen d,e 3 zite de la data la. care a fbst infbrmat
despre confliclul de itrterese real al subiectului declardrii, conductitorul organizaliei publice ar:e
obligalia sd solulioneze conflictual de interese, aplicind una dintre urmdtoarele op{iuni:
reslriclionarea partirliparii lui la examinarea situaliilor care au legdturi cu interesul sdu personill
sau redistribuirea sarcinilor gi responsabilitalilor subiectului declardrii atunci cind se considerd ca
un anume conflict de interese real va continua sd existe.

Prevederii similare de solulionare a conflictului de interese sunt redate in Capitolul II din
Leg;ea nr' l6 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese, aplicabila pina la 0l .0g.2016.

Confornt pct.l34 din Regulamentul intr:rn a instituliei de educalie timpurie nr,55, aprobat la
Corrsiliul de AdmirListralie nr.1 din 28.08.2018, directorul institutiei de e6ucafie timpurie are
alribulii de et,'ilere a ordinilor, cJe semnare in nttntele instituyiei a actelctr lurirlice entise cle
institulie, de angaia,'e, evaluare, promovare ;i eliberare dinJ,uncfie a personalului instituliei. De
aselnenea, in lipsa sa, directorul are obligalia de a tlelega atribuliile cdtre nretodist sau critre un
alt cadru didactic, membru al consiliului de administrafie.

inconfonnitat(3cu aft.l2alin.(10)dinLegeanr.l33 dinlT.06.20l6privinddeclarareaaverii
si a intereselor llersonale' conflictul de interes'e consumat repre:zinLd,fapta subiectului declararii de
rezolvare a uneji cereri, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directa a unui act.juridic.
cle luare a unei rjecizii in exercitarea funcfiei r:u incdlcarea pre'rederilor lbra ilfrrrmarea. in decu.r
de 3 zile de la data c'nstat6rii, despre conflict.ul de interese in ,care se afld.

Prin senurarea (rezolvarea ceredlor, i:miterea actelor administrative., incheierea actelon
j uriclice, luarea,Jeciziilor):

- cererii de angajare a dlui I din 30.07.2014;
- Contractului individual de muncd nr.llll4
- Ordinului pe institulia pregcolara nr.55 cu
dlui fl nr.,48 din 13.08.2014:
- cererii de prestare a muncii prin cumul a dlui f fdra datd;
- contractului in,ci'idual de muncd prin cumul nr.l5ll4dirr 10.0g.2 014 alalui r;ordinului pe irLstitulia preqcolard nr.55 cu privire la muLnca prin cumul ur oFlfr
nr.7 4-p din I ().09.j20 I 4:

- Cererii de anga,iare a dlui din 29.01.2018;
contractului indiridual de munci nr.3/lrB din 05.02.201g ar dlui

- Ordinului pe institutia de educalie tirnpurie nr.55 cu privire la angajare pe perioada
nedeterminata al dlui nr.l9-p din 01 .02.2018;
- cererii de ,Jemirsie a dlui f din 13.06.201g;
- ordinului pe institulia pregcolard nr.55 cu privire la acorr]area concediului anual dlui !I nr.50-p ciin 25;.07 .2016:

din 02.08.2014 al dlui
privire la angajare pe

r,
perioada nedeterminati al



- Ordinulr_ri pe institulia preqcolara nr.55 cu privire la ac,ordarea concecliului anual dlui !I nr.84-p din 14.08 .2017:

- ordinului pe institulia pre$colard nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidacti. (in listd f) nr.l0 clin I I .02.2015, lista cadrelor no.ndidactice anexara:
- ordinului pe instituiia preEcolard nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidacric (in list[ f ) nr.7 aA6 din 03 .02.2016. lista cadrelor nondidactice anexard:
- ordinului pe instit@lreryolard nr.55 cu privire la plata premiuhi anual personalului
nondidactic (in listri dl f) nr.09 din02.02,2017, lirsta cadrelor nordidactice anexatdl
- ordinului pe institu{ia de educalie timpurie nr.55 cu privire la p.lata premiul-ri anualpersonalului norrdidactic (in lirta f ) nr.r2 a/b din 02.02 201g. lista cadrelor
nondidacticr: anexatdi

dna Cernopisl':aia Silvia a admis consumarea conflictelc,r de interese apdrute.
Potrivit s;crisorii suplimentare a Direcfiei generale edu.calie. tineret si sport a consiliului

murricipal chiqinau nr'O1-1814280 din 23.11.2018, clna cernopiskaia Silvia nu a infrtrmat printr-
a declara{ie sc'"isd ste/itl ierarhic sau organt'l ierarhic superior. despre conJlictele de intere.se in
cctt't? s-Q aflat, f'apt confirmat prin formularea "conform registrului declara{iiior privind conflictual
de interese de citre dlna cernopiskaia Silvia, clirectorul instituliei preqcolare nr.55. nu a fbst depusanici o declaralie in acest sens".

Din cele relatate. inspectorul de integritate subliniazd <:d dnaCernopiskaia Silvia nu ;,i-t:tresptggYclT oblig't{ia, prevdzutd de art.12 alin.(4)-(5) qi art.l4 alin.(,2)-(4) din Legea nr.133 dintr7'ct6'2016 privind rjeclararea averii Ei a intereselor personale, de a informa seJul ierarhic sauctrgcrnul ierarhic superior despre aparilia conflictelor de interese reale gi cle a se abline de larezolvarea cererii, de la emiterea actului administrativ, de la incheierea actuluijuridic. de la luareadeciziei' Prin urrnari:, dna cernopiskaia Silvia nu a solufionat conllictele de interese reale prirrablirrere qi a re'zolvat cereri, a emis acte ad,ministrative, a incheiat clirect acte.juriclice, a luurdeci:zii in privinta copilurui I ;i ginerelui If in .*...riur.,u trn.1r.r.
Sub aspectul qonsideririi pozitiei perstt""-tlp"tt-t*trolului, inspect.rul de integritateretine urmdtoarele:

- dna cernopiskaia Silvia a menlionat ca funcliile de paznic au flrst anunfrate la oficiul Forfeide vluncd, publicate avizeintoate refelele de socializare,dar rlin motive cd salariul este mic. de1120lei' pind la mornent in institulie activeazi\doar un paznic<Jin cei 3 din state, in acelaEi timp:a) nici un dor:ument care ar confirma faphrl anunlarii vacanlei funcliilor cle paznic la oficiulFo4ei de Muncd sau avize publicate in careva din cele toate re{ele de socializare. de cdtre dnaCernopiskaia Silvia nu au fost prezentate:
b) fiind numita in funclie la 08.07.2014, avind angajali ,coi paznici-mdLturStori r

-f, 

tonfotm stut.to. ,Je salarizare al personarului teh'ic pe anul 2014. inmat pultn de o lund de la numire, la 30.07.2014. dna cernopiskaia Silvia a rezolvat prinacr;eptare cererea de angajare' a ginerelui sdu f, in funcfie de paznic-maturator. altreilea la numdr, a incheiat direct:" 

- 

contractul indivi<lual de munca nr.l l/14 din02'08'2014' a emis in privinfa dlui 

-;;inul 

pe institulia preqcolaraL nr.55 cu privire laangajare pe perioadla nedeterminatd nr.4g din 13.0g,2014;
c) dna cernopiskaia Sil'ia arezolvatprin acceptare cererea de prestare a muncii prin cumul adlu'i f in fu'nctia de lucrf,tor deservirea cladirii, a incheiat direct ., f contractulindividual de muncd prin cumul nr.15/14 din 1 0.0g.2014,a emis in privirLla dlri forrlinul pe institutia preEcolara nr.55 cu prirzire la munca prin cumul a dlui r nr.74-pdin 10'09'2 014' fdrda anunla sau a publica pe re{ele de socializrare func!ia de lucrator deser'ireaclarjirii ca func,fie vacantd:

mai pulin de

d) avind anga.iati patru paznici. ginerele
f Lurrunn: Lrslel cadreror nondidactice anexal;a la Ordinul nr.12 alb ,tn OZ.OZ.Z01g ne



institulia de educalie timpurie nr.55 cu prrvire laplatapremiului anual personalului nondidactic.
pentru reztrltatelle activitatii in anul 2017, dna Cernopisllaia Silvia a rez<>lvarprin acceptare
Cererea de angaLjar:e, a copilului sdu
cincilea la numdr, a incheiat direct cu

din 29.01,2016, in functie de paznic" al
Contractul individual de munca nr.3,/,[g

din05'02'21J18. :r emis in privinla atui I ordinul pe instirulia pregcolard nr.55 cu privire
la angajare pe pe:rioada nedeterminatd nr.l9-p din 0r.02.201g;
e) necdtind la sa'lariul mic de I 120 lei, potrivit ordinelor pe institulia preEcolar[ nr.55 cu privire
la plata premii.lor anuale personalului nondidactic nr 10 din 11.02.2015. nr.7 alb ciin
03'02'2016, nr'09 'Jin 02.02.2017, nr.12 alb din 02.02.2018, unicul panric carc aactivat <jin
raugust 20l4.pinaL in iunie 20rB afost ginerele dnei cernopiskaia Silvi- din menlionar.ea dnei Cernopiskaia Silvia, precum .a lf Ei au fost

ang,ajali in institulia pregcolari nr.55 la rugdmintea ei perso,nald. rezultd.
existenla interesului personal a dnei cernopirskaia Silvia:

rl de r,edere, dna cernopiskaia Silvia afirmd clt angajarea dlor f q,
s-a efectuat pentru buna funcfionare a institulir:i, sigrLllsnl. copiilor cit gi bunurilc,r

lnstltullei, respectarea normelor sanitare ;i menlinerea teritoriului in ordine. creind o impresie'ingeldtoare cd pind la angajarea acestora ;i clupa demisia lor institulia nu a ar,'ut gi nu va avea ,o
buna funcfionare, copiii cit qi bunurile institufiei nu erau si nu vor fi in siguranfb, normele sanitare
nu s-au respectat Ei nu se vor respecta, iar teritoriul nu s-a menfinut r;i nu se va mentine in ordine:- dna Cernopishaia Silvia afirmd ci toate actele indicrate in invitatier nr.04-0611010 <Jin
17.C19.2018 (acte releriroarea lu I qi au lost semnate de ea. confbrn.r
legislaliei in 'u'iEloare gi cd angajarea persoaneJor menlionate a zrvut loc confonn codului Muncii alItM (ordin' contract inclividual de munc6, cartela de muncd), in acelasi timp neglryind cadrul legal
cle integritate (I-egeeL nr'16 din 15.02.2008 cr: privire la conflictul cle interese, aplicabild pina ttr
01'08'2016EiLegeanr'133 dinlT.06.20l6privinddeclarareaa'erii gi aintereselorpersonale.irr
'n'igoare din 01 .08.2016);

- afirmaliile dnei Cernopiskaia Silvia precum cd premiile Ei concediile anuale au fbst acorcJare:
lega'l, in baza Clodului Muncii al RM, Hotarilrii Guvernului nr.lg0 din 11.0:i.2013 cu privire ler
plataL premiului anual personalului din unitd{ile bugetare gi procesul-verbal a sindicatului. sunl
combdtute prin lbptuJ semndrii ordinelor pe institulia preqcolara nr.55 cu privire Iaplatapremiilor
anuale personalului nondidactic nr.l0 din 11.02.2015, nr..,t a/b din 03.02.2016, nr.09 din02'0"2'2017' nr'n2 alb din 02.02.2018, cu privire la acordare,a concediului annual nr.50-p din25.0'7.2016 si nr.84-p din r4.0g.2017, cu incdlcarea cadrului relgal de integrirate;

=lt:li9j-t'g"piskaia 
Silvia' cd mai mult decit prevede regislalia nu a acordar dlor

-;r 

r qi cd conflicte de interese nu a admis, interesul instituliei flind la baza.

::^,:::,,::t"r'^11]:_Toarece,^asemenea^acfiuni 
in situalii de conflict de interese, din parlea,r!ov, ulll yallvasubiectului declardrii' nu se incadreazdinprevederile art.l2alin.(a)-(5) gi art. 14 alin.(2')-(4) dinLegea nr' 133 din 17 .ct6.2016 privind declararea averii $i a interr:selor personale.

,,.,^"j,lo^lsperctul 
q41c-lg2iilq1,^inspectorul cle integritate apreciazii argumentele qi afirmaliile

eKpres gi se confirntLi

;t;";;;;ilffff";

- 

a,1 
los'lsemnate 

de ea confornr legislaliei in visoare, interesur instituliei fiind ravr'vrrrr rw6rrr4Lrsr ur vl,goare, lnteresu.l tnstttu{iei fiind la
Y2'::T:]::1lde.litprevedelegisla1ianuaiordataro.1||','b,'.,conflicte de interese nu a admis, ca fiind lipsiterde temeilrrrail- "' -
10 A<?:,T:1L":ea,,suspecr 

este faptul demisiei simulrane ale dllor I;irsuiur-srIla
29'06'2018 (ordinele pe institulia de educalie timpurie nr.55 cu privire la demisie nr.59-o si nr.60-p, am ber e din 2e .0 6.21 0 1 8, emi s. .,.;"i;:ll:tJ.11l,ru';#1il;.",nTiiryii' :[
3,?:"'"?lijij1l 

-jl'- 
I 
s.06.2018'), imediat dupd inregis;trarea de sa11s Autoriratea

in punctu

Nalionald de Integritate, cu nr.S-115/18 din 15.06.201g, a sesizarii dinr 13.06.201g.



in acelagi timp, raportind prevederile legale relevante la situalia din spefa" inspectorul rJe
integritate deduce cd <lna Cernopiskaia Silvira a tnciilcat regintuljuridic al co,nflictelor cle interes,e.
prin:

l' neinlbrmarea imediatd sau in cel mult 3 zile de la drata constatdrii. a Eefului ierarhic sau
organului ierarhic superior, printr-o dectara{ie scrisd, despre conf'lictel: de interese reale. in
care s-a aflat;

2. nesolutionarea conflictelor de intcrese reale
rezolvarea cererilor, emiterea actelor administrative.
deciziilor in favoarea copilului si ginerelui I, informind toate pdrti.te
vizate de decizia respectivd in privinla mdsurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului
r1e luare a deciziilor:;

'l' nerespectarea prescrip{iei legale dr: a nu intreprinrde orice acfiuni pe cauza dati, cu
excepfia abfinerii, pini la solufionarea conflictelor de interese, exprimatd prin rezolvarea
cererilor, emiter'ea actelor administrative, incheierea actelor .juridice, luarea deciziilor r;i
rnaterializatd in umrdtoarele acte semnate:

in care s-a aflat. prin abtinerea de la
incheierea directi a actelor iuridice. luarea

- cererii de angajare a dlui f din30.07.2014;

- Ordinului pe institulia de educalie timpurie nr.55 cu pnvlre la angajare pe perioada
nedeterminatd al cllui nr.19-p din C)1 .02.2018:

Cererii de dem.isie a dlui din 13.06.2018;
- ordinului pe inLstitufia preEcolard nr.55 cu privire la acordarea concediului anual dlui II nr.50- p din 25.07 .2016:

,j:i::t: _T 
t::l,t:1ia ptescolard nr.55 cu privire la acordarea concediului anual dlui I1'1.(t8.2017:

ordinului pe institulia pre$colard nr.55i cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in lisra I) nr.l0 dirL I L02.2015, lisia cadrelor nondidactice anexat6:

ordinului pe institulia prescolard nr.55 cu privire la plata premiului anual personaluiui
ncrndidactic (in lista Ii) nr.7 alb tlin 03.02.2016. lista cadrelor nonclidactice anexatd:
- ordinului pe instit rfia pregcolara nr.55 cu privire la plata pr:emiului anual personalului
ncrnfliflss1i. (in lista,[ f) nr.09 din 02.02.2017, lisia cadrelor nondidactice anexard;- ordinului pe institulia de educafie timpurie nr.55 cu privire la plata premiului anualpersonalului nondidactic (in lista dl f) nr.12 a/b din 02.02.201g. lista cadrelornondidacticc anexatd.

Prin urmare, drLa cemopiskaia Silvia a incdlcat dispoziiliile legale privind conflictul deinterese Ei anume prevederile art.12 alin.14) $i (5);i arr.14 alin.(2)-(a) din Legea nr.t33 din17 '06'2016 privind decl.rarea averii si a intereselor personale, potrivit cdrora avea obliga{iile sadeclar:e in scris despre conflictele de interese reale apdrute, sd solulioneze prin zrblinere conflictelede intrerese reale in carr3 s-a aflat ;i sd nu intreprindd orice ac{iuni in sitr:raliile de conflict de interese(sir nur rezolve cereri, rsd nu emitd acte administrative. sd nu incheie direct acte juridice. sa nu ia

- Contractului individual de munc6

- Ordinului pe insritulia preEcolara
ctlui f nr.48 din 13.08.2014r

-- cererii de prestare a muncii prin cumul a dlui I ftrd datd;
-' Contractului irrdividual de muncd prin cumul nr.l5ll4din 10.09.2 014 aldlrl f;-.ordinu1uipeinstitu1iapre;colar[nr.55icuprivirelamuncaprincurnuluraffi
nr.7 4-p din 1 0.09.2Cr I 4:

Cererii de angzrjare a dlui din 29.01 .201 8;
contractului individual de muncd nr.3r1g din 05.02.201gr

nr.11/14 din 02.08 .2014 al cllui f,
nr.55 cu privire la anSlajare pe perioada nedeterminatd a.l

al dlui

I nr.84-p din



decizii carevizeazd persoane ce ii sint apropiate, copilul
exceplia ablinerii.

IIEiginerelel),.u
Potrivit art.l9t lit.b),0-g) qi art.38 alin.(1) lit.a) din Legeanr.132 din 17.06.2016 cu privire

la Autoritatea Nalionald de Integritate, inspectorul de integritate efectueazii controlul pri'u,irrd
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, iar dlaca in urma controlului constata cd
persoana supusd controlului nu a declarat gi nu a solu{ionat conflir:tul de irLterese sau a rezol'rat
cer'3ri, a emis acte administrative, a incheiLat direct acte juridice. a luat decizii cu incllcarea
dispoziliilor legale privind conflictul de interese, inspectorul de integritate intocmeEte un act cle
constatare in condiliile legii 5i sesizeaza autoritatea responsabrild de numirea in functie in vederea
incetdrii raporturilor de muncd ale acestuia.

conforn'r pre'u'ederilot art.23 alin.(4) clin Legea nr.l33 din 17.06.2016 privind declararea
averii ;i a inlereselor personale, rezolvarea r:ererilor, emiterea actelor administrative. incheierea
directd a actelor juridice, luarea deciziilor cu incdlcarea dispoziliilor legale privind conflictul de
interese constituie itemei pentru rdspunderea contraven{ionala sau penald qi pentru incetarea
raporturilor de mun,cd a subiectului in cauzii. Potrivit art.23 alin.(6) din aceiagi Lege, subiecturl
decjlardrii eliberat din func{ie pentru incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese este
deciizut din dreptul de a mai exercita o funclie publicd sau o funclie de deninitate publica. cu
exceplia funcliilor electorale, pe o perioacla de 3 ani de la dataeliberdrii.

Prin unnare, prin prisma prevederilor l,ogsls enunlate, dnei Cernopiskaia Silvia urmeazd sii
i se inceteze raporturile de muncd, fiind eliberati din funclie pentru incdlcareaL regimuluijuridic al
conl'lictelor de interese gi decazutd din dreptul de a mai exercila o funcfie publica sau o funclie dr:
clemnitate publicd, cu exceplia func{iilor electorale.

Din cele sus-r;tabilite, in temeiul prevederilor art.19.33,:i5-39 din Legea nr,132 din
17'06'2016 cu privire la Autoritatea Nafionala de Integritate, ar1.12" 14,23 din Legea nr.133 din
17 '06'2016 privind declararea averii si a intereselor personale, inspectorul de integritate.

CONSTAT'A;r OrsnUNE:
I Se constatb cf, dna cernopiskaia Silvia, director al Instituliei pre;colare nr.55, Directia

generalf, educa{ie, tirLeret Ei sport a ConsiliuluLi municipal Chiqinau, semnind ,Cererea de angajarer
a dluti f din 30.07.2014, contractul i;ndividuar de muncd nr.llll4ctin 02.0g.2014 al dlui
f, ordinul pe institulia pregcolard nr.55 cu privire la angajar.e pe perioada nedeterminatd
al dh.ri

2' nr'48 din 13.08.2014, Cererea de prestare a muncii prin cumul a dlui f fEra data.

*:::::l] :1,1.:" o-.--un.? prin cumul nr t5n4 clin 10.0e.2014 al dlui 

-o;;;;;;

irrstitulia preqcolard nr.55 cu privire la munca prin cumul al dlui I nfrodin I 0.09.2014.
cererea de angajare u dlri I clin 129.01 .2}lg,contractul individual de muncd nr.3/l g

li::^f':11* " I, ordinul pe institulia de educafie timpurie nr.55 cu privire
la angajare pe perioadd nedeterminuta ul f nr.l 9-p din oi.oi.zotg. cererea de
demisie u 

- 

gT 1r.061018" ord-rl p. i,lstirutia p,re$colard nr.55 cu privire ra
acordlarea concediului anual dlui I nr.5i0-p din25.07 2016. ordinul pe institutia prescolara
nr'55 cu privire la acordarea concediului anual dlri r nr.g4-p din t+.0s.2017, ordinul peinstitulia preEcolard nr.55 cu privire la plata pr:emiului unuul pr,rronalului nondidactic (in lista diII) nr'10 din 11'02.2015, lisia cadt'elor nondidactice anexard, Ordinul pe instituliapreEcclard nr'55 cu privire la plata premiului anual personalului nondidactic (in lista oi-;nr'7 a/b din03'02'2016, lista cadrelor nondidactice anexatd, ordinul pe institulia preqcolard nr.55cuprivire|ap|atapremiuluianualpersonaluluinondidacticr.intistadl-;*.on"o'"
02'02'2017' lista cadrelor nondidactice anexatd, ordinul pe institufia de educafi,: limpurie nr.55 cuprivir,eIaplatapremiu1uianualpersonaluluinondidactic1inlistadl-)'n,r.12;ol;
02'02'2018' lista cadrr:lor nondidactice anexatd. nu a declarat si nu cr solu{ion r" prin abtinere.



conflictele de interese in
emita acte adminisl.rative.

care s-a aflat, de

sd incheie direct

Inspector de integritate
al lnspectoratului cle integritate

fiecare datd cind a fost chematd. sd rezolve cereri, sd

racte juridice, si ia decizii care yizeazd persoane ce ii

Constantin CULICOVSCHI

sint apropiate, copilul gi ginerele f, prin ce a incdlcat regimuljuridic al
cottflictelor de inte,rese.

3. Se sesizeazit, in termen de 5 zile din momentul rdminerii zrctului de: c:onstatare definitir,,.
Direclia generald e<lucalie, tineret Ei sporl a Consiliului municipal Chiginiu, in vederea incetarii
rapofiurilor de muncd a dnei Cernopiskaia Silvia in funclia de director al Instituliei prescolare
nr. ji5.

'+' Se decade dna Cernopiskaia Silvia clin dreptul de a exercila func{ii publice Ei funclii cte
delnnitate publicd, pe o perioadd de 3 ani, de la data incetarii de drept a raporturilor de muncd in
calitate de director al Instituliei preqcolare nr.55.

:i. Se inscrie d.na Cemopiskaia Silvia, dupd incetarea rapofturilor de muncd in calitate de
director al Instituliei prescolare nr.55, in Registrul de stat al persoanelor care au interdiclie de a
ocupa o funcfie publtica sau de demnitate putrlica.

6' Se aduce la cunoEtinla dnei Cernopiskaia Silvia actul de cons;tatare ;i se informeazd despre
dreptul de a-l contersta in termen de l5 zile de la primirea acestuia, in instanla de contencios
adrninistrativ


