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ACT DE CONSTATARE nr.  38/06

mun. Chisiniiu 28 decembrie 2018

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate Constantin Culicovschi, finalizind controlul privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Cernopiskaia Silvia, A a.
-, director al Institutiei
prescolare nr.55, Directia generali educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau. in
temeiul prevederilor art.35 din Legeanr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate a Intocmit prezentul act, prin care,

A STABILIT:

La 15.06.2018 Autoritatea Nationald de Integritate a inregistrat cu nr.S-115/18 sesizare fird
numar (in continuare /n) din data de 13.06.2018, prin care se solicits efectuarea controlului in
legdtura cu admiterea unei eventuale Incalcari a cadrului de integritate de catre dna Cernopiskaia
Silvia prin faptul angajdrii in cadrul Institutiei prescolare nr.55, in care activeaza in calitate de

director, a presupusului fostului sot _, cu care ar fi locuit

impreund pe adresa | . p.silo: fiu can,
I ic- I A .

in temeiul prevederilor art.31 din Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr.2/06 din 27.06.201 8. in
privinta dnei Cernopiskaia Silvia, director al Institutiei prescolare nr.55. a fost initiat controlul
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, in cadrul cdruia s-a verificat
legalitatea luarii deciziilor si semnarii de catrz dna Cernopiskaia Silvia, in calitate de director al
Institutiei prescolare nr.55, a actelor in care figureaza persoane apropiate ei. fiul — s
ginerele -

Prin scrisoarea nr.04-06/557 din 10.07.2018, receptionati la 21 .08.2018, dna Cernopiskaia
Silvia a fost informata despre initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului
Juridic al conflictelor de interese si despre drepturile prevazute la art.33 din Legea nr.132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate.

In cadrul controlului, potrivit art.20 alin.( 1) lit.b) si art.32 alin.(3) $1(4) din Legea nr.132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, inspectorul de integritate a solicitat
$i a receptionat de la Institutia prescolari nr.55 si de la Directia generala educatie, tineret si sport
a Consiliului municipal Chisindu informatii si documente referitoare la persoane apropiate dnei
Cernopiskaia Silvia, ce sunt sau au fost angajate, au fost contractate pentru prestari servicii
incepind cu anul 2014 in Institutia prescolara nr.55, documente ce au fost semnate de dna
Cernopiskaia Silvia, in calitate de director al Institutiei prescolare nr.55 in privinta persoanelor
apropiate, precum si alte informatii si documente necesare desfasurarii controlului. De asemenea.
de la Directia generala educatie, tineret s sport a Consiliului municipal Chisinau s-a solicitat
informatie referitoare la declaratiile despre conflictele de interese si inregistririle din Registrul




declaratiilor privind conflictele de interese care confirma sau infirma depunerea acestora de catre
directorul Institutiei prescolare nr.55, dna Cernopiskaia Silvia.

Prin raspunsul Institutiei prescolare nr.55, inregistrat la Autoritatea Nationala de Integritate
cu nr.989 din 24.08.2018, Autoritatii i-au fost prezentate Regulamentul intern a institutiei de
educatie timpurie nr.35, statele pe anul 2017-2018. ordine de angajare, de demisie, de munca prin

cumul, de acordare a concediului, emise in privinta dlor -- sl _

A

In conformitate cu raspunsul Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului
municipal Chisindu nr.01-18/3098 din 06.09.2018, directia a prezentat Autoritatii Regulamentul
intern a institutiei de educatie timpurie nr.55, statele de personal pentru anul de studii 2017-2018.
fisa postului directorului, Contractul individual de muncd nr.38/14, ordinul de numire in functie
de director a dnei Cernopiskaia Silvia, ordine cu privire la personal in privinta lui - si
_, precum si alte documente pertinente controlului.

Anexat la raspunsul suplimentar a Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului
municipal Chigindu nr.01-18/4280 din 23.1 12018, au fost prezentate copia Registrului
declaratiilor privind conflictul de interese si Regulamentul functionarii Directiei generale educatie.
tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau nr.50/3 din 29.06.2006. De asemenea. directia a
informat ca conform registrului declaratiilor privind conflictul de interese. de catre dna
Cernopiskaia Silvia, director al Institutiei prescolare nr.55, nu a fost depusi nici o declaratie in
acest sens, precum si faptul ca directia nu detine informatii privind admiterea de catre directorul
institutiei prescolare nr.55 a conflictelor de interese consumate.

In conformitate cu prevederile art.37 alin.(3) si art.33 din Legea citata. prin invitatia nr.04-
06/1010 din 17.09.2018, dna Cernopiskaia Silvia a fost invitatd la sediul Autoritatii pentru asi
prezenta punctul de vedere in scris.

Punctul de vedere al persoanei supuse controlului:

Exercitind dreptul previzut la art.33 din Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, dna Cernopiskaia Silvia a inregistrat la Autoritatea Nationala
de Integritate cu nr.1964 din 30.10.2018, purictul de vedere exprimat in scris, asupra conflictului
de interese la adoptarea deciziilor si semnarea de citre dna Cernopiskaia Silvia, in calitate de
director al Institutiei prescolare nr.55, a actelor in care figureaza persoane apropiate ei, copilul
IR i o I

in punctul de vedere, dna Cernopiskaia Silvia comunicd, cu referire la angajarea dlor

, & functiile de paznic au fost anuntate la Oficiul Fortei de Munca, publicate
avize in toate retelele de socializare, dar din motive ca salariul este mic, de 1120 lei, pina la
moment 1n institutie activeaza doar un paznic din cei 3 din state.

Dna Cernopiskaia Silvia mentioneazd ci pentru buna functionare a institutiei, siguranta
copiilor cit si bunurilor institutiei, respectarea normelor sanitare si mentinerea teritoriului in
ordine, la rugdmintea ei personali au fost angajati - sl

La fel, dna Cernopiskaia Silvia confirm3i ci toate actele indicate in invitatia nr.04-06/1010
din 17.09.2018 au fost semnate de ca, conform legislatiei in vigoare.

Angajarea persoanelor mentionate a avut loc conform Codului Muncij al RM (ordin, contract
individual de munci, cartela de muncad).

Cu privire la premiul anual nondidactic, dna Cernopiskaia Silvia a explicat ca toate cadrele
nondidactice au fost premiate in baza Hotéririi Guvernului nr.180 din 11.03.2013 cu privire la
plata premiului anual personalului din unitatile bugetare si Procesul-verbal a sindicatului.

Concediul anual a fost acordat in baza art.112 p.1 si art.113 p.1 din Codului Muncii al RM
(conform perioadei de activitate).

Cu referire la eventualele conflicte de interese ce ar fi putut exista, dna Cernopiskaia Silvia
reitereaza ci mai mult decit prevede legislatia nu a fost acordat persoanelor vizate in invitatie si
conflict de interese nu a avut decit interesul institutiei a fost la bazi. |



Acte si informatii pertinente:
— Ordin nr.556-p din 08.07.2014 cu privire la numirea dnei Cernopiskaia Silvia in functie de
director al gradinitei nr.55;
— Ordinul pe institutia prescolard nr.55 cu privire la angajare pe perioada nedeterminata al dlui
I - 45 din 13.08.2014;
— Stat de salarizare al personalului tehnic pe anul 2014, aprobat la 01.10.2014;
— Ordinul pe institutia prescolard nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in listd dl -) nr.10 cin 11.02.2015, lista cadrelor nondidactice anexata:
- Ordinul pe institutia prescolard nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in listd _) nr.7 a/b din 03.02.2016, lista cadrelor nondidactice anexata:
— Ordinul pe institutia prescolard nr.55 cu privire la acordarea concediului anual -
I 1:.50-p din 25.07.2016;
— Ordinul pe institutia prescolard nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in listd _) nr.09 din 02.02.2017, lista cadrelor nondidactice anexata;
— Ordinul pe institutia prescolara nr.55 cu privire la acordarea concediului anual -
I 1 84-p din 14.08.2017:
— Ordinul pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire la plata premiului anual
personalului nondidactic (in lista —) nr.12 a/b din 02.02.2018, lista cadrelor
nondidactice anexati;
- Contract individual de munca nr.11/14 din 02.08.2014 al dlui -;
— Cererea de angajare a dlui - d:n 30.07.2014;
— Ordinul pe institutia prescolara nr.55 cu privire la munca prin cumul al dlui - nr.74-
p din 10.09.2014;
— Cererea de prestare a muncii prin cumul a dlui -I fara data;
- Contract individual de munca prin cumul nr.15/14 din 10.09.2014 al dlui -;
— Contract individual de munca nr.3/18 din 05.02.2018 al dlui ||| | N SN
- Cererea de angajare a dlui _ din 29.01.2018;
— Ordinul pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire la angajare pe perioada
nedeterminatd al dlui [ N o-.19-p din 01.02.2018:
— Cererea de demisie a dlui — din 13.06.2018;

= Ordinul pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire la demisie al dlui - nr.59-
p din 29.06.2018;

= Ordinul pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire la demisie al dlui _
nr.60-p din 29.06.2018;

- Fisa postului directorului institutiei prescolare nr.55 din 2014;

— Regulamentul intern a institutiei de educatie timpurie nr.55, aprobat la Consiliul de
Administratie nr.1 din 28.08.2018;

— Notd explicativa sefului DGETS a dnei Cernopiskaia Silvia din 14.08.2018;

— Explicatie (punct de vedere) a dnei Cernopiskaia Silvia, inregistrata la Autoritatea Nationala
de Integritate cu nr.1964 din 30.10.201 8;

— Copie a Registrului declaratiilor privind conflictele de interese nr.l al Directiei generale
educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau;

— Scrisoarea Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau
nr.01-18/3098 din 06.09.2018:;

— Scrisoare suplimentari a Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal
Chisindu nr.01-18/4280 din 23.11.20] 8.

Aprecierea inspectorului de integritate:



Examinind materialele dosarului de control si punctul de vedere al dnei Cernopiskaia Silvia.
exprimat in scris, prin prisma prevederilor legale ce administreazi situatia din spetd, inspectorul
de integritate considerd ca dna Cernopiskaia Silvia, director al Institutiei prescolare nr.55, Directia
generald educatie. tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau, in exercitarea functiei a
rezolvat cereri, a emis acte administrative, a Incheiat direct acte juridice, a luat decizii in care are
interese personale si care vizeaza persoane ce 1i sunt apropiate, copilul — si ginerele

, prin ce a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese din urméatoarele
considerente,

Sub aspectul conflictului de interese, pornind de la prevederile art.2 din Legea nr.133 din
17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, conflictul de interese este situatia
in care subiectul declardrii are un interes personal ce influenfeazd sau ar putea influenta
exercitarea imparfiald si obiectivd a obligatiilor si responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii.
Conform aceleiasi prevederi, interesul personal este orice interes material sau nematerial al
subiectului declardrii ce rezuli din relatiile sale cu persoane apropiate, iar in categoria
persoanelor apropiate intra copilul si ginerele subiectului declararii. Prevederi similare referitoare
la conflictul de interese sunt redate in art.2 din Legea nr.16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul
de interese, aplicabila pind la 01.08.2016.

In conformitate cu art.12 alin.(3) din Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii
s1 a intereselor personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declarrii este
chemat sa rezolve o cerere, si emita un act administrativ, si incheie direct un act juridic, sd ia o
decizie in care are interese personale sau care vizeazd persoane ce 1i sint apropiate si care
influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectivi a functiei.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.e) din Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea
averii si a intereselor personale, dna Cernopiskaia Silvia este subiecr al declardrii averii sia
intereselor personale, prin detinerea functiei de director al Institutiei prescolare nr.55, Directia
generald educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chigindu, numita prin Ordinul DGETS
nr.556-p din 08.07.2014 cu privire la numirea in functie de director al gradinitei nr.55.

Conform datelor Registrului de stat al populatiei -., —, este ginerele.
iar _., —, este copilul dnei Cernopiskaia Silvia.

Din cele relatate rezult ci dna Cernopiskaia Silvia s-a aflat in situatie de conflict de interese
real, de fiecare dati cind a fost chemati in calitate de director al Institutiei prescolare nr.53.
Directia generala educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu sa rezolve cereri. sa

emitd acte administrative, si incheie direct acte Juridice, sa ia decizii care vizeaza persoane ce i

sint apropiate, ginerele _ si copilul — Prin rezolvarea cererilor, emiterea

actelor administrative, incheierea directi a actelor juridice, luarea deciziilor in favoarea copilului
— si ginerelui _, se confirma cd interesul personal al dnei Cernopiskaia Silvia
a influentat exercitarea impartiala si obiectivii a functiei. din care motive, faptele dnei Cernopiskaia
Silvia se calificd ca conflicte de interese consumate.

Sub aspectul solutionarii conflictului de interese, in conformitate cu art.12 alin.(4) din Legea
nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averij si a intereselor personale, de fiecare dati cind a
fost chematd in calitate de director al Institutiei prescolare nr.55 si rezolve cereri, s emitd acte
administrative, si incheie direct acte juridice, sd ia decizii care vizeazi persoane ce 1i sint
apropiate, ginerele - si copilul —, dna Cernopiskaia Silvia erg obligata
imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii, s¢ informeze seful ierarhic sau organul
ierarhic superior despre conflictul de interese in care se afld si sd nu rezolve cererea, si nuy emitd
actul administrativ, sa nu incheie direct actul Juridic, sd nu ia decizie in exercitarea functiei ping
la solutionarea conflictului de interese. Potrivit art.12 alin.(5) din Legea citata. informarea despre
aparifia unui conflict de interese real se va face pini la participarea la solutionarea cereril, emiterea




actului administrativ, Incheierea directd a actului juridic, luarea deciziei si va lua forma unei
declaratii scrise.

Conform prevederilor art.14 alin.(3) din Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea
averil si a intereselor personale, pina la solutionarea conflictului de interese real, subiectului
declardrii fi este interzisi intreprinderea oricirei actiuni pe cauza datd, cu exceptia abtinerii.
Potrivit art.14 alin.(2) si (4) din Legea citatd, subiectul declararii poate solutiona conflictul de
interese real in care se afla, prin abtinerea de la rezolvarea cererii. de la emiterea actului
administrativ. de la incheierea actului juridic, de la luarea deciziei, informind toate partile vizate
de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare
a deciziilor.

Mai muit, in conformitate cu art.14 alin.(5) din Legea nr.133 din 17.06.2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, in termen de 3 zile de la data la care a fost informat
despre conflictul de interese real al subiectului declardrii, conducatorul organizatiei publice are
obligatia sid solutioneze conflictual de interese, aplicind una dintre urmatoarele optiuni:
restrictionarea participarii lui la examinarea situaiilor care au legétura cu interesul siu personal
sau redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor subiectului declararii atunci cind se considera ca
un anume conflict de interese real va continua si existe.

Prevederi similare de solutionare a conflictului de interese sunt redate in Capitolul II din
Legea nr.16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese, aplicabila pini la 01.08.2016.

Conform pct.134 din Regulamentul intern a institutiei de educatie timpurie nr.55, aprobat la
Consiliul de Administratie nr.1 din 28.08.2018, directorul institutiei de educatie timpurie are
atributii de emitere a ordinilor, de semnare in numele institutiei a actelor juridice emise de
instituie, de angajare, evaluare, promovare si eliberare din functie a personalului institujiei. De
asemenea, in lipsa sa, directorul are obligatia de a delega atributiile cctre metodist sau cdtre un
alt cadru didactic, membru al consiliuluj de administratie.

In conformitate cu art.12 alin.(10) din Legeanr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declararii de
rezolvare a unel cereri, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directa a unui act juridic.
de luare a unei decizii in exercitarea functiei cu incélcarea prevederilor fara informarea, in decurs
de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla.

Prin semnarea (rezolvarea cererilor, emiterea actelor administrative, incheierea actelor
juridice, luarea deciziilor):

— Cererii de angajare a dlui - din 30.07.2014;

— Contractului individual de munca nr.11/14 din 02.08.2014 al dlui -

=~ Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la angajare pe perioada nedeterminata al
diui [N or.48 din 13.08.2014:

= Cererii de prestare a muncii prin cumul a dlui — fara data;

— Contractului individual de munca prin cumul nr.15/14 din 10.09.2014 al dlui _

— Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la munca prin cumul al dlui _
nr.74-p din 10.09.2014;

— Cererii de angajare a dlui | N NN din 29.01 2015
~ Contractului individual de munca nr.3/18 din 05.02.2018 al dlui —
= Ordinului pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire la angajare pe perioadi

nedeterminata al dlui [N -r.19-p din 01.02.201 8;
~ Cererii de demisie a dlui [ N oin 13.06.201s:

— Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la acordarea concediului anual djuj -
B 1:.50-p din 25.07.2016:



— Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la acordarea concediului anual dlui -

B 1:84-p din 14.08.2017:

— Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului

nondidactic (in lista _) nr.10 din 11.02.2015, lista cadrelor nondidactice anexata:

— Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului

nondidactic (in lista _) nr.7 a/b din 03.02.2016, lista cadrelor nondidactice anexata;,

= Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in lista d! [N nr.09 din 02.02.2017, lista cadrelor nondidactice anexati;

— Ordinului pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire la plata premiului anual

personalului nondidactic (in lista _) nr.12 a/b din 02.02.2018, lista cadrelor

nondidactice anexat;

dna Cernopiskaia Silvia a admis consumarea conflictelor de interese aparute.

Potrivit scrisorii suplimentare a Directiei generale educatie, tineret st sport a Consiliului
municipal Chisindu nr.01-18/4280 din 23.1 1.2018, dna Cernopiskaia Silvia nu g informat printr-
o declaratie scrisd seful ierarhic sau organul ierarhic superior, despre conplictele de interese in
care s-a aflat, fapt confirmat prin formularea *conform registrului declaratiilor privind conflictual
de interese de catre dna Cernopiskaia Silvia, directorul institutiei prescolare nr.55, nu a fost depusa
nici o declaratie in acest sens”.

Din cele relatate, inspectorul de integritate subliniazi ¢i dna Cernopiskaia Silvia nu si-a
respectat obligatia, prevazuta de art.12 alin.(4)-(5) si art.14 alin.(2)-(4) din Legea nr.133 din
17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, de a informa seful ierarhic sau
organul ierarhic superior despre aparitia conflictelor de interese reale si de a se abtine de la
rezolvarea cererii, de la emiterea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la luarea
deciziei. Prin urmare, dna Cernopiskaia Silvia nu a solutionat conflictele de interese reale prin
abtinere si a rezolvat cereri, a emis acte administrative, a incheiar direct acte Juridice, a luat
decizii in privinta copilului — si ginerelui -. in exercitarea functiei.

Sub aspectul considerarii pozitiei persoanei supuse controlului, inspectorul de integritate
retine urmatoarele:

- dna Cernopiskaia Silvia a mentionat ¢ functiile de paznic au fost anuntate la Oficiul Fortei
de Munca, publicate avize in toate retelele de socializare, dar din motive ci salariul este mic, de
1120 lei, pina la moment in institutie activeazi doar un paznic din cei 3 din state, in acelasi timp:

a) nici un document care ar confirma faptul anuntirii vacantei functiilor de paznic la Oficiul

Fortei de Munca sau avize publicate in careva din cele toate retele de socializare. de citre dna

Cernopiskaia Silvia nu au fost prezentate;

b) fiind numita in functie la 08.07.2014, avind angajati doi paznici-maturatori _

—_, conform Statelor de salarizare al personalului tehnic pe anul 2014, in

mai putin de o luna de la numire, la 30.07.2014, dna Cernopiskaia Silvia a rezolvat prin

acceptare Cererea de angajare, a ginerelui siu _, in functie de paznic-maturator. al
treilea la numdr, a incheiat direct cu _ Contractul individual de munca nr.11/14 din

02.08.2014, a emis in privinta dlui _ Ordinul pe institutia prescolara nr.55 cu privire la

angajare pe perioada nedeterminati nr.48 din 13.08.2014;

¢) dna Cernopiskaia Silvia a rezolvat prin acceptare Cererea de prestare a muncii prin cumul a
dlui _ in functia de lucrator deservirea cladirii, a incheiat direct cu _ Contractul
individual de munca prin cumul nr.15/14 din 10.09.2014, a emis in privinta dlui _
Ordinul pe institutia prescolard nr.55 cu privire la munca prin cumul a dlui _ nr.74-p
din 10.09.2014 fara a anunta sau a publica pe retele de socializare functia de lucrator deservirea
cladirii ca functie vacants;
d) avind angajati patru paznici, ginerele

. conform Listei cadrelor nondidactice anexata la Ordinul nr.12 a/b din 02.02.2018 pe



institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului nondidactic,
pentru rezultatele activitatii in anul 2017, dna Cernopiskaia Silvia a rezolvat prin acceptare
Cererea de angajare, a copilului siu _ din 29.01.2016, in functie de paznic. al
cincilea la numdr, a incheiat direct cu _ Contractul individual de munca nr.3/18
din 05.02.2018. a emis in privinta dlui - Ordinul pe institutia prescolara nr.55 cu privire
la angajare pe perioada nedeterminati nr.1 9-p din 01.02.2018;

¢) necatind la salariul mic de 1120 lei, potrivit Ordinelor pe institufia prescolara nr.55 cu privire
la plata premiilor anuale personalului nondidactic nr.10 din 11.02.2015. nr.7 a/b din
03.02.2016, nr.09 din 02.02.2017, nr.12 a/b din 02.02.2018, unicul paznic care a activat din
august 2014 pind in iunie 2018 a fost ginerele dnei Cernopiskaia Silvia-;

din mentionarea dnei Cernopiskaia Silvia, precum ca I_ si _ au fost

angajati In institutia prescolara nr.55 la rugamintea ei personald, rezultd expres sl se confirma

existenta interesului personal a dnei Cernopiskaia Silvia:

in punctul de vedere, dna Cernopiskaia Silvia afirma ca angajarea dlor - sl
_ s-a efectuat pentru buna functionare a institutiei, siguranta copiilor cit si bunurilor
institutiei, respectarea normelor sanitare si mentinerea teritoriului in ordine, creind o impresie
inseldtoare ca pind la angajarea acestora si dupa demisia lor institutia nu a avut sl nu va avea o
buna functionare, copiii cit si bunurile institutiei nu erau si nu vor fi in sigurantd, normele sanitare
Nnu s-au respectat i nu se vor respecta, iar teritoriul nu s-a mentinut i nu se va mentine in ordine:

- dna Cernopiskaia Silvia afirmi ci toate actele indicate in invitatia nr.04-06/1010 din
17.09.2018 (acte referitoarea la _ si _I) au fost semnate de ea. conform
legislatiei in vigoare si ca angajarea persoanelor mentionate a avut loc conform Codului Muncii al
RM (ordin, contract individual de munca, cartela de munca), in acelasi timp neglijind cadrul legal
de integritate (Legea nr.16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese, aplicabila pini la
01.08.2016 si Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, in
vigoare din 01.08.2016);

- afirmatiile dnei Cernopiskaia Silvia precum ca premiile si concediile anuale au fost acordate
legal, in baza Codului Muncii al RM, Hotaririi Guvernului nr.180 din 11.03.2013 cu privire la
plata premiului anual personalului din unitdfile bugetare si Procesul-verbal a sindicatului, sunt
combatute prin faptul semnarii Ordinelor pe institutia prescolara nr.55 cu privire la plata premiilor
anuale personalului nondidactic nr.10 din 11.02.2015, nr.7 a/b din 03.02.2016. nr.09 din
02.02.2017, nr.12 a/b din 02.02.2018, cu privire la acordarea concediului annual nr.50-p din
25.07.2016 si nr.84-p din 14.08.2017, cu incilcarea cadrului legal de integritate;

- explicatiile dnei Cernopiskaia Silvia, ca mai mult decit prevede legislatia nu a acordat dlor
_ si _ si cd conflicte de interese nu a admis, interesul institutiei fiind la baza.
nu sint relevante deoarece, asemenea actiuni in situatii de conflict de interese, din partea
subiectului declararii, nu se incadreazi in prevederile art.12 alin.(4)-(5) si art.14 alin.(2)-(4) din
Legeanr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Sub aspectul concluziilor, inspectorul de integritate apreciazd argumentele si afirmatiile
invocate de dna Cernopiskaia Silvia, precum ci toate actele in privinta dlor _ Si
au fost semnate de ea conform legislatiei in vigoare, interesul institutiei fiind la

bazi. ca mai mult decit prevede legislatia nu a acordat dlor l- si _ sl ca

conflicte de interese nu a admis, ca fiind lipsite de temei juridic,

De asemenea, suspect este faptul demisiei simultane ale dlor - Si — la

29.06.2018 (Ordinele pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire la demisie nr.59-p si nr.60-

p. ambele din 29.06.2018, emise in temeiul Cererilor de demisie ale dluj — din
13.06.2018 si dlui (IS din 15.06.2018), imediat dupa inregistrarea de citre Autoritatea

Nationala de Integritate, cu nr.S-1 15/18 din 15.06.2018, a sesizarii din 13.06.2018.



in acelasi timp, raportind prevederile legale relevante la situatia din speta, inspectorul de
integritate deduce ¢ dna Cernopiskaia Silvia a incclcat regimul juridic al conflictelor de interese,
prin:

I. neinformarea imediati sau in cel mult 3 zile de la data constatdril, a sefului ierarhic sau
organului ierarhic superior, printr-o declaratie scrisa, despre conflictele de interese reale, in
care s-a aflat;

2. nesolutionarea conflictelor de interese reale in care s-a aflat, prin abtinerea de la
rezolvarea cererilor, emiterea actelor administrative, incheierea directa a actelor juridice, luarea
deciziilor in favoarea copilului _ si ginerelui —, informind toate partile
vizate de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului
de luare a deciziilor;

3. nerespectarea prescriptiei legale de a nu intreprinde orice actiuni pe cauza dati, cu
exceptia abtinerii, pind la solutionarea conflictelor de interese, exprimatd prin rezolvarea
cererilor, emiterea actelor administrative, incheierea actelor juridice, luarea deciziilor si
materializata in urmatoarele acte semnate:

- Cererii de angajare a dlui - din 30.07.2014;

— Contractului individual de munca nr.11/14 din 02.08.2014 al dlui -

— Ordinului pe institutia prescolard nr.55 cu privire la angajare pe perioada nedeterminati al
dlui [N or 48 din 13.08.2014:

— Cererii de prestare a muncii prin cumul a dluj - fdra data;

— Contractului individual de munca prin cumul nr.15/14 din 10.09.2014 al dlui -;

— Ordinului pe institutia prescolari nr.55 cu privire la munca prin cumul al dlui -
nr.74-p din 10.09.2014:

— Cererii de angajare a dlui _ din 29.01.2018;

- Contractului individual de munca nr.3/18 din 05.02.2018 al diui | | NN,

— Ordinului pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire la angajare pe perioada
nedeterminata al dlui _ nr.19-p din 01.02.2018;

~ Cererii de demisic a diui | || N <in 13.06.2015:

— Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la acordarea concediului anual dlui -
Bl 1.50-p din 25.07.2016:

— Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la acordarea concediului anual dlui -
B : 84-p din 14.08.2017:

— Ordinului pe institutia prescolard nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in listz NS nor.10 din 11.02.2015, lista cadrelor nondidactice anexata;

= Ordinului pe institutia prescolari nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in lista —) nr.7 a/b din 03.02.2016. lista cadrelor nondidactice anexata:
— Ordinului pe institutia prescolara nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului
nondidactic (in lista dl —) nr.09 din 02.02.2017, lista cadrelor nondidactice anexata;

— Ordinului pe instituia de educatie timpurie nr.55 cu privire la plata premiului anual
personalului nondidactic (in lista dl -) nr.12 a/b din 02.02.2018, lista cadrelor
nondidactice anexata.

Prin urmare, dna Cernopiskaia Silvia a incalcat dispozitiile legale privind conflictul de
interese si anume prevederile art.12 alin.(4) st (5) si art.14 alin.(2)-(4) din Legea nr.133 din
17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, potrivit cirora avea obligatiile sa
declare in scris despre conflictele de interese reale aparute, sa solutioneze prin abtinere conflictele
de interese reale in care s-a aflat si sd nu intreprinda orice actiuni in situatiile de conflict de interese
(sd nu rezolve cereri, si nu emits acte administrative, sa nu incheie direct acte juridice. si nu ia



decizii care vizeaza persoane ce 1i sint apropiate, copilul -_ sl ginerele -), cu
exceptia abtinerii.

Potrivit art.19 lit.b), f)-g) si art.38 alin.(1) lit.a) din Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul de integritate efectueaza controlul privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, iar daca in urma controlului constatd ca
persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a rezolvat
cereri, a emis acte administrative, a incheiat direct acte juridice. a luat decizii cu incalcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, inspectorul de integritate intocmeste un act de
constatare in conditlile legii si sesizeaza autoritatea responsabila de numirea in functie in vederea
Incetdrii raporturilor de munca ale acestuia.

Conform prevederilor art.23 alin.(4) din Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale, rezolvarea cererilor, emiterea actelor administrative, incheierea
directa a actelor juridice, luarea deciziilor cu incilcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese constituie temei pentru raspunderea contraventionala sau penald si pentru incetarea
raporturilor de munca a subiectului in cauzi. Potrivit art.23 alin.(6) din aceiasi Lege, subiectul
declardrii eliberat din functie pentru incilcarea regimului juridic al conflictelor de interese este
decizut din dreptul de a mai exercita o functie publica sau o functie de demnitate publica. cu
exceptia functiilor electorale, pe o perioadi de 3 ani de la data eliberarii.

Prin urmare, prin prisma prevederilor legale enuntate, dnei Cernopiskaia Silvia urmeaza sa
1 se inceteze raporturile de munca, fiind eliberats din functie pentru incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese si decazuti din dreptul de a mai exercita o functie publici sau o functie de
demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale.

Din cele sus-stabilite, in temeiul prevederilor art.19, 33, 35-39 din Legea nr.132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art.12, 14, 23 din Legea nr.133 din
17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, inspectorul de integritate,

CONSTATA SI DISPUNE:

I. Se constata ca dna Cernopiskaia Silvia, director al Institutiei prescolare nr.S5, Directia
generala educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu, semnind Cererea de angajare
a dlui _ din 30.07.2014, Contractul individual de munca nr.11/14 din 02.08.2014 al dlui
—, Ordinul pe institutia prescolara nr.55 cu privire la angajare pe perioada nedeterminati
al dlui

2. nr.48 din 13.08.2014, Cererea de prestare a muncii prin cumul a dluj _ fara data.
Contractul individual de munca prin cumul nr.15/14 din 10.09.2014 al dlui _, Ordinul pe
institutia prescolara nr.55 cu privire la munca prin cumul al dlui - nr.74-p din 10.09.2014.
Cererea de angajare a dlui — din 29.01.2018, Contractul individual de munca nr.3/18

din 05.02.2018 al —, Ordinul pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu privire
la angajare pe perioada nedeterminati al _ nr.19-p din 01.02.2018, Cererea de

demisie a din 13.06.2018. Ordinul pe institutia prescolard nr.55 cu privire la
acordarea concediului anual dlui _ nr.50-p din 25.07.2016, Ordinul pe institutia prescolara
nr.55 cu privire la acordarea concediului anual dluj - nr.84-p din 14.08.2017, Ordinul pe
institutia prescolard nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului nondidactic (in lista dl
_) nr.10 din 11.02.2015, lista cadrelor nondidactice anexatd, Ordinul pe institutia
prescolard nr.55 cu privire la plata premiului anual personalului nondidactic (in lista dl -)
nr.7 a/b din 03.02.2016, lista cadrelor nondidactice anexata, Ordinul pe institutia prescolara nr.55
cu privire la plata premiului anual personalului nondidactic (in lista dI -) nr.09 din
02.02.2017, lista cadrelor nondidactice anexata, Ordinul pe institutia de educatie timpurie nr.55 cu
privire la plata premiului anual personalului nondidactic (in lists dl _) nr.12 a/b din
02.02.2018, lista cadrelor nondidactice anexati. nu a declarar st nu a solufionat, prin abtinere,



conflictele de interese in care s-a aflat, de fiecare data cind a fost chemati si rezolve cereri, si
emitd acte administrative, sa Incheie direct acte juridice, si ia decizii care vizeaza persoane ce i
sint apropiate, copilul _ sl ginerele -, prin ce a incalcat regimul juridic al
conflictelor de interese.

3. Se sesizeazi, in termen de 5 zile din momentul riminerii actului de constatare definitiv,
Directia generala educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu, in vederea incetarii
raporturilor de munca a dnei Cernopiskaia Silvia in functia de director al Institutiei prescolare
nr.55.

4. Se decade dna Cernopiskaia Silvia din dreptul de a exercita functii publice si functii de
demnitate publica, pe o perioadi de 3 ani, de la data incetarii de drept a raporturilor de munca in
calitate de director al Institutiei prescolare nr.55.

5. Se iInscrie dna Cernopiskaia Silvia, dupa incetarea raporturilor de munca in calitate de
director al Institutiei prescolare nr.55, in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a
ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

6. Se aduce la cunostinta dnei Cernopiskaia Silvia actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de integritate Constantin CULICOVSCHI



