REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL DE INTEGRITATE

PROCES - VERBAL nr. 14
al Sedintei Consiliului de Integritate

20 iulie 2022, ora 14.00

Locul desfasurarii sedintei: sediul Autoritdtii Nationale de Integritate (ANI), or.
Chisindu, str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, nr. 26.

Sedinta publica cu difuzare media in regim de timp real:

privesc.eu', realitatea. live®

Prezideaza: DI Vitalie PALEGA
Prezenti 8 membri ai Consiliului de Integritate (CI) din 8 membri desemnati:

Dna Mariana TIMOTIN
Dna Tatiana TABUNCIC
DI Ilie CHIRTOACA

D1 Ion BOTNARENCO
Dna Svetlana BALMUS
DIl Danu DOGOTARI

D1 Alexandru COICA

AP AEEPRE

Invitati: Dna Mariana KALUGHIN, expert anticoruptie.

Lucrari de secretariat si protocol:

Dna Veronica CARABUT, specialist principal in Directia resurse umane si
documentare (DRUD) a ANI.

Participa:

DI Viorel SOCHIRCA, sef al Directiei Evaluare, Prevenire si Implementare a
Politicilor (DEPIP) al ANI;

! https://www.privesc.eu/Arhiva/100083/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de-Integritate-
din-20-iulie
2 https://rlive.md/




DI Iurie CERNEAVSCHI, specialist principal al Directiei juridice (DJ) a ANI;
Dna Maria DASTIC, specialist al Serviciului cooperare si relatii cu publicul (SCRP)
al ANL

ORDINEA DE ZI APROBATA:

1. Aprobarea Ordinii de zi si a timpului limita de examinare a subiectelor incluse.
Raportor: Vitalie PALEGA (3 min.)

2. Cu privire la Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2022,

Raportor: Viorel SOCHIRCA (10 min.)
Fiecare membru al Consiliului de Integritate, invitati (3 min.)

3. Informarea asupra activitatilor curente. Prioritati (chestiuni pendinte, in lucru,
monitorizarea hotdrarilor adoptate).
Raportor: Vitalie PALEGA (3 min.)

4. Diverse.

1) Cu privire la Raportul Colegiului disciplinar (Dna Mariana TIMOTIN)).

2) Despre materialele noi aparute in presd, unde este vizatd ANI si in special sunt
invocate semnale defavorabile cu pretinse pretentii referitoare la activitatea
Inspectoratului de integritate. Conlucrarea ANI cu mass-media, disfunctii, propuneri
de impulsionare a activitatii Ofiterului de presa al ANI (D1 Vitalie PALEGA).

3) Privind mersul lucrarilor ce tin de elaborarea Proiectului de regulament cu privire
la alegerea presedintelui ANI, in redactie noua (DI Alexandru COICA).

4) Chestiuni organizatorice: stabilirea datei si a orei sedintei publice a Consiliului de
Integritate. Proiectul agendei pentru sedinta urmatoare.

Desfasurarea Sedintei:

1. DI Vitalie PALEGA comunica faptul ca, la Sedinta Consiliului de Integritate din
20 1ulie 2022 sunt prezenti 8 membri ai CI din 8 membri desemnati (6 membri au
asigurat prezenta fizicd, 2 membri participa on-line, prin teleconferintd). Sedinta este
deliberativa si se declard deschisa.

Potrivit pct.35 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Integritate, da citire Proiectului ordinii de zi a Sedintei Consiliului de Integritate din
20 1ulie 2022 si solicitd propuneri cu privire la Agenda de lucru.

In interventiile lor, Dna Mariana TIMOTIN, DI Alexandru COICA si DI Vitalie
PALEGA au propus de completat Proiectul agendei de lucru cu cate un subiect la




capitolul DIVERSE, si anume: Lucrul ANI cu mass — media, In contextul unui articol
nou aparut recent in presa si in care sunt invocate pretinse disfunctii in activitate, iar

numarul mare de editoriale apdrute in ultima perioada de timp, impune impuslionarea
si optimizarea conlucrdrii cu mass-media, pentru a preintdmpina aparitiile ce pun
ANI 1n lumind negativa, deseori, sub aspect formal, declarativ. Raportul privind
activitatea Colegiului disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate in semestrul I
al anului 2022, modificat si completat potrivit cerintelor anterioare ale CI.
Prezentarea etapei finale de elaborare de cdatre Grupul de lucru a Proiectului
regulamentului privind alegerea presedintelui ANI, in redactie noud, tinand cont de
urgenta masurii.

Se supune votului aprobarea Agendei de lucru a Sedintei din 20 iulie 2022
cu propunerile noi formulate.

S-a votat unanim. Ordinea de zi, aprobata.

2. Cu privire la Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru
anul 2022

DI Vitalie PALEGA informeaza ca, proiectul Planului de activitate al ANI
pentru 2022 a fost remis membrilor CI pentru a fi studiat si ulterior aprobat.

DI Viorel SOCHIRCA comunicd faptul ¢i, la baza Planului de activitate al
ANI 2022 au stat planurile subdiviziunilor ANI elaborate in luna decembrie 2021.
Primul proiect al Planului de activitate al ANI 2022 a fost prezentat CI in luna
februarie 2022. De catre noua componenta a CI s-a decis revizuirea acestui Plan cu
crearea grupului de lucru sub conducerea Dnei Tatiana TABUNCIC, membru al CI.
Mentioneaza cd, au fost organizate si desfasurate 4 sedinte a grupului de lucru si ca
urmare, toate propunerile Dnei Tatiana TABUNCIC au fost coordonate cu sefii de
subdiviziuni si conducerea ANI dupa care au fost incluse in Plan spre implementare.
La fel, Planul a fost elaborat 1n baza recomandarilor CI cu emiterea a 2 Hotarari din
2021 in acest sens. Mai mentioneaza ca, Planul a fost elaborat in strictad conformitate
cu functiile si atributiile ANI prevazute la art. 6 si art. 7 al Legii nr.132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate. Ulterior, Planul a fost plasat pe
pagina web a ANI la consultari publice. Initial Planul continea peste 15 obiective, la
moment contine doar 7 obiective mai generale si anume:

OBIECTIVUL NR. 1: CONSOLIDAREA CADRULUI NORMATIV ANI
1.1. Evaluarea si ajustarea cadrului normativ intern al ANI.
1.2. Participarea la armonizarea cadrului normativ national standardelor
internationale in domeniu si implementarea acestuia.
OBIECTIVUL NR. 2: CONTROLUL AVERII SI AL INTERESELOR

PERSONALE
2.1. Gestionarea si utilizarea datelor si resurselor SIA ,,e-Integritate”.




2.2 Controlul privind depunerea in termen a DAIP.
2.3. Initierea controlului averii si intereselor personale.

2.4. Realizarea controlului averii si intereselor personale.

OBIECTIVUL NR. 3: CONTROLUL PRIVIND RESPECTAREA
REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTELOR DE INTERESE,

AL INCOMPATIBILITATILOR, RESTRICTIILOR SI LIMITARILOR
3.1. Initierea controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
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OBIECTIVUL NR. 4: REPREZENTAREA INTERESELOR ANI iN
INSTANTELE DE JUDECATA
4.1. Participarea in instantele de judecatd, in vederea asigurarii executarii actelor de
constatare emise de cdtre inspectorii de integritate.

4.2. Participarea la raporturile cu Consiliul de Integritate, organizatiile publice / de
drept privat si cu persoanele fizice.

OBIECTIVUL NR. 5: IMPLEMENTAREA TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE MODERNE iN PROCESUL DE DEPUNERE SI
VERIFICARE A DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE
5.1 Folosirea tehnologiilor informationale moderne in procesul de depunere a
declaratiilor de avere si interese personale, de verificare a respectarii regimului
juridic al declararii averilor, intereselor personale, al conflictelor de interese,
5.2. Administrarea, dezvoltarea si asigurarea mentenantei Sistemului informational
automatizat ,,e-Integritate”.

5.3. Perfectionarea cadrului normativ si organizational al Sistemului informational
automatizat ,,e-Integritate”.

OBIECTIVUL NR. 6: COOPERAREA CU ALTE INSTITUTII LA
NIVEL NATIONAL SI INTERNATIONAL
6.1. Organizarea si participarea la activitatile comune cu institutiile interne/externe in
domeniul de prevenire, combatere coruptiei si a schimbului de informatii.

6.2. Monitorizarea, analiza, supervizarea si evaluarea politicilor interne, sectoriale,
intersectoriale si nationale conform limitelor atributiilor ANI.

6.3. Implementarea strategiei de comunicare a ANI.

6.4. Consultarea si instruirea subiectilor declararii privind respectarea regimurilor
juridice ale declararii averii si intereselor personale, conflictelor de interese,

OBIECTIVUL NR. 7: ASIGURAREA BUNEI ORGANIZARI A
AUTORITATII




7.1. Organizarea activitdtii institutiei si subdiviziunilor structurale 1n vederea
asigurarii disciplinei muncii.

7.2. Completarea personalului lipsd din cadrul subdiviziunilor interne in ordine
prioritara.

7.3. Asigurarea procedurii de documentare si arhivare a lucrarilor de secretariat ale
ANL.

7.4. Asigurarea economiilor si eficientei resurselor financiare utilizate in procesele
manageriale, operationale si de suport.

7.5. Asigurarea implementarii controlului managerial intern.

In total, Planul de activitate al ANI pentru anul 2022 contine 22 de activitati,
75 de actiuni si 225 de indicatori de produs.

DI Danu DOGOTARI se intereseaza de obiectivul nr. 6: Cooperarea cu alte
institutii la nivel national si international si anume, ca obiectiv pentru anul 2022 se
propune sa fie elaborate brosuri si materiale informative pentru subiectii declararii.
La fel, se propune sa fie organizate si desfasurate campanii de informare pentru unele
categorii de subiecti ai declararii care urmeazd a fi informati, dar nu sunt indicati
directori de licee si de gradinite care, din practicd arata cd, au avut multe incalcari si
in privinta acestora au fost emise acte de constatare, ceea ce denotd ca, anume
categoria datd de persoane este mai putin informatd pe domeniul dat. De asemenea,
intreabd cum au fost selectati subiectii declararii pentru a fi informati.

Dl Viorel SOCHIRCA rispunde ci, la baza selectirii si anume, din
Autoritatile publice locale, alesii locali, consilierii locali si cei din UTA Gagauzia, au
fost inclusi la propunerea fostului membru al CI, reprezentant al Cogresului
Autoritatilor Publice Locale, deoarece alesii locali sunt foarte multi la numir care
sunt verificati 1 sanctionati de ANI. Totodata, conducatorii organizatiilor publice din
subordinea APL sau APC-urilor, ca directorii de scoli, de gradinite, in cadrul
campaniilor de informare sunt obligator atrasi. Sustine ca, este posibil de addugat in
proiectul Planului o actiune mai dedicata concret conducatorilor organizatiilor
publice ca directorii de scoli si de gradinite.

Dna Mariana KALUGHIN se intereseaza despre OBIECTIVUL NR. 1:
CONSOLIDAREA CADRULUI NORMATIV ANI: 1.1 Evaluarea si ajustarea
cadrului normativ intern al ANI si anume, prin ce este determinata aceastd actiune.

DI Viorel SOCHIRCA, rispunde c4, initial statul de personal elaborat in luna
ianuarie 2018 nu a fost functional 100%, deoarece, spre exemplu, in Directia juridica
erau prevazute doar 6 state de personal, avand in structura organizatoricd un numar
de 46 de inspectori de integritate. Astfel, s-a mers pe formula optimizarii si anume: o
functie din DEPIP a fost transmisa catre DJ si in continuare urmeazd si fie extins
numadrul angajatilor din DJ cel putin la 10, deoarece numarul sedintelor de judecata si




numarul de 46 de inspectori de integritate in raport cu 6 juristi care merg in instanta
de judecata este unul foarte mic.

Dna Mariana KALUGHIN este de pdrerea cd actiunea 1.1.6 s1 2.2.1 se
repetd. In fond, este vorba de acelasi indicator de produs si considerd cd nu este
oportun sa fie pastrate ambele. Propune sa fie pastrata la compartimentul ce tine de
control, deoarece mai putin tine de consolidarea cadrului normativ al ANI. De
asemenea, propune ca termenul de realizare a actiunii 2.2.1 sa fie pe parcursul anului,
deoarece aceste zone de risc vor fi evaluate In permanenta.

DI Viorel SOCHIRCA remarca faptul cd, actiunea 1.1.6 este realizati si daca
pe parcurs, chiar si in semestrul II, in baza actelor de constatare si identificarii unor
categorii de subiecti care incalcad cel mai des, Planul iardsi poate fi suplinit pentru a fi
prezentat In anul urmator.

Dna Mariana TIMOTIN, in contextul majorarii statelor de personal in DJ, se
intereseaza dacd specialistii din DJ continud sd verifice corectitudinea si legalitatea
intocmirii actelor inspectorilor de integritate.

DI Viorel SOCHIRCA mentioneazi ci, anterior, DJ aviza actele inspectorilor
de integritate cu emiterea avizelor consultative. Dupa modificarea Metodologiei de
control, aceasta atributie a fost exclusa si in continuare se lucreaza asupra unei noi
Metodologii, care, in viziunea Dlui vicepresedinte al ANI trebuie de revenit la
avizarea de catre DJ a actelor de constatare intocmite de inspectorii de integritate,
deoarece identificd problematicile aparute In procesul de lucru.

Dna Mariana TIMOTIN intreaba daca in instanta de judecatda merg doar
juristii sau s1 inspectorii de integritate.

DI Iurie CERNEAVSCHI concretizeaza faptul cd, pe dosarele ce tin de
constatarea averil nejustificate merge si inspectorul de integritate, deoarece
inspectorul cunoaste cum a identificat aceasta avere, iar reprezentantul ANI merge pe
partea procedurald. Pe celelalte dosare merge numai juristul.

DI Ilie CHIRTOACA intreaba despre masurile de instruire a inspectorilor de
integritate, in special a celor noi angajati.

DI Viorel SOCHIRCA rispunde cd, in Planul Directiei resurse umane si
documentare este mai profund specificat despre ,, Scoala tandarului inspector”, unde
sunt 3 subdiviziuni dedicate: DRUD, DJ si DEPIP, care acorda instruiri tuturor noilor
angajati. Mai mult, sunt planificate si instruiri externe, in baza proiectului GIZ pentru
lunile septembrie — octombrie 2022 in cadrul ANI Romaénia.

Dna Mariana TIMOTIN se intereseaza daca in Planul subdiviziunilor, in afara
de instruirile ce tin de materie de drept mai sunt si alte instruiri ce tin de etica,
conduitd si deontologie, In contextul recomandarii Colegiului disciplinar.

Dl Viorel SOCHIRCA specifici faptul cd, in Planul DRUD, asemenea
activitate este planificatd, deoarece anume resursele umane monitorizeaza




implementarea Codului de eticd, aprobat de catre CI si a Regulamentului intern al
ANIL

Dna Mariana KALUGHIN mentioneazd despre actiunea 2.2.2 Generarea
rapoartelor privind nedepunerea sau depunerea tardiva a DAIP gi anume ca, in
urma modificarii cadrului normativ, la finalizarea etapei de verificare a declaratiilor,
inspectorul de integritate trebuie sd emitd un proces — verbal si nu un raport.

DI Viorel SOCHIRCA explici ca, actiunea datd nu a fost destul de clard, dar
ANI se referd la perioada de incheiere de depunere a declaratiilor anuale, unde se
genereazd din sistemul informational lista persoanelor care nu au depus declaratia sau
au depus tardiv declaratia. Aceste liste sunt redirectionate catre Serviciul Tehnologii
Informationale al ANI si Serviciul Tehnologia Informatier si Securitate Cibernetica
care le genereaza si ulterior sunt transmise catre inspectorii de integritate.

DI Alexandru COICA propune sa se atragd atentia nu numai asupra cantitdtii
dar si a calitatii instruirilor inspectorilor de integritate.

Dna Tatiana TABUNCIC atentioneaza cd, Planul de activitate al ANI 2022
prezentat pe 07.02.2022 difera calitativ de cel actual. Ca urmare a activitatii in grupul
de lucru s-a tinut cont de toate propunerile si sugestiile aduse Planului de activitate.
In acest context, propune ca Planul de activitate al ANI pentru anul 2022 si fie
aprobat.

DI Vitalie PALEGA este de acord cu aceea ca Planul sd fie aprobat cu
includerea propunerilor vociferate in cadrul sedintei din partea membrilor CI si a
Dnei Mariana KALUGHIN.

Dna Mariana KALUGHIN atentioneaza asupra respectdrii procedurii de
consultare publica a Planului de activitate al ANI, pentru a avea timp de opinii scrise
st de o pregdtire mai bund pentru sedinta in cadrul céreia va fi pus in discutie. O alta
mentiune ar fi lipsa unei Strategii de dezvoltare a ANI. Planul de activitate si orice alt
document de politici sau planificare trebuie sa derive din Strategie, conceptul care sta
la baza planificdrii, elabordrii, implementarii, monitorizarii si evaludrii documentelor
de politici. Prin Planul de activitate se intelege un document de politici publice, o
parte constituenta al unui program, care deriva din Strategie sau un simplu document
planificat. Potrivit art.14 alin. (1), lit. f) din Legea nr.132/2016 cu privire la ANI,
Planul de activitate al ANI trebuie sa fie prezentat de catre vicepresedinte, astfel incat
societatea sa aibd convingerea cd, vicepresedintele si-a asumat acest Plan. Mai
atentioneaza cd, Planul ar trebui sd aiba obiective de performantd care nu sunt, decét
cu exceptia primului obiectiv. Considerd, ca obiectivele de performanta sunt
importante, deoarece neindeplinirea obiectivelor de performanta serveste drept motiv
pentru revocarea conducatorului.

Referitor la calitatea Planului, comunica faptul ca, pe langa aceea ca planul
nu deriva din Strategie si nu contine obiectivele de performanta, ceea ce inseamna ca




nu are nici indicatori de performanta, dar, mai are in corpul sdu in exclusivitate doar
indicatori de produs: 73 % din actiunile cuprinse in Plan (54 de actiuni), ce au un
termen de realizare permanent sau pe parcursul anului. Mai precis, este vorba de niste
atributii care sunt ordinare, importante dar nu de o conotatie strategicd. Aceasta
raportare face s genereze niste indicatori, care de fapt sunt irelevanti. Dacd 73% din
actiuni revin din atributii, la sfarsit de an vor fi 73% de actiuni realizate. In Planul de
activitate au fost pusi niste activitati care, de fapt nu sunt decat o generare
automatizata a unor rapoarte. Considerd, cd nu ar trebui sa fie, spre exemplu, 75 de
actiuni, dar 25, deoarece, numirul de actiuni exagerat vorbeste despre un anumit
formalism, in schimb, acestea sa fie relevante si de o anvergura strategicd. Despre
formularea propriu — zisd a obiectivelor comunicd, ca acestea ar fi trebuit formulate
astfel incat sa fie pe inteles care este rezultatul final: spre exemplu controlul averii si
al declaratiilor personale sa aibd formula de eficientizarea controlului averii si al
declaratiilor personale.

Spre final, accentueazd despre faptul ca, CI sd nu amane desfasurarea
concursului pentru functia de presedinte al ANI, pentru a nu avea starea de suspans si
provizorat, cand nu este posibil de a cere de la ANI documente de politici importante
activitatii.

DI Vitalie PALEGA, referitor la consultdrile publice a Planului de activitate
al ANI 2022, concretizeaza faptul cd, a fost publicat prima datd in luna februarie a
anului curent si acuma recent, precum si ca, Planul ar fi de dorit ca sa fie prezentat si
aprobat la sfarsit de an In curs pentru anul urmator. Referitor la Strategia de
dezvoltare institutionald comunicd ca, figureaza la Prioritati ca si Regulamentul
privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al ANI.

Se supune votului aprobarea Planului de activitate al ANI pentru anul
2022.
S-a votat unanim. Plan aprobat.

3. Informarea asupra activitatilor curente. Prioritati (chestiuni pendinte, in
lucru, monitorizarea hotararilor adoptate).

D1 Vitalie PALEGA da citire subiectelor spre examinare, in asteptare si
anume:
1) Examinarea propunerilor de modificare a Regulamentului cu privire la organizarea
st desfasurarea concursului pentru functia de inspector de integritate.
2) Strategia ANI 2022-2024 / Plan de actiuni pentru implementarea Strategiei ANI.
3) Modificarea Regulamentului de desfasurare a concursului pentru suplinirea
functiei de presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate.
4) Cu privire la Regulamentul intern al ANI.




5) Cu privire la efectuarea controlului averilor si al intereselor personale, constatarea
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restrictiilor si limitarilor de cétre presedintele si vicepresedintele Autoritdtii, precum
si de catre inspectorii de integritate.

4. Diverse
1) Raportul privind activitatea Colegiului disciplinar al Autoritatii Nationale de
Integritate in semestrul I al anului 2022

Dna Mariana TIMOTIN informeaza cd Raportul a fost modificat conform
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului disciplinar al
ANI si expediat catre CI si propune ca membrii CI sa ia act da acest Raport, potrivit
prevederilor art.23 alin. (3) al Legii nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate.

Membrii CI au luat act de Raportul privind activitatea Colegiului
disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate, in semestrul I al anului 2022.

2) DI Alexandru COICA informeazd despre definitivarea modificarii
Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
suplinirea functiilor de presedinte si vicepresedinte a Autoritatii Nationale de
Integritate. Draftul Regulamentului a fost expediat tuturor membrilor CI si
Secretariatului cu solicitarea publicdrii acestuia pe pagina web a ANI, la consultari
publice pe un termen de 2 saptamani.

De asemenea, solicitd SCRP sa facd o mediatizare mai ampld a Proiectului
Regulamentului cu aceea ca, toti cei interesati sa vina cu propuneri catre Secretariatul
CI, pentru ca ulterior In sedinta in care va fi discutat Proiectul Regulamentului,
propunerile si comentariile de modificare sa fie din timp receptionate si transmise
membrilor CI. Vine cu solicitarea catre partenerii de dezvoltare, proiectele de
asistentd tehnicd, experti independenti, sda intervind cu contributii la Proiectul
Regulamentului. Totodatd, atrage atentia timpului de interventie pentru discutarea
documentelor de politici.

3) Lucrul ANI cu mass — media

DI Vitalie PALEGA comunicd despre aparitia unui caz in presa referitor la
controlul exercitat de catre inspectorii de integritate, unde se face un studiu de drept
comparat cu includerea unor cifre, care denota o disfunctie in activitatea ANI in
raport cu presa. Este vorba despre articolul intitulat: ,,Un alt fost judecator la Curte
Suprema de Justitie, care a examinat dosarul Gemenii, curat dupa verificarea
ANI”. In articol se descrie ci, ANI nu a depistat avere ilegald in cazul fostului
judecator la Curtea Suprema de Justitie, Sveatoslav Moldovan, cel care a examinat




cazul Gemenii pierdut la Curtea Europeana a Drepturilor Omului de cétre Republica
Moldova, desi reporterii portalului Anticoruptie.md au semnalat in repetate randuri

tendinta acestui magistrat de a subestima bunurile sale mobile.

Pe 6 martie 2020, Cancelaria de Stat a solicitat ANI sd initieze verificarea
integritatii si eventualelor conflicte de interese in privinta judecatorilor pentru
deciziile carora Republica Moldova a fost condamnatd la CEDO.

Cancelaria de Stat a propus ca lista prioritara sa contind obligatoriu cauza
Ojog si altii versus Republica Moldova in urma careia Guvernul de la Chisindu a fost
obligat sd plateasca reclamantilor 3,5 milioane de euro.

Unul dintre judecatorii vizati in aceasta cauza a fost Sveatoslav Moldovan,
ex-judecator la CSJ, care a fost numit 1n functia de judecator la CSJ pe 12 iunie 2003.
El a fost detasat in 2017 din functia de judecator la CSJ in calitate de inspector
judecitor in cadrul Inspectiei Judiciare a Consiliului Superior al Magistraturii. In
iulie 2019, a revenit in calitate de judecdtor al CSJ, functie pe care a detinut-o pana in
mai 2020.

Inspectorul de integritate Sergiu Popa a verificat averea lui Moldovan in
perioada 2012-2019 si a stabilit ca, fostul judecator si membrii familiei acestuia au
obtinut un venit net in valoare de 4,9 milioane de lei si avere in valoare 2,5 milioane
de lei.

In acest context, propune ca materialul dat si fie transmis Colegiului
disciplinar al ANI pentru a se expune pe marginea acestuia.

Atrage atentie conlucrarii ANI cu presa si sd solicite ANI ca sa reimpulsioneze
activitatea Serviciului cooperare si relatii cu publicul cu mass — media.

4) Chestiuni organizatorice: stabilirea datei si a orei sedintei publice a Consiliului de
Integritate; Proiectul agendei pentru sedinta urmatoare.

Urmatoarea sedintd a Consiliului de Integritate va avea loc pe data de 23
august 2022 si va fi anuntata public prin plasarea Agendei pe pagina web a
Autoritatii Nationale de Integritate. Agenda va contine examinarea
regulamentelor privind alegerea Presedintelui ANI si a celui de organizare
interna al ANI.

S-A HOTARAT:
1. Se aproba Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2022, ,
2. A lua act de Raportul privind activitatea Colegiului disciplinar al Autoritatii
Nationale de Integritate in semestrul I al anului 2022.

3. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:
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1) intocmirea Hotararii Consiliului de Integritate privind aprobarea Planului de
activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2022;

2) intocmirea procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 20 1ulie
2022;

3) remiterea extrasului din procesul — verbal al sedintei din 20 iulie 2022 catre ANI
pentru informare;

4) intocmirea demersului citre Colegiul disciplinar al ANI cu solicitarea
examindrii sub toate aspectele activitatea inspectorului de integritate principal Sergiu
Popa cu referire la cazul examindrii care se refera la fostul judecator la curtea
Suprema de Justitie, Sveatoslav Moldovan.

5) asigurarea publicarii pe pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate a
urmatoarelor acte ale Consiliului de Integritate:

a) procesul — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 20.07.2022;

b) Hotararii Consiliului de Integritate privind aprobarea Planului de activitate al
Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2022;

¢) Regulamentului de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate.

4. Agenda de lucru pentru urmatoarea sedinta a Consiliului de Integritate:

1) Cu privire la Modificarea Regulamentului de desfasurare a concursului pentru
suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate.

2) Cu privire la Regulamentul intern al ANI;

3) Diverse
Chestiuni organizatorice: stabilirea datei si a orei sedintei publice a Consiliului de
Integritate; Proiectul agendei pentru sedinta urmatoare.

Dl Vitalie PALEGA va continua Presedintia la sedintele Consiliului de
Integritate.

Sedinta din 20 iulie 2022 se declara inchisa.

Presedinte al sedintei

Digitally signed by Palega Vitalie )

>

‘jﬁ Vitalie PALEGA

Date: 2022.07.26 16:48:26 EEST ¥ ('}{3\3 %Z\ d
Reason: MoldSign Signature IR
Location: Moldova (‘/JL}\?
A protocolat Veronica CARABUT

! https://www.privesc.eu/Arhiva/100083/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de-Integritate-
din-20-iulie
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