REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL DE INTEGRITATE

PROCES - VERBAL nr. 5
al sedintei Consiliului de Integritate

15 martie 2021, ora 14.00

Locul desfasurarii sedintei: or. Chisindu, sediul Autoritatii Nationale de Integritate
(ANI), ca centru informational de asigurare a sesiunii prin teleconferinta (platforma
ZOOM).

Sedinta publica cu difuzare media in regim de timp real:
privesc.eu.md, youtube.com!

Prezideaza: Mariana TIMOTIN
Prezenti 5 membri ai Consiliului de Integritate (Cl) din 5 membri desemnati:

1. DI Serghei OSTAF

2. DI Viorel RUSU

3. DI Mircea ROSIORU

4. DI Vitalie PALEGA

Cvorumul necesar este asigurat, sedinta este deliberativa.

Invitati:

1. Dna Elena PROHNITCHI, director adjunct al Asociatiei pentru democratie
Participativa ,,ADEPT”;

2. Dna lanina SPINEI, expert Transparency International Moldova;

3. DI lon GUZUN, expert al Centrului de Resurse juridice din Moldova.

Participa:

1. Dna Maia SANDU, presedintele Republicii Moldova;

2. Dna Rodica ANTOCI, presedintele Autoritatii Nationale de Integritate;

3. DI Lilian CHSCA, vicepresedintele Autoritatii Nationale de Integritate;

4. D1 Viorel SOCHIRCA, sef al Directiei evaluare, prevenire si implementare a
politicilor;

5. DI lon NICOLAEV, inspector superior de integritate;

L https://www.youtube.com/watch?v=_6BQBwP7FYk



6. DI Sergiu POPOV, sef al Directiei juridice;

7. DI Viorel BULIMAGA, specialist principal al Serviciului Tehnologii
Informationale;

8. DI Victor MOLOSAG, sef al Serviciului cooperare si relatii cu publicul;

Lucrari de secretariat si protocol:
Dna Veronica CARABUT, specialist principal in Directia resurse umane si
documentare a ANI.

ORDINEA DE Z1I:

1. Cu privire la Raportul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate
pentru anul 20202 (temei legal: art. 12, alin. (7), lit. €) al Legii nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate, pct. 12, subpct. 8 al Regulamentului
de organizare i functionare a Consiliului de Integritate).

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pana la 1 min.)
Raportor: Rodica ANTOCI (pana la 10 min.)
Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min).

2. Cu privire la Raportul Consiliului de Integritate pentru anul 2020° (temei

legal art. 12, alin. (7), lit. h)) al Legii nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate)

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pana la 1 min.)
Raportor: Serghei OSTAF (pana la 3 min.)
Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min).

3. Cu privire la dezbaterile pe controlul regimului de integritate*(temei legal:
art. 12, alin. (7, lit. i) si lit. j) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, art. 10, alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, pct. 12, subpct. 10 si 11 ale
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate °)

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pana la 1 min.)
Raportori: Serghei OSTAF (pana la 3 min.), Mircea ROSIORU (pana la 3 min.)
Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min).

4. Cu privire la Raportul de activitate al Colegiului disciplinar al Autoritatii
Nationale de Integritate in semestrul I al anului 2020 (temei legal: art. 23, alin.
(3) al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, pct. 12,

2 https://ani.md/sites/default/files/RAPORT%20ANUAL%202020.pdf
3 https://ani.md/sites/default/files/Raport%20C1%202020.pdf

4 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120704&Ilang=ro
5 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=105905&Ilang=ro



subpct.23 al Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Integritate

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pana la 3 min.)
Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min).

5. Diverse (max. 5 min.):
5.1 Chestiuni organizatorice. Proiectul agendei, precum si stabilirea prealabila
a datei sedintei urmaitoare (temei legal: pct. 14 subpct. 2), pct. 15 subpct. 3), pct.
16, pct. 24, 25, 26, 27, 28, 30 ale Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de Integritate)

Desfasurarea sedintei:

Dna Mariana TIMOTIN, presedinte al sedintei Consiliului de Integritate
informeaza ca sedinta on-line a Consiliului de Integritate din 15 martie 2021 este
deliberativa si se declara deschisa.

In continuare, oferd cuvant doamnei Maia SANDU, presedintele Republicii
Moldova.

Dna Maia SANDU comunica ca, sunt deja trei ani de cand ANI a devenit o
institutie functionald si este firesc, ca societatea sd se intereseze despre rezultatele
obtinute si dacd au fost atinse scopurile declarate de la momentul credrii acestei
institutii si anume atrage atentie la:

1. Prioritizarea activitatilor ANI, care presupune verificarea averilor
functionarilor publici, functionarilor de demnitate publica, judecdtorilor,
procurorilor, ca aceste averi sunt dobandite pe cale legala si nu existd fenomenul
coruptiei mari.

in special, se refera la demnitarii publici, care avand functii publice reusesc s
obtina averi care sunt mai mari decat salariile oficiale si aceste diferente indicd la
acte mari de coruptie.

La fel, considera ca, ANI nu pune accentul pe verificarea si sanctionarea cazurilor
de imbogatire ilicita, dar pe cazuri de conflicte de interese minore din Administratia
publica locala.

Suplimentar, accentueazd ca, in presd figureazd doar un singur caz inifiat pe
confiscarea averii si ANI, dupa trei ani de activitate, in situatia cand in tara
predomina coruptia, nu inregistreaza cazuri concrete, initiate sau duse la bun sfarsit.
Prin urmare, inactiunile sau actiunile insuficiente ale ANI, incurajeaza
comportamentul de imbogatire ilicita si delapidarea averii Statului.

In acest context, adreseazi intrebari conducerii ANI si anume:

1) de ce se tergiverseaza controalele initiate cu mult timp in urma si nu au o
finalitate;

2) de ce controalele initiate inca din anul 2019 si in 2020 pentru averile
judecdtorilor si procurorilor nu s-au soldat cu nici o sanctiune, in situatia in
care presa investigheaza, aduce probe si informeazd despre foarte multe
cazuri de imbogatire ilicitd si chiar Procuratura, in unele cazuri a initiat
controlul averilor ilicite, iar ANI nu a initiat;



3) de ce procesul de angajare/completare a posturilor vacante de inspectori de
integritate decurge greu, ANI avand la moment 26 locuri vacante, iar la
concurs sunt scoase foarte putine locuri. Totodatd, pentru ca ANI sa fie
functionald, eficienta si rapida este nevoie de a fi suplinite toate locurile
vacante.

2. De asemenea, atentioneaza ca, sunt inregistrate mai multe plangeri referitor la
distribuirea dosarelor de control catre inspectori. La fel, cunoaste ca, Banca
Mondiala s-a oferit sd finanteze un audit al sistemului electronic e-Integritate, nsa
pana la moment acest lucru nu este permis din motive necunoscute, care stau la baza
acestui refuz. Acest lucru trebuie clarificat si sa fie sesizate organele de drept ca sa
initieze o verificare a eventualelor manipuldri in sistem, deoarece refuzul de a
efectua auditul sistemului informational, nu este altceva decét o rezistenta si aceasta
rezistentd ar putea veni de la faptul ca, sistemul informational a fost manipulat si nu
se doreste ca acest lucru sa fie elucidat.

3. In continuare, atentioneazi asupra disensiunilor intre ANI si CI, punand accent
repetat pe functionalitatea eficienta a ANI si atingerea obiectivelor.

Totodata, comunica cd, dacad infrastructura institutionald este prea complicatd si
ineficientd, atunci trebuie pregatite modificari la legislatie.

4. De asemenea, accentueaza asupra evaluarii GRECO, care va avea loc in luna
martie, unde va trebui sa se raporteze pe indeplinirea recomandarilor, care au fost
formulate de catre GRECO. Una dintre recomandari se refera la eficienta si
independenta ANI, care este pozitia ANI si daca la sfarsitul lunii martie, GRECO va
putea spune ca recomandarea este indeplinita si dacd nu, cine i-si asuma
responsabilitatea pentru neperformanta.

Pe final, reitereazd ca, echipa Presedintiei Republicii Moldova lucreaza la
modificarea Legii nr. 132/ 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate si
acest proiect de lege va fi transmis la Parlament.

Prin acest Proiect de lege se propune sa fie imbunatatit modul de functionare a ANI
st neadmiterea declardrii bunurilor la preturi derizorii.

DI Mircea ROSIORU, din totalul celor auzite despre disensiuni, explica cd, nu sunt
disensiuni intre ANI si CI, dar doar intre conducerea ANI si cu aceasta problema a
fost sesizata inclusiv si institutia prezidentiala.

Dna Rodica ANTOCI, Ia intrebarea presedintelui Maia SANDU referitor la
prioritizarea activitatii ANI raspunde cd, incepand cu numirea in functia de
presedinte a ANI si atunci cand a devenit ANI functionald cu numirea celor 4
inspectori de integritate, a instituit regula de baza ca institutia s se concentreze pe
functionari publici cu demnitate publica, subiecti ai declararii care cad sub incidenta
legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, Cu prioritizarea
declaratiilor de avere si interese personale a deputatilor, judecatorilor, procurorilor
si altor demnitari, deoarece ANI este institutia care raporteazd in mai multe
documente de politici la care Republica Moldova s-a angajat fata de partenerii sai sa
realizeze anumite actiuni. De aceea, anual sunt emise Ordine cu prioritizarea
declaratiilor de avere si interese personale. La fel, ANI vizualizeazd toate
informatiile si investigatiile din mass-media, care sunt transmise catre inspectorii de
integritate.



Referitor la repartizarea aleatorie comunica ca, odati ce sesizarea este
inregistratd aceasta este transmisa in sistemul de distribuire aleatorie. Sistemul nu a
suferit careva modificari. Pe perioada mandatului a asigurat si continua sa asigure
functionalitatea si integritatea acestui sistem informational e — Integritate dezvoltand
si configurdnd mentenanta si securitatea sistemului.

Referitor la prioritatile si solicitarile din partea Bancii Mondiale comunica ca, in
urma intrevederii la sediul ANI dintre Presedintele Republicii Moldova, dna Maia
SANDU, consilierul juridic, dna Olesea STAMATE, Presedintele ANI a explicat
aspectul procedural — juridic care trebuie respectat referitor la procesul de evaluare a
sistemului e — Integritate. Prin urmare, mentioneaza ca, atunci cand Guvernul va fi
functional s1 va asigura accesele necesare, astfel incat ANI sa nu fie in situatia in
care sd admitd o infractiune contra securitatii Statului. La fel, ramane deschisa
pentru a colabora si stabili momentele de lucru la evaluarea data.

Referitor la procesul de completare a functiilor de inspector de integritate,
mentioneaza cd sunt rigorii exigente in privinta candidatilor care depun dosare la
functia de inspector de integritate. Din partea ANI este doar acel termen de 15 sau
30 de zile pentru depunerea dosarelor de participare, in rest ANI organizeaza doar
proba scrisi si interviul. In continuare, dupa modificarea ce a intervenit in august
2018, pe controlul candidatilor conform legii 271/2018, dosarele sunt transmise
catre Serviciul de Informatii si Securitate pentru a fi verificate si aici termenul poate
fi de la 1 lund pana la 4 luni. De asemenea, a intervenit si modificarea cadrului
legislativ referitor la salarizarea inspectorilor de integritate, dupa care functia de
inspector de integritate nu era atractiva. Alt aspect este proba comportamentului
simulat (poligraf), care la fel descurajeaza marea majoritate a candidatilor de a
participa la concurs. Totodata, din cauza moratoriului care a fost stabilit in anul
2019, ANI in fiecare an era in negocieri cu Ministerul Finantelor pentru a permite
scoaterea in concurs anual a cate 10 saul5 functii.

Referitor la disensiunile intre ANI si CI mentioneaza despre sesizarea care a
depus-o, in calitate de presedinte a ANI vizavi de neexercitarea atributiilor din
partea vicepresedintelui ANI.

Vizavi de evaluarea GRECO comunica ca ANI va prezenta rezultatele care sunt la
moment cu informarea Institutiei Prezidentiale

La intrebarea de ce se tergiverseaza aceste controale ar fi bine ca sa raspunda
inspectorul de integritate cu atributii de control, care a fost responsabil pe domeniul
dat si anume de ce un control al declaratiilor de avere si interese personale dureaza
in timp.

DI lon NICOLAEYV informeaza ca, pe perioada anului 2020 a exercitat atributii de
control si organizarea activitatii Inspectoratului de integritate. Scopul si menirea
ANI este de a confisca averile nejustificate dobandite de catre inaltii demnitari. In
special, se refera la controlul declaratiilor de avere si interese personale si
mentioneaza cd, este o procedura noua pentru inspectorii de integritate, procedura
complicatd si ca inspectorii de integritate au dat dovada si au depistat acele diferente
substantiale intre averea si veniturile unor functionari. In curand vor fi pronuntate si
hotarari ale instantelor de judecata, prin care va fi dispusa confiscarea averilor si
aceste persoane vor fi incluse in registrul interdictiillor anume ca urmare a
constatarii averilor nejustificate si nu ca rezultat al incalcarii regimului juridic al
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eqe v,

asemenea, considerd ca, este necesar de a modifica cadrul legal pe acest domeniu si
respectiv structura interna a Inspectoratului de integritate, deoarece din 2018 si pana
in prezent Inspectoratul de Integritate activeaza fara a avea functia de sef de
Inspectorat, doar prin Ordin al ANI au fost delegate anumite atributii manageriale
unui inspector de integritate.
Dna Maia SANDU, in contextul celor auzite, formuleaza urmatoarele intrebari:

1) referitor la cazurile de confiscare a averii dobandite ilegal, cite cazuri

sunt?
2) de ce nu este aprobat pana astazi Proiectul Strategiei institutionale a
ANI?

De asemenea, vine si cu o remarca, prin care atentioneaza ca ANI sa nu astepte un
nou Guvern pentru a efectua auditul sistemului e — Integritate. La fel, mentioneaza
ca, STISK-ul nu este impotriva acestui audit si cd trebuie efectuat cat mai urgent
acest audit pentru a identifica problematica.
Dna Rodica ANTOCI, referitor la cazurile de confiscare a averii mentioneaza ca,
Directia juridica a transmis in instanta de judecatd 6 dosare de confiscare a averii.
Toate dosarele sunt in lucru de comun cu inspectorii de integritate si reprezentantii
Directiei juridice. La fel, au fost stabilite mecanisme referitor la inaintarea actiunilor
de acest gen si urmeazd ca instantele sa solutioneze si sd se pronunte pe aceste
dosare.
Dna Maia SANDU atentioneaza despre faptul ca 6 dosare de confiscare a averii in
3 ani de activitate a ANI, este foarte putin si ca ANI trebuie sda meargd dupa
numarul de dosare raportat la cazurile de delapidare a banilor publici de judecatori,
procurori, angajati in sectorul public, persoane care au un salariu care nu poate
justifica averea pe care o detin.
Dna Rodica ANTOCI explica cd, o procedura de control a declaratiei de avere si
interese personale este o procedurd complexa si de duratd, care necesitda mai multe
Interventii, solicitari, analize, calcule pentru a stabili o anumita formula matematica
pentru a ardta acea avere nejustificatda sau diferenta substantiald sunt acele aspecte
pe care le constatd inspectorul de integritate in cadrul controlului regimului juridic
al averilor. La fel, inspectorii de integritate realizeaza activitatea de control pe
perioada a 2,5 ani, ANI fiind o institutie nedorita, cu blocaje atat pe intern cat si pe
extern pentru ca aceastd institutie sd nu functioneze. De asemenea, accentueaza ca,
inspectorii de integritate care au acces in aceasta functie au dat dovada de implicare,
dorintd, si-au asumat atributiile functionale stabilite prin lege si prin fisa postului,
fac fatd presiunilor si intimidarilor pe care le au din partea subiectilor declararii.
Prin urmare, ca Pregedinte al ANI este obligata de a stabili buna functionare a
acestei institutii, care a fost blocatd timp de 2 ani de zile prin crearea mecanismelor
interne, actelor normative pentru o bund functionare a ANI cat si asigurarea
independentei inspectorilor de integritate. La fel, mentioneaza ca, este necesar de a
facilita operarea ANI cu alte institutii de peste hotare pentru a avea schimbul de
informatii si de date necesare pentru a fi utilizate de inspectori in procedurile de
control, in special la controlul averilor, operarea modificarilor la unele notiuni, ca de
exemplu: concubin/concubind, care este una ambigud. De asemenea, este de parerea
ca, trebuie modificat cadrul legislativ pentru a asigura transparenta si integritatea
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pentru functionarii publici care acced intr-o functie publica sau functie de demnitate
publicd sa aiba posibilitatea intr-o rubrica suplimentard sa indice in declaratie
valoarea realda a bunului imobil si mobil, deoarece toate contractele la bunurile
mobile si imobile in Republica Moldova au un pret derizoriu si la fel, oferirea
bunurilor mobile si imobile, deoarece procesul de expertiza este de durata, ceea ce
nu va permite obtinerea rezultatelor in timp mai scurt pentru ca inspectorul sa emita
un act de constatare.

Dna Maia SANDU, din cele ascultate formuleaza 2 intrebari:

1. referitor la cooperarea cu institutiile internationale se intereseaza de ce ANI
nu colaboreaza cu aceste institutii, ori este nevoie de modificarea legii sau ANI nu
are capacitatea sa stabileasca aceste legaturi;

2. Referitor la procedura complicata, se intereseaza daca ANI a analizat
experienta altor State, pentru a modifica legea care sa simplifice procesul, astfel
incat cei vizati sa demonstreze ca, averea lor este de provenienta legala si nu invers.

La fel, este de acord ca trebuie urgent de stabilit mecanisme prin care poate fi
verificatd averea ilicitd de peste hotare. De asemenea, reitereaza cd, institutia
prezidentiald pregateste modificari la legea ANI si solicitd propunerile de
modificare din partea ANI, dacad sunt pertinente sa se regaseasca in proiectul de
modificare.

DI Lilian CHISCA intervine vizavi de problemele ce tin de activitatea ANI si
anume accentueaza ca, problemele sunt create in activitatea ANI, deoarece ANI a
fost creatd in vederea asigurdrii climatului de integritate pentru functionarii si
demnitarii publici. In acest sens, avand experienta Comisiei Nationale de Integritate
care s-a reorganizat prin modificarea legii in Autoritatea Nationala de Integritate,
fiind create mecanisme preluate din alte State Tn vederea asigurarii climatului de
integritate. Prin urmare, nu vede o problema 1n vederea asigurarii respectarii acestui
climat si executarea atributiilor cari 1i sunt date prin legea nr. 132/2016 cu privire la
ANI. De asemenea, atentioneaza ca procedura de angajare a inspectorilor de
Integritate se trencaza si este foarte anevoioasa, deoarece pentru a derula o activitate
eficienta trebuie suplinite functiile asigurate prin lege. Referitor la disensiunile intre
conducerea ANI si CI, considerd cad pot fi rezolvate prin conlucrare si sa nu fie
create impedimente pentru exercitarea atributiilor. Prin mandatul acordat de
legiuitor de 5 ani, conducerea ANI trebuie sd asigure acest mandat cu aceea ca ANI
sa functioneze si sa aiba rezultate bune, pe care le asteaptd societatea, dat fiind
faptul ca sunt asigurate toate conditiile necesare, inclusiv cu buget, angajati, alte
conditii materiale, pentru buna functionare a ANI. La fel, considerd ca, controlul
activitatii inspectorilor de integritate este asigurat de catre conducerea ANI, in
vederea valorificarii termenilor si situatiilor pe dosare si nu vede o ingerintd in
activitatea inspectorilor atunci cand conducerea ANI se va interesa despre situatia
unui dosar sau altul fird a da careva indicatii de luare a deciziilor pro sau contra. in
final, considera ca, ANI are viitor si conducerea ANI trebuie sa asigure acest viitor.

Dna Mariana TIMOTIN, in context atentioneaza ca, mesajul dnei Presedinte Maia
SANDU este clar si reiesind din cadrul legal existent, acesta permite ANI si CI sa
lucreze mai mult si mai productiv decét a facut pana acum. La fel, recunoaste ca,
sunt probleme, impedimente atat intre CI si ANI cat si in cadrul ANI chiar si din
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exterior vin anumite blocaje. La fel, este de acord ca anumite blocaje sunt generate
chiar si de activitatea CI. De asemenea, in Raportul de activitate al ANI pentru anul
2020 se regasesc raspunsurile la mai multe intrebari care au fost puse astazi.

DI Viorel RUSU, este de acord ca, problemele sunt complexe si ele nu constau doar
in faptul de a face proceduri pentru inspectorii de integritate, deoarece trebuie sa fie
asigurata o proportionalitate. La fel, mentioneaza ca si CI este supus fluctuatiei si in
prezent sunt doar 5 membri ai CI si daca 1 membru nu participa, sedinta nu este
deliberativa. CI activeaza pe baze obstesti si nu are acces la registre si de fiecare
datd solicitd ANI asigurarea cu informatii, declaratii. Din cauza cadrului legal
existent, Cl nu-si poate exercita atributiile si nu se poate implica In managementul
ANI. CI poate examina doar cauzele fata de presedintele, vicepresedintele si
inspectorii de integritate prin prisma conflictelor de interese si incdlcarea de catre
auditul sistemului e-Integritate din partea Bancii Mondiale si anume la repartizarea
aleatorie a dosarelor.

La fel, mentioneaza cd ANI nu trebuie sa se concentreze pe alesii locali si s1 ca ANI
face abuz in raport cu alesii locali si bifeaza indeplinirea planului cu acestia. In
consecintd, comunica cd este nevoie de un grup de profesionisti care sa efectueze
monitorizarea legislatiei, pentru a elabora un cadru atat institutional cat si legal
echilibrat, mai bine zis este nevoie de o analizd complexa a acestor prevederi cu
implicarea unui cerc larg de profesionisti in domeniu

Dna Mariana TIMOTIN multumeste Presedintelui Republicii Moldova, dna Maia
SANDU pentru participarea la sedinta CI si purcede nemijlocit la continuarea
sedintei Consiliului de Integritate.
In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului de Integritate, - pana la modificarea art. 35 si 36, pct. 1) din
Regulament, - supune votului aprobarea procesului — verbal al sedintei din 04
martie 2021.
Se voteaza unanim.
De asemenea, da citire Proiectului Ordinii de zi din 04.03.2021 si intreaba parerea
membrilor CI referitor la subiectele de pe Ordinea de zi.
DI Serghei OSTAF este de parerea ca, nu se va reusi trecerea tuturor subiectelor,
deoarece 1 subiect. Raportul de activitate a ANI pentru anul 2020 va trebui audiat si
formulate intrebari si ar putea dura cel putin 1 ord. Respectiv trebuie audiate opiniile
partilor interesate pe marginea Proiectului Raportului de activitate al ANI 2020.
Ulterior, ar trebui de numit raportori la acest subiect. Celelalte chestiuni, in opinia
sa nu se vor reusi de trecut si ar trebui de redus agenda doar la un singur subiect.
Prin urmare, se propune urmatoarea agenda a Consiliului de Integritate:

1. Cu privire la Raportul de activitate al ANI pentru anul 2020;

2. Cu privire la Raportul Colegiului disciplinar al ANI sem. 11 al anului 2020;

3. Diverse.
Se supune votului agenda sedintei Consiliului de Integritate din 15.03.2021.
Se voteaza unanim.



DEZBATERI CONFORM ORDINII DE Z1I:

1. Cu privire la Raportul de activitate al Autorititii Nationale de Integritate
pentru anul 2020

Dna Mariana TIMOTIN informeaza ca, Proiectul Raportului a fost prezentat
Consiliului in termenul prevazut de lege, a fost plasat pe pagina web oficiald a ANI,
la consultari publice, la date de 01.03.2021, cu termenul de pana la data de
12.03.2021. La adresa CI au parvenit intrebari din partea partilor interesate, care vor
fi vociferate dupa prezentarea propriu — zisa a Raportului de activitate al ANI pentru
anul 2020. De asemenea, este de parerea ca, trebuie respectatd prevederea de la art.
14, alin. (1), lit. m) din legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate si anume: Presedintele Autoritatii prezintid in Plenul Parlamentului
anual, pand la data de 31 martie, raportul de activitate al Autoritatii pentru aul
precedent si asigura publicarea acestuia pe pagina web oficiala a Autoritatii.

Dna Rodica ANTOCI informeaza ca, Raportul de activitate al Autoritatii Nationale
de Integritate a fost elaborat conform recomandarilor membrilor CI din anul 2020,
astfel incat acesta sd corespunda pe capitole cu Planul de activitate pentru anul
2020, care a fost aprobat de CI prin Hotararea nr. 8 din 09.0.6.2020.

In continuare, prezintd Raportul de activitate al ANI pentru anul 2020 (Raportul se
anexeazd).

Dna Mariana TIMOTIN mentioneaza ca, in Planul de activitate pentru anul 2020
obiectivul nr.3 imbunatatirea procesului de verificare si controlul realizat de
inspectorii de integritate, este omis din Raportul de activitate. Necatand la faptul ca,
ANI nu are mari performante la acest obiectiv, dar la 21.12.2021, ANI a transmis
catre CI Regulamentul privind evaluarea calitatii controalelor efectuate si actelor
intocmite de catre inspectorii de integritate, spre examinare si aprobare. De aceea,
considerd cd ar trebui inclus si acest obiectiv in Raport, deoarece au fost facute
careva actiuni.

DI Viorel RUSU face o constatare si anume ca, exista tendinta cd marea majoritate
a cazurilor se refera la alesii locali. La fel, propune divizarea petitiilor si anume cate
au fost inregistrate si cate cazuri au fost examinate pe cale amiabila de catre ANI,
deoarece alesii locali sunt o categorie defavorizata in raport cu alti functionari de
nivel central. De asemenea, Consiliul de Integritate a adoptat recent Recomandarea
nr. 3 din 15.02.2021 privind unele aspecte ale activitatii Inspectoratului de
integritate in special in coraport cu alesii locali din APL, care include 7
recomandari si aceste recomandari urmeaza a fi incluse in Planurile de activitate si
Strategiile institutionale ale ANI. In acest context, se intereseazi in ce masuri
aceasta Recomandare a fost inclusa in aspectele de perspectiva la pct. 12.

Dna Rodica ANTOCI, referitor la cazurile solutionate pe cale amiabila comunica
ca, orice sesizare parvenitd la ANI este examinatd de inspectorul de integritate.
Cadrul legal nu prevede cazuri de rezolvare amiabild si nu sunt inregistrate
asemenea situatii. De asemene, toate recomandarile CI din anul 2020 se vor regasi
in Planurile si rapoartele de activitate ale ANI, vor fi transmise inspectorilor si vor
veni cu propuneri, sugestii pe care le va raporta ulterior.

DI Vitalie PALEGA adreseaza 2 intrebari:



1. referitor la Metodologia de control si anume la termenii prea mari statuati de 6 si
mai adauga si controalele finalizate si anume investigatiile efectuate de jurnalistii de
investigatie;

2. La Capitolul INSTRURI, se intereseaza daca s-au constatat eficiente in rezultatul
instruirilor in cazul alesilor locali, odata ce fapta este consumata, adica dupa 3 de la
alegeri.

Dna Rodica ANTOCI, referitor la instruiri comunicd urmitoarele: In urma
discutiilor precum ca ANI investigheaza alesii locali, mentioneaza ca, ANI nu are o
listd anumita de categorii sau anumiti alesi pe care trebuie sa-i investigheze. ANI
investigheaza toti subiectii de control, care cad sub competenta ANI. Toate
sesizarile sunt depuse de cetdteni, care 70 la 100 sunt sesizari din oficiu si respectiv
toate controalele in privinta primarilor, consilierilor, presedinti, vicepresedinti de
raion sunt vizati in urma sesizarilor depuse de cetateni. La fel, 10% din sesizari sunt
cele depuse 1n urma controalelor pe care le efectueaza Inspectia Financiara, Curtea
de Conturi, CNA in teritoriu in mai multe subdiviziuni, In care constatd careva
incdlcari a regimului juridic care cade sub competenta ANI. Instruirile sunt
binevenite si se vad rezultate, deoarece marea majoritate de categorii de subiecti
solicita informatii, consultatii. De asemenea, mentioneazd cd, ANI are linia
institutionala fierbinte, banda rosie cu telefoane consultative, cat si materialele
informative necesare, care sunt plasate pe pagina oficiala a ANI.

DI lon NICOLAEV, referitor la termenii prea mari pentru examinarea sesizarilor,
considera ca, pe un dosar de control al averii, termenul ar trebui sa fie exclus, sa fie
limitat la termeni rezonabili, care sd fie sub supravegherea strictd a sefului
Inspectoratului de integritate. In cazul celorlalte controale, termenul valabil este
acela fixat in Metodologia de efectuare a controlului de 30 de zile lucratoare.
Analizand faptul ca, fiecare inspector de integritate are in gestiune 20-30 de dosare
faptul ca, sesizari la ANI se inregistreaza foarte multe, inspectorul de integritate este
supraincircat. In perioada cat a asigurat controlul si organizarea activitatii
Inspectoratului de integritate, inspectorii si-au exercitat atributiile respectand
principiul legalitatii, de fiecare datd termenii pentru toate dosarele au fost prelungiti
prin aprobarea sa. Prin urmare, nu existd temei ca au fost incalcate sau omise
termenele.

D1 Mircea ROSIORU, audiind Raportul de activitate al ANI pentru anul 2020,
constata chestiuni si anume: Capitolul nr. 7: Monitorizarea, analiza, implementarea
si raportarea eficientd a politicilor este mentionat cad, Strategia dezvoltarii
institutionale ANI 2021-2023 (proiect elaborat si transmis n adresa Consiliului de
Integritate, precum si participare la o sedintd video). La capitolul 9 are urmatoarea
remarcad ca la 28.09.2020 Proiectul Strategiei institutionale ANI a fost publicat pe
pagina web a ANI, la consultari publice, cu termen — limita de pana la 19.10.2020.
Ulterior, in sedinta CI din 09.11.2020, aceste a fost supus dezbaterilor cu
participarea partilor interesate. La 21.12.2020, Proiectul Strategiei ANI a fost remis
catre CI pentru examinare si aprobare. Procesul de examinare si aprobare urmeaza a
fi finalizat la inceputul anului 2021. Prin urmare, mentioneaza ca, in sedinta din
septembrie 2020 a fost inaintat un Proiect de Strategie aferent anului 2018,
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consideratd de CI ca un proiect desuet si solicitd ca acest moment sa se regdseasca
in prioritatile care ANI si le-a stabilit pentru anul 2021. In context, este de parerea
cd, ANI trebuie sa elaboreze Proiectul Strategiei institutionale ANI si sa-l
prezinte in CI spre aprobare.

Dna Rodica ANTOCI, mentioneaza ca, la capitolul 7, raportor din partea ANI a
fost desemnatd Directia Evaluare, Prevenire si implementare a politicilor,
subdiviziune care a elaborat cel de-al doilea Proiect al Strategiei institutionale ANI
2020-2023. Capitolul 9 a fost completat cu informatia prezentatd de persoana
responsabild de Secretariatul CI, care a fost inclus in Raportul de activitate al
Directiei resurse umane si documentare.

Dna Mariana TIMOTIN comunica ca, nu este vorba de Proiectul de Strategie din
2018, dar este vorba de un Proiect nou de Strategie, care la data de 21.12.2020 a fost
transmis catre CI si publicat la transparenta decizionald. Urmeaza ca Proiectul sa fi
inclus pe Ordinea de zi a sedintei CI si supus votului pentru aprobare.

Dna lanina SPINEI considera ca, Autoritatea trebuie sa dispuna de un set de
indicatori care ar permite de a vedea performantele acesteia si care ar putea fi
o anexa la Raportul de activitate al ANI. De asemenea, studiind Raportul de
activitate al ANI 2020, a formulat o serie de intrebari:

1. Referitor la depunerea declaratiilor de avere si interese personale,
presedintele ANI s-a referit la faptul ca a crescut gradul de responsabilizare
(de ce gradul), deoarece s-a facut referinta la numarul declaratiilor depuse in
profilul acestora, or, vorbind despre grad de responsabilizare, posibil ca ar
trebui un indicator relativ, care ar arata ponderea. Despre ce indicatori se are
in vedere atunci cand presedintele ANI s-a referit la faptul ca a crescut
gradul de responsabilizare;

2. Care este cauza numarului in crestere a cauzelor de clasare a
procedurilor de control atat pe avere cat si pe conflicte de interese;

3. Referitor la rezultatele auditului situatiilor financiare din partea auditorilor
externi care au fost efectuate la Curtea de Conturi si ca aceste rezultate au fost
diferite. Un audit important, este cel al sistemului e-declaratii, care a fost
reflectat in Hotararea Curtii de Conturi nr. 70 din 2019, unde Curtea de
Conturi a formulat recomandari pentru ANI care trebuiau
implementate. in context, intreabi ce actiuni au fost planificate si care
din ele au fost realizate;

4. Referitor la solicitarea din partea societatii civile si a mass-media, care tine de
crearea unui modul special al sistemului informational e-Integritate, care
ar permite lucrul cu date digitale si nu cu declaratiile in format PDF;

5. Referitor la persoanele responsabile de tinerea registrelor subiectilor
declararii, care au mentionat faptul ca, se confruntd cu o mare manopera de
colectare a datelor care tin de eliberarea semnaturilor digitale. Prin urmare,
aceste persoane solicitd prelungirea termenului semniturilor electronice
cu cel putin 2 ani. La fel, se intereseazd daca ANI dispune de informatia
daca preturile pentru semnaturile electronice au ramas aceleasi si ce
companie presteaza asemenea serviciu;

6. Despre platforma e-learning comunica ca a fost o sedintd cu participarea
reprezentantilor CNA, care vizeaza implementarea Planului de actiuni a
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Strategiei institutionale a ANI, unde au fost facute referinte la sistemul e-
learning, unde a fost mentionat faptul cd, la CNA a fost creatd aceasta
platformd pentru Invatarea la distantd si respectiv va fi creata si la ANI
asemenea platforma. In acest context, este de pirerea ci ar trebui unificate
aceste 2 platforme in una singura la care ar putea participa CNA si ANI
pentru invitarea de la distanta.

Dna Rodica ANTOCI atentioneaza ca, ANI este deschisa pentru toate

recomandarile care vin, in special si de la Transparency International.

Referitor la setul de indicatori, este de acord sa fie la Raportul de activitate si pe

viitor, ANI va dezvolta si acest compartiment, pentru a fi mai clari si mai

transparenti.

1. Referitor la depunerea declaratiilor si anume la cresterea gradului de
responsabilizare, comunica ca s-a referit la faptul ca, pe perioada cand
declaratiile au fost depuse pe hartie, chiar dacd termenul era pand la 31
martie, acestea se depunea mult mai tarziu. La trecerea depunerii declaratiilor
in format electronic, subiectii declararii depun efort pentru a completa
declaratiile pana la 31 martie;

2. Referitor la cauza numarului in crestere a cauzelor de clasare a procedurilor
de control atit pe avere cat si pe conflicte de interese va raspunde lon
NICOLAEYV, inspector de integritate care a asigurat controlul si organizarea
activitatii Inspectoratului de integritate;

3. Referitor la auditul Curtii de Conturi, mentioneazd cd, in compartimentul
,asigurarea dezvoltarii mentenantei sistemului e-Integritate” sunt specificate
dispozitii ale ANI care au fost emise in urma auditului Curtii de Conturi. ANI
i-si asumd, tine la control si raporteazi anual Curtii de Conturi. In acest
context, va solicita Serviciului Tehnologia Informatiilor sa faca o analiza a
Hotararii Curtii de Conturi nr. 70 din 2019 ca ulterior sa fie anexata pe pagina
web a ANI;

4. Vizavi de semnatura digitald comunicd cd, nu ANI emite aceastd semnatura,
aceasta este de competenta STSK-ului si este gratuitd. Din luna ianuarie
2020, semndtura electronica are termenul extins de 2 ani. La Intrebarea despre
compania care presteaza asemenea serviciu, sugereaza sa se adreseze la
STISK;

5. La sistemul e-learning informeaza ca, ANI are o colaborare foarte buna cu
CNA si ca la moment ANI nu are un sistem dezvoltat la acest compartiment;

DI lon NICOLEAYV, la numarul mare a cauzelor de clasare a procedurilor de
control, se va referi in special la controlul averilor si anume la faptul ca, trebuie
modificate de urgentd temeiurile de initiere a controalelor pe avere. La moment, un
control al averii si intereselor personale poate fi initiat daca: subiectul declararii a
depus tardiv declaratia de avere si interese personale, nu a depus-0 sau lipsesc
anumite date. La general, multi subiecti ai declararii nu indica la capitolul ,, Bunuri
imobile, cladiri si constructii” anume imobilul in care locuiesc si aceasta serveste ca
temei de initiere a controlului. Astfel, inspectorul de integritate initiaza controlul
stabilind cd subiectul a depus tardiv declaratia, dar cand se efectueaza controlul
averilor, se constatd un volum foarte mare de lucru ca: interpelarea institutiilor,
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analizarea informatiilor, ca in final sa fie stabilit ca, subiectul nu a declarat un
anumit bun, dobandit cu mult timp inainte de a obtine calitatea de subiect al
declararii.
Intre timp, in mesageria de pe zoom, au parvenit intrebari de la dl Serghei OSTAF,
cu solicitarea ca persoanele vizate sa dea raspuns in timpul sedintei sau sa le faca in
forma scrisa.
Dna Mariana TIMOTIN, la fel adreseaza intrebari catre dl lon NICOLAEV:

1. Referitor la 9 cauze intocmite privind impiedicarea activitatii ANI (pag. 11);

2. Referitor la incdlcarea regulilor de declarare a averilor si intereselor

personale, unde sunt vizati 8 judecatori (pag. 12);

DI lon NICOLAEV, la impiedicarea activitatii ANI comunica ca, inspectorii de
integritate au si statut de agent constatator. Conform Codului contraventional
constituie contraventie neprezentarea, prezentarea tardiva a actelor, informatiilor si
documentelor solicitate de catre inspectorul de integritate in cadrul procedurilor de
control sau prezentarea unor date denaturate. Aceste cauze contraventionale au fost
initiate pe motiv ca, in cadrul dosarelor de control aflate in gestiunea inspectorilor
de integritate, inspectorii au facut anumite interpeldri prin care au solicitat
prezentarea documentelor sau informatiilor si persoanele carora li s-a solicitat aceste
informatii nu au prezentat in termenul prevazut de lege. Legea stabileste ca, la
solicitarea inspectorului de integritate, persoanele urmeaza sa prezinte informatiile
solicitate in termen de 15 zile. Anume in aceasta a si constat impiedicarea activitatii
ANI |, neprezentarea, in termenul legal a informatiilor solicitate in cadrul
procedurilor de control .
Referitor la incilcarea regulilor de declarare a averilor si intereselor personale
a unor judecatori, comunica ca, la finisarea perioadei de depunere a declaratiilor
de avere si interese personale au fost supuse verificarii declaratiile de avere si
interese personale ale judecitorilor. In cadrul acestor verificdri, inspectorii de
integritate au stabilit ca, 8 judecatori au depus tardiv declaratia de avere si interese
personale. In privinta acestor judecitori au fost intocmite procese — verbale
contraventionale, dar tindnd cont de Legea speciald a judecatorilor nr. 544 privind
statutul judecatorului, inspectorul de integritate nu este in drept sd aplice sanctiuni
judecatorilor. In acest caz, procesele — verbale au fost remise in instanta de judecata
pentru examinare.

Dna Mariana TIMOTIN se intereseaza despre volumul de lucru diferit al
inspectorilor de integritate si cum are loc repartizarea sesizarilor cétre inspectorii de
integritate.

DI lon NICOLAEV raspunde ca, nu exista o diferentiere in activitatea inspectorilor
de integritate si concluzia cu referire la volumul de lucru a fost facutd conform
numarului de cate de constatare de pe pagina web a ANI.

DI lon GUZUN a formulat un set de intrebari la Raportul de activitate al ANI
pentru anul 2020 si anume:

1.  Care sunt circumstantele care au determinat limitarea controlului doar anul
precedent asupra formei si continutului declaratiilor de avere si interese personale,
si nu au extins pentru anii precedenti? Art. 27 al Legii nr. 132 cu privire la
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Autoritatea Nationalda de Integritate din 17.06.2016 nu stabileste limitele
controlului, iar numarul 101 de subiecti ( 43 procurori, 36 deputati si 22 judecatori)
nu este o cifrda impunitoare. In caz contrar, verificarea efectuati de ANI nu
corespunde scopului prevederii art. Art. 27 al Legii nr. 132,

2. De ce nu se publica toate actele de constatare si care este mecanismul prin
care se asigura ca toate actele, indiferent de statutul lor (definitive sau nu) sunt
publicate conform art. 34 alin. (5) al Legii nr. 132 cu privire la ANI, actele de
constatare se publicad pe pagina oficiald cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal.

in perioada 2017 — 2020, conform rapoartelor anuale de activitate au fost intocmite
532 acte de constatare. Pana la 20 ianuarie 2021, pe pagina web a ANI au fost
publicate 354 acte de constatare publicate pentru 2017 — 2020.

3. Inspectorii de integritate au un volum de lucru diferit de munca. Diferentele ale
numadrului de acte de constatare intre inspectorii de integritate numiti la aceeasi
datd: Ion Cretu — 59 vs Vladislav Gorceac — 7; Sergiu Popa — 43 vs Ala Timofica —
3; Virgiliu Barda — 28 vs Cristina Ciubotaru — 8.

4. Conform. Art. 30 alin. (1) al Legii nr. 132 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate din 17.06.2016, sesizdrile depuse de persoanele fizice sau persoanele
juridice de drept public sau de drept privat, precum si cele din oficiu se inregistreaza
imediat §i se repartizeaza aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire a
sesizarilor.

5. Care sunt institutiile sau persoanele care au impiedicat activitatea ANI si care
temeturi au fost invocate? Cum se asigurd ANI cd nu se vor pune impedimente
similare?

In Raportul de activitate al ANT pentru anul 2020, este mentionat ci s-au intocmit 6
procese verbal in baza art. 319 Cod Contraventional (Impiedicarea activitatii
Autoritatii Nationale de Integritate).

6. La 10 ianuarie 2020, prin dispozitia ANI nr.1d a fost planul de actiuni pentru
executarea Hotararii Curtii de Conturi nr.70 din 28 noiembrie 2018 ,,Cu privire la
Raportul auditului performantei privind functionalitatea si eficacitatea Sistemului
Informational Automatizat ,.e-Integritate”. In ce constau actiunile si unde este
disponibild Dispozitia ANI?

7. La lianuarie 2021, erau ocupate 19 din 43 functii de inspector de integritate.
Care este viziunea ANI de revizuire a numarului inspectorilor de integritate (cu
pastrarea functiilor deja ocupate), dar cu completarea unei directii care sa asigure
activitatea inspectorilor de integritate, formatd din juristi, economisti sau alti
specialisti necesari pentru activitatea ANI.
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8. In raport lipsesc informatiile despre mecanismele propuse de presedinta si vice-
presedintele ANI, pentru deblocarea comunicarii cu membrii Consiliului de
Integritate pentru adoptarea Strategiei de dezvoltare. Deja doua Strategii nu sunt
aprobate de Consiliul de integritate, una fiind elaborata cu suportul partenerilor de
dezvoltare.

Dna Rodica ANTOCI vizavi de publicarea actelor de constatare pe pagina web a
ANI comunica ca, a fost elaboratd Instructiunea privind modul de publicare a
actelor de constatare pe pagina web a ANI. Responsabil de publicarea actelor de
constatare este Serviciul cooperare si relatii cu publicul, care poate raspunde care
este procedura de publicare si de ce sunt acte de constatare care nu se regasesc pe
pagina oficiala a ANI.

DI Victor MOLOSAG informeaza ca, conform Regulamentului intern al ANI,
procedura de publicare demareazd odatd cu informarea persoanei supuse
controlului. Inspectorii de integritate transmit prin stik actul de constatare, iar
Serviciul cooperare si relatii cu publicul hasureaza datele cu caracter personal dupa
care acesta este plasat pe pagina web a ANI.

Referitor la decalajul dintre actele de constatare adoptate si actele de
constatare care sunt publicate pe pagina web a ANI comunica ca, initial
inspectorii de integritate in actele de constatare mentionau in partea decisiva ca,
actul de constatare a ramas definitiv si poate fi publicat cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal. Din martie 2020, toate actele de
constatare se publicd pe pagina web a ANI, dau au ramas restante la actele de
constatare din 2018, din 2019 si pand in martie 2020 aproximativ 38 de acte, care
contin in dispozitivul actului ca, actul va fi publicat atunci cand va ramane definitiv.
DI lon GUZUN referitor la transparenta in procesul decizional, in urma elaborarii
mai multor acte normative se intereseazd care a fost procesul decizional si in ce
masura au fost implicati inspectorii de integritate in acest proces.

Dna Rodica ANTOCI explica ca, in procesul de modificare a cadrului legislativ de
specialitate participa toti acei care sunt implicati in realizarea misiunii ANI. Pe
pagina web a ANI nu se publica Proiectul actului, deoarece este norma legala care
reglementeaza cum are loc procesul de publicare a initiativelor legislative.

Dna Mariana TIMOTIN se intereseaza vizavi Raportul de activitate al ANI 2020
si anume la compartimentul: Activitatea Directiei juridice: cad au fost intocmite 346
de avize la proiecte de acte de constatare a inspectorilor de integritate si
intreabd: ce fel de avize si daca aceasta nu constituie imixtiune in activitatea
inspectorilor de integritate

DI Sergiu POPOV raspunde ca, potrivit Metodologiei de control si al
Regulamentului de activitate al Directiei juridice, inainte ca proiectele actelor de
constatare sa fie semnate si inregistrate, sa treacd avizarea prin Directia juridica in
vederea corespunderii acestora cerintelor existente In lege si procedurilor
reglementate prin Metodologia de control al averii, conflictelor de interese,

eqe, v, e
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pot fi interpretate ca ingerinte in activitatea inspectorilor, ea nu este altceva decat o
procedura consultativa.

DI Viorel RUSU intervine cu aceea ca aceastd procedura ar parea o ingerinta
camuflatd in activitatea inspectorilor de integritate si considera ca initiativa trebuie
sd vina de la inspector, daca are nevoie de asistenta juridica sau nu.

DI lon NICOLAEV considera ca, aceasta monitorizare a actelor de constatare
trebuie sd fie pe interiorul Inspectoratului de integritate ca de exemplu seful
Inspectoratului de integritate.

DI Lilian CHISCA intervine cu opinia ca, a fost si este pentru avizarea actelor de
constatare, doar ca aceste avize trebuie sa fie parte a dosarului. La fel, considera ca
trebuie facute reglementari la lege sau interne ca aceste avize sa fie obligatorii si sa
se tina cont de ele.

Dna Elena PROHNITCHI formuleaza urmatoarele intrebari:

1. nu a observat in lista de obiective pentru anul urmator Recrutarea inspectorilor
de integritate;

2. referitor la informatia de pe pagina web a ANI legata de lista persoanelor cu
restrictii de a ocupa functii de demnitate publica doreste sd stie cat de frecvent
aceasta este actualizata;

3. legat de instruirile in APL, intreaba dacid sunt eficiente sau sunt si alte
modalitati de a instrui APL pentru excluderea pe wviitor a situatiillor de
4. referitor la Raportul de audit al Curtii de Conturi si anume performanta sistemului
e-Integritate. ANl a aprobat Planul de activitate privind realizarea
recomandarilor Curtii de Conturi si acest Plan nu este public.

Dna Rodica ANTOCI, referitor la:

1. recrutare precizeazi ci, acest obiectiv rimane si anul curent. In noiembrie 2020,
conducerea ANI a avut o intrevedere cu Ministerul Finantelor cu solicitarea
finantarii pentru 10 functii publice de inspector de integritate. La moment este in
desfasurare o procedura de concurs.

2. legat de registrul interdictiilor comunica ca, este completat de inspectorii de
integritate dupa finalizarea controlului si daca sunt persoane ce cad sub incidenta de
a i inclusi, inspectorii sunt responsabili sa-i includa.

3. referitor la instruiri mentioneaza ca, de comun cu CNA se face o misiune
importantd si anume cea de informare si prevenire a coruptiei prin educarea si
instruirea functionarilor publici si functionarilor de demnitate publicad. Pe pagina
web a ANI se pot vizualiza prezentdri video, prezentari Power Point i tot ceea ce
utilizeaza Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor in sesiunile de
instruire. Suplimentar, este acordatd asistentd consultativa la linia institutionald
telefonica si sesiunile de instruire si scrisori oficiale.

4. DI Viorel BULIMAGA raspunde referitor la Planul de activitate privind
realizarea recomandarilor Curtii de Conturi si anume ca, este o scapare ca nu a
fost publicat pe pagina web a ANI, dar Planul a fost transmis in termenii stabiliti
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Curtii de Conturi, actiunile fiind concretizate prin actiuni detaliate. In mare masura
aceste recomandari au fost luate in calcul si executate.

D1 Viorel SOCHIRCA intervine cu aceea ci Directia evaluare, prevenire si
implementare a politicilor are o intelegere cu angajatii CNA la implementarea
platformei e-learning, de care CNA a beneficiat in cadrului proiectului PNUD si
cand vor implementa aceastd platforma, ANI va dezvolta 4 module in aceasta
platforma si va beneficia de aceastd platforma dezvoltata de CNA.

Legat de eficacitatea instruirilor mentioneaza ca, in permanentd Directia evaluare,
prevenire si implementare a politicilor in permanentd prezintd Note informative
privind grupurile tintd pe care este necesar de a le instrui. Aceste analize sunt facute
in baza rapoartelor trimestriale ale Inspectoratului de integritate. ANI are o
dinamicd pozitiva de crestere a numarului declaratiilor depuse, a numarului de
conflicte de interese declarate si solutionate de catre ANI. La fel, ANI inregistreaza
un numdr masiv de solicitari de organizare a instruirilor si este sigur cd, aceste
instruiri vor fi utile.

Referitor la intrebarea dlui Serghei OSTAF, privind monitorizarea stilului de
viata, comunicd cd sunt entitdti publice unde este expres prevazutd in legislatia
speciald acest mecanism si care au subdiviziuni specializate n acest sens. Legislatia
ANI nu prevede asemenea masuri, chiar daca in cadrul ANI este subdiviziunea
Serviciul securitate audit si control al integritatii, la moment aceasta subdiviziune nu
este suplinita.

Referitor la Strategia institutionala a ANI comunica cé, a fost creat grup de lucru
in componenta: dl Serghei OSTAF, dl Vitalie PALEGA, membrii Consiliului de
Integritate si Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor. Toate
recomandarile propuse de CI (8 puncte) au fost ajustate si ANI este in continuare
deschisda pentru a lucra si ajusta in caz de necesitate Proiectul Strategiei
institutionale a ANI.

Dna Mariana TIMOTIN intervine cu aceea ca, din propunerile dlui Serghei
OSTAF ,,prezentarea informatiei pe atributiile prevazute de lege”, reiese ca
trebuie schimbata toatad structura Raportului si cum suntem la 15 martie, este tarziu
de schimbat, deoarece panda la 31 martie Raportul trebuie prezentat in Plenul
Parlamentului RM.

DI Serghei OSTAF reitereaza ca, la perfectarea Raportului de activitate ANI 2020
nu s-a tinut cont de Hotararea CI nr. 3 din 25.05.2020, Recomandarea CI nr. 1 din
18.01.2021 si Recomandarea CI nr. 3 din 15.02.2021.

DI Mircea ROSIORU este de parerea ca Raportul ANI este unul bun, doar c¢d nu au
fost specificate costurile pentru fiecare atributie, dar considera ca aceasta mentiune
nu trebuie sa fie parte a acestur Raport ci mai degrabda a Raportului de audit si
executare bugetard, pe care urmeaza sd-l prezinte Directia finante si administrare
catre Ministerul Finantelor. La fel, propune ca Raportul de activitate al ANI 2020 sa
fie supus votului.

Dna Mariana TIMOTIN, la fel considera ca, Raportul de activitate al ANI 2020,
in structura in care este prezentat are dreptul la existentd, dat fiind faptul ca reiese
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din Planul de activitate. De asemenea, propune ca ANI sa facd ajustirile la
Raportul de activitate al ANI 2020, reiesind din cele expuse de membrii CI si
reprezentantii societatii civile si sa prezinte in una din urmétoarele sedinte ale
Cl un Raport ajustat.

DI Viorel RUSU este de parerea ca, in 2 saptamani ANI sa modifice Raportul cu
conformarea la hotararea CI nr. 3 din 25.05.2020, Recomandarea CI nr. 1 din
18.01.2021 si Recomandarea CI nr. 3 din 15.02.2021, care sd fie ca o anexd la
Raport si anume: corelatia dintre atributii si resurse financiare. De asemenea,
mentioneaza despre indicatorii de performanta cantitativi, calitativi, care servesc
ca baza si monitorizare pe parcurs sau in evolutie a activitatii ANI. Respectiv ANI
va face un tabel cu cele propuse si ce a indeplinit, face modificarile respective
in Raport si dupa CI va aproba Raportul de activitate al ANI 2020.

Dna Rodica ANTOCI concretizeaza ca, Raportul de activitate al ANI 2020 a fost
prezentat cu toate recomandarile asa incat toate capitolele pentru anul viitor sa
contind capitolele din Planul de activitate, lucru ce s-a respectat. Pe parcursul anului
2020, toate Rapoartele trimestriale, semestriale, pentru 9 si anual, Raportul dat a
avut aceasta structura si obiectii nu au fost. Planul de activitate pentru anul 2021, a
fost prezentat prin scrisoare oficiala de la ANI catre CI in care a fost mentionat pe
puncte ce actiuni au fost realizate in anul 2020. Prin urmare, intreabd membrii CI
care anume puncte trebuie modificate si indicatorii de performanta a ANI raméan
depunerea  declaratiilor, functionarea sistemului e-Integritate, activitatea
inspectorilor prin procedurile de control pe care le efectueaza, instruirile, instantele
de judecatid. La bugetul ANI se poate vedea ponderea mai mare cu privire la
cheltuielile de personal, care a fost modul de servicii si bunuri, cum au fost
gestionate achizitiile publice, este executarea bugetara tabelar exact cum se
transpune in Raportul financiar ce se prezintd anual catre Ministerul Finantelor. La
fel au fost aratate toate sumele ce s-au alocat pentru dotarea si buna functionare a
noului sediu al ANI. De asemenea, reitereazd ca vor fi luate in consideratie
recomandarile din partea societatii civile, adaugarea Regulamentului de
evaluare a calitatii controalelor care vor fi incluse in Raport si intreaba repetat
dacd mai sunt careva obiective care sunt lacunare si nu s-au inclus sa 1 se comunice
concret ce mai trebuie de modificat.

DI Vitalie PALEGA referitor la disensiunile dintre ANI si CI considera ca, si aici
se vad. La fel, pune accentul pe lucrul intre sedintele publice ca daca intervine ceva,
ANI sd reuseascd sd modifice. De asemenea, este de acord cu dna Mariana
TIMOTIN ca, este o0 muncd enormd pentru a schimba structura raportului si in
esentd va ramane tot acelasi si la fel propune sa fie supus votului.

Dna lanina SPINEI intervine cu opinia ca este dificil de dezagregat informatiile
financiare pe activitati, atributii si ar fi cazul de publicat situatiile financiare.

Dna Mariana TIMOTIN, in concluzie propune ANI un termen de 2 siptimani
pentru a perfectiona Raportul de activitate al ANI 2020, in functie de sugestiile
care au fost propuse de membrii CI si reprezentantii societatii civile.
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2. Cu privire la Raportul Colegiului disciplinar al ANI pentru sem. 11 al anului
2020

Dna Mariana TIMOTIN, informeaza ca, Raportul a fost perfectat pe
compartimente in conformitate cu pct. 26 din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Colegiului disciplinar al ANI. La fel, propune
membrilor CI sa ia act de acest Raport.

S-A HOTARAT:

1. Membrii Consiliului de Integritate au luat act de:
1) prezentarea, raspunsurile si textul Raportului de activitate al ANI pentru anul
2020;
2) Raportul Colegiului disciplinar al ANI pentru sem. 1l al anului 2020.

2. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:

1) perfectarea procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 15 martie
2021;

2) transmiterea copiei procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din
15 martie 2021 catre Autoritatea Nationala de Integritate.

3) asigurarea realizarii sarcinilor dispuse in sedinta din 15 martie 2021;

3. Asigurarea publicarii pe pagina web a Autorititii Nationale de Integritate a
urmatoarelor acte:

1) procesul — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 15 martie 2021,

2) proiectului agendei sedintei CI din 22 martie 2021,

4. Autoritatea Nationald de Integritate, in termen de 2 saptimiani va
perfectiona Raportul de activitate al ANI 2020, in functie de sugestiile care au
fost propuse de membrii CI si reprezentantii societatii civile in sedinta din 15
martie 2021.

5. Autoritatea Nationala de Integritate va completa Raportul de activitate al
ANI pentru anul 2020 cu urmatoarele informatii privind:

1. conformarea la Hotararea CI nr. 3 din 25.05.2020, Recomandarea CI nr. 1 din
18.01.2021 st Recomandarea CI nr. 3 din 15.02.2021, care sa se contina intr-0 anexa
la Raport cu specificarea corelatiei dintre atributii si resurse financiare;

2. realizarea obiectivului nr.3 din Planul de activitate al ANI pentru anul 2020;

3. un set de indicatori care ar permite elucidarea performantelor ANI ( ar putea fi o
anexa la Raportul de activitate al ANI);

4. implementarea recomandarilor Hotararii Curtii de Conturi nr. 70 din 2019;
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5. crearea unui modul special al sistemului informational e-Integritate, care ar
permite lucrul cu date digitale si nu cu declaratiile in format PDF;

6. alaturarea ANI la platforma e-learning de la CNA pentru a avea o platforma
comuna;

7. mecanismele propuse de presedinte si vicepresedintele ANI, pentru deblocareca
comunicarii cu membrii Consiliului de Integritate pentru adoptarea Strategiei de
dezvoltare,

8. aspectele de perspectiva unde trebuie de prevazut ca si obiectiv pentru anul
urmator; Recrutarea inspectorilor de integritate;

9. datele despre Raportul financiar anual,

10. depunerea si verificarea declaratiilor de avere si interese personale;

11. prezentarea retrospectiva a informatiilor privind depunerea declaratiilor (2017-
2019);

12. costurile aferente realizarii fiecarei atributii a ANI;

13. baza de date a declaratiilor, manipularea cu datele pentru analiza statistica (
extragerea in formatul de prelucrare, analiza comparata);

14. cazurile de verificare prealabila, de realizare a controlului, de sistare a
controlului, de adoptare a actelor de control, de aplicare a sanctiunilor (conflicte,
averi, etc.), inclusiv valoarea de amenda, urmare a raméanerii in vigoare a actului, de
contestare si examinare in instantele de judecata, de adoptare a hotararilor definitive
si incasarea amenzilor, dezagregate pe perioada pe categorii de acte, pe un inspector
de integritate, de timp, pe categorii de subiecti, pe gen, in profil institutional, in
profil geografic;

15. publicarea si accesibilitatea actelor de control si a hotararilor aferente adoptate
(HCI1-2020, HCI-2021), dezagregate pe sanctiuni aplicate;

16. crearea grupului de lucru pentru definitivarea Proiectului Strategiei ANI cu
participarea a 2 reprezentanti ai Cl;

17. prevenirea coruptiei in cadrul ANI: functionalitatea subdiviziunii specializate,
monitorizarea stilului de viata luand in consideratie vulnerabilitatile, oportunitatea
desfasurarii unui test de poligraf, in baza Legii nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

18. practica administrativa si finalitatile ei (inclusiv practica judiciara aferentd) de
control al regimului de integritate in vederea determinarii cauzelor eventualelor
inconsistente (la initierea scopului controlului si la adoptarea deciziilor), rezultatul
la studierea HCI-3 din 15.02.2021 si Recomandarea nr. 1 din 18.01.2021.

6. Se propune agenda de lucru pentru sedinta urméatoare a Consiliului de
Integritate:
1. Cu privire la Raportul de activitate al Cl 2020;
2. Cu privire la sesizarea M-149/21 din 17.02.2021;
3. Cu privire la Regulamentul privind organizarea concursului pentru suplinirea
functiei de inspector de integritate;
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7. Diverse: Chestiuni organizatorice. Proiectul agendei, precum si stabilirea
prealabila a datei sedintei urmatoare.

Urmatoarea sedintd a Consiliului de Integritate va fi anuntata public prin
plasarea pe pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate.

NOTA: Propunerea si programarea comportd un caracter preparatoriu si pot fi schimbate
in functie de situatia pandemica.

Dna Mariana TIMOTIN va continua presedintia urmaétoarei sedinte a
Consiliului de Integritate
Sedinta din 15 martie 2021 se declara inchisa.

Presedinte al sedintei Mariana TIMOTIN

A protocolat Veronica CARABUT

Nota: Sedinta a fost inregistrata pe https://www.youtube.com/watch?v=_6BQBwP7FYk.
In cazul in care existd divergente intre prezentul proces-verbal si inregistrarile video, de baza se vor lua
inregistrarile video.
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