REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL DE INTEGRITATE

PROCES - VERBAL nr. 4
al sedintei Consiliului de Integritate

04 martie 2021, ora 14.00

Locul desfasurarii sedintei: or. Chisindu, sediul Autoritatii Nationale de Integritate
(ANI), ca centru informational de asigurare a sesiunii prin teleconferinta (platforma
ZOOM).

Sedinta publica cu difuzare media in regim de timp real:
privesc.eu!.md, youtube.com?

Prezideaza: Mariana TIMOTIN
Prezenti 5 membri ai Consiliului de Integritate (Cl) din 5 membri desemnati:

1. DI Serghei OSTAF

2. DI Viorel RUSU

3. DI Mircea ROSIORU

4. DI Vitalie PALEGA

Cvorumul necesar este asigurat, sedinta este deliberativa.

Lucrari de secretariat si protocol:
Dna Veronica CARABUT, specialist principal in Directia resurse umane si
documentare a ANI.

ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la Raportul Consiliului de Integritate pentru anul 20203 (temei
legal art. 12, alin. (7), lit. h) ) al Legii nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate)

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pana la 3 min.)

L https://www.privesc.eu/Arhiva/93944/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de-Integritate-
din-4-martie-2021

2 https://www.youtube.com/watch?v=Ityznt5QheE

3 https://ani.md/sites/default/files/Raport%20C1%202020.pdf



Raportor: Serghei OSTAF (pana la 3 min.)
Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min).

2. Examinarea propunerilor de modificare a Regulamentului cu privire la
organizarea si desfisurarea concursului privind suplinirea functiei de
inspector de integritate* (temei legal: art. 18, alin. (3) al Legii nr. 132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, pct.12 subpct. 19) si
pct.14 subpct.5), 6) si 9) ale Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de Integritate).®

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pana la 3 min.)

Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min.)

3. Cu privire la dezbaterile pe controlul regimului de integritate®(temei legal:
art. 12, alin. (7, lit. i) si lit. j) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, art. 10, alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii §i a intereselor personale, pct. 12, subpct. 10 si 11 ale
Regulamentului de organizare i functionare a Consiliului de Integritate 7)

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pana la 3 min.)
Raportor: Serghei OSTAF (pana la 3 min.)
Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min).

4. Diverse (max. 5 min.):
4.1 Chestiuni organizatorice. Proiectul agendei, precum si stabilirea prealabila
a datei sedintei urmatoare (temei legal: pct. 14 subpct. 2), pct. 15 subpct. 3), pct.
16, pct. 24, 25, 26, 27, 28, 30 ale Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de Integritate)

Desfasurarea sedintei:

Dna Mariana TIMOTIN, presedinte al sedintei Consiliului de Integritate
informeaza ca, la sedintd on-line a Consiliului de Integritate din 04 martie 2021
participa 5 membri ai Consiliului. Sedinta este deliberativa si se declara deschisa.

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului de Integritate, - pana la modificarea art. 35 si 36, pct. 1) din
Regulament, - supune votului aprobarea procesului — verbal al sedintei din 22
februarie 2021.

Se voteaza unanim.

De asemenea, da citire Proiectului Ordinii de zi din 22.02.2021 si comunicd ca la
Diverse va enunta subiectele care sunt spre examinare in CI.

Se voteaza unanim.

Se supune votului agenda sedintei Consiliului de Integritate din 04.03.2021.

Se voteaza unanim.

4 http://ani.md/ro/node/168

5 http://ani.md/sites/default/files/HCI-5%20inspect%20de%20integ.PDF
5 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120704&Ilang=ro

7 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=105905&lang=ro



DEZBATERI CONFORM ORDINII DE Z1I:

1. Cu privire la Raportul Consiliului de Integritate pentru anul 2020

Dna Mariana TIMOTIN informeaza ca, Raportul Consiliului de Integritate este
plasat pe pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate, la consultari publice cu
opinia societatii civile si persoanelor interesate, pana la data de 12.03.2021

DI Serghei OSTAF specifica ca, structura Raportului CI pentru anul 2020 este
similard celui din 2019, care este structurat conform atributiilor CI ce 1i revin
potrivit art. 12, alin. (7) al Legii nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate si propune urmatoarele:

1. Pct. 5 si pct. 7 in care se contin informatii care se suprapun si se referd la

acelasi subiect sa fie comasate;

2. Imbunatatirea Raportului Cl pentru anul 2020 in sensul referintelor exacte la
Lege, pentru fiecare punct;

3. Evaluarea efortului in timp si a resurselor financiare pentru realizarea fiecarei
atributii ca de exemplu: efortul fiecarui membru al CI la examinarea
subiectelor pe care I-a raportat, recunoasterea efortului sau contributia depusa
in activitatea de membru al CI;

4. Indicatorii de performanta pentru fiecare atributie, care vor fi inclusi dupa
aprobarea Strategiei institutionale a ANI, ca de exemplu: participarea la
sedintele CI (prezenta, absenta), examinarea si aprobarea rapoartelor
semestriale, monitorizarea hotararilor aprobate de CI 1 asigurarea
implementarii lor).

Membrii CI vor suplini Raportul Cl pentru anul 2020 cu cele propuse mai sus.
Secretariatul Cl va redacta Raportul Cl pentru anul 2020 cu amplasarea
hotararilor la atributia CI.

Subiectul se amina pana la urmatoarea sedinta a CI.

2. Examinarea propunerilor de modificare a Regulamentului cu privire la
organizarea s§i desfasurarea concursului privind suplinirea functiei de
inspector de integritate

Dna Mariana TIMOTIN comunica ca, subiectul a fost examinat in sedinta din
18 ianuarie 2021 si astazi este reluatd examinarea in conformitate cu prevederile pct.
37 din Regulamentul CI. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului privind suplinirea functiei de inspector de integritate va fi examinat in
continuare de la punctul, la care am ramas la sedinta anterioara:
Pct. 23 — propunerea ANI: ,,ANI considera necesara modificarea Regulamentului
cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de inspector de integritate, in
sensul efectudrii testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) anterior
etapelor concursului (proba scrisa si interviu)”.
Membrii CI considera ca testul comportamentului simulat (poligraf) trebuie
efectuat dupa proba scrisa si interviu.




Nu se acceptda modificarea, doar se completeaza cu sintagma ,in conditiile
depunerii dosarelor complete”.

Pct. 23! - riméne in varianta initiala.

Pct. 232 — nu se accepta propunerea ANI.

Pct. 233 — se accepta propunerea ANI cu completarea ,,in cadrul unei audieri, ii .
Pct. 237 — se accepta propunerea ANI de a exclude pct. 237 integral.

Pct. 238 - se accepti, dar va mai fi verificat.

Pct. 23° — se accepta propunerea ANI de a fi exclus punctul integral.

Pct. 23'° — Directia juridica sa tind cont de recomandarea CSJ, opinie consultativa
in care este expus ca, avizul SIS nu se contesta individual ci se contestd impreuna cu
decizia finald de incompatibilitate pe care o adopta Comisia de concurs. Din acest

punct de vedere pct. 23 nu-si giseste rostul in acest Regulament.
http://jurisprudenta.csj.md/search avize csj.php?id=24

DI Viorel RUSU propune Autoritatii dezvoltarea reglementarilor de la pct. 23%°,
pct. 23, pct. 2312,
Pct. 24 — propunerea ANI se accepta pana la ,, comisia de concurs.”, doar de exclus
»in baza avizului Serviciului de Informatii si Securitate”.

Decizia membrilor CI este: Directia juridicd va revizui pct. 23 si 24 cu
propunerea membrilor Cl de a exclude: ,,in baza avizului Serviciului de
Informatii si Securitate”.

Pct. 25 — se accepta propunerea ANI.

Pct. 26 — se propune in urmatoarea redactie: ,,Subdiviziunea resurse umane asigura
informarea persoanclor care si-au depus dosarul pentru participare la concurs, in
modul prevazut de legislatie, despre decizia comisiei privind admiterea la concurs
sau, dupa caz, respingerea si motivul respingerii acestuia”.

Decizia membrilor CI este: Directia juridica va reformula notificarea
candidatilor de la pct. 26 in spiritul Codului administrativ.

Pct. 27 — se reformuleaza in urmatoarea redactie: ,,Concursul pentru suplinirea
functiei de inspector de integritate se desfasoarda in doud etape: proba scrisa si
interviul (proba orald). Testul comportamentului simulat (poligraf) va constitui
un criteriu pentru determinarea compatibilititii candidatilor”

Pct. 28 — se acceptd propunerea ANI si se completeaza cu sintagma: ,,dupa caz”.
Pct. 31 — ramane 1n varianta actuala.

Pct. 48 — ramane 1n varianta actuala.

Pct. 52 - ramane pct. d) in varianta actuala.

De la Capitolul V. Contestarea rezultatelor concursului — se va examina intr-o
sedinta ulterioara.

3. Cu privire la rezultatele controlului privind depunerea in termen a
declaratiilor de avere si interese personale de catre presedinte si
vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate si


http://jurisprudenta.csj.md/search_avize_csj.php?id=24

rezultatele controlului averilor si al intereselor personale, constatari sau
absenta 1incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiillor si limitarilor de catre presedintele si
vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate

DI Serghei OSTAF a constatat ca, ANI are nevoie de instituirea subdiviziunii
Serviciul audit intern si control al integritatii pentru a monitoriza stilul de viata al
angajatilor. La fel, considera ca, atributia de control al regimului de integritate
trebuie sd acopere si anul 2018, deoarece unii inspectori au fost angajati in 2018. De
asemenea, este de parere ca, trebuie sa fie hotarari individuale pentru fiecare subiect
al controlului decat una generalizata. Argumentarea o va face atunci cand vor fi
colectate mai multe informatii pe fiecare subiect al controlului in parte.

Dna Mariana TIMOTIN propune ca hotararea inaintata de catre M. ROSIORU
in sedinta din 15.02.2021 pentru perioada 2019 sa fie aprobata, dar perioada anului
2018 sa se regdseasca intr-o alta hotarare.

DI Serghei OSTAF considera ca CI, trebuie sa adopte urmatoarele acte:

1. Recomandare pentru ANI la identificarea vulnerabilitatilor in controlul

regimului de integritate;

2. Hotarari individuale pe fiecare subiect ca rezultat al controlului regimului de

integritate.

D1 Mircea ROSIORU este de parerea cd, daca CI decide sa extinda retroactiv
perioada de control de la momentul de cand era introdusa prevederea de la art. 12,
alin. (7, lit. i) si lit. j) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate si pana la 31.12.2018, perioada pe care nu a acoperit-0, atunci considera
ca, aceasta perioada ar trebui sa fie inclusa intr-o hotarare aparte.

Decizia membrilor CIl este ca Proiectul de hotiarare perfectat de dl M.
ROSIORU pentru anul 2019 sa fie completat cu informatii relevante pentru
aceasta hotarare ca urmare a investigatiilor facute de citre dl S. OSTAF si in
sedinta urmatoare sa fie supusa votului.

A fost votat cu 4 voturi pro si 1 contra.

3. Diverse:

1) Examinarea repetata a Solicitarii ANI nr. 01/750 din 19.02.2021 privind
expunerea punctului de vedere al CI referitor la concursul pentru suplinirea
functiei de inspector de integritate.

Dna Mariana TIMOTIN atentioneaza membrii CI c4, la sedinta anterioara CI a
propus Comisiei de concurs 2 solutii:

1. organizarea unui concurs separat pentru contestatara;

2. 1includerea contestatarei Intr-un alt interviu in urmatorul concurs.

DI Mircea ROSIORU este de parerea ca, Comisia de concurs trebuie sa decida
asupra faptului dacad se convoaca intr-o sedinta separatd pentru contestatara si daca
Comisia de concurs nu are aceasta posibilitate, atunci sa recurga la a doua varianta
propusa: includerea contestatarei intr-un alt interviu in urmatorul concurs.

Dna Mariana TIMOTIN sustine ca nici pentru una din solutii nu exista temei
legal prevazut de Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
privind suplinirea functiei de inspector de integritate pentru a le aplica, de aceea ClI
va lasa la atitudinea Comisiei de concurs identificarea solutiilor.



Decizia membrilor Cl este ca Comisia de concurs sa decida asupra unei
solutii din cele doua care au fost recomandate de catre ClI.

2) Cu privire la sesizarea R-82/21 din 28.01.2021, remisa spre examinare
catre Consiliul de Integritate de la Aparatul Presedintelui Republicii Moldova

Dna Mariana TIMOTIN a reiterat ca, sesizarea a fost examinatd in cadrul
sedintelor CI din 15.02.2021 si 22.02.2021. Ca urmare a celor constatate a fost
perfectat un proiect de hotarare, care va fi anexat la prezentul proces — verbal.
Astfel, Consiliul de Integritate a stabilit urmatoarele:

1. La data de 18.01.2021 doamna RISTIC Emilia, sef al Directiei financiara
si administrare a ANI, a depus la Aparatul Presedintelui Republicii Moldova
scrisoarea cu nr. 11-04-284, care la data de 25.01.2021 a fost redirectionata catre
Consiliul de Integritate in temeiul art.74 din Codul administrativ si art.12 alin. (7)
lit. k din Legea cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

Pentru data de 15.02.2021, cu reluarea examinarii la data de 22.02.2021, in
baza prevederilor pct. 37 din Regulamentul se organizare si functionare a
Consiliului de Integritate, Consiliul de Integritate a inclus subiectul pe agenda sa si
a hotarat desemnarea raportorului pentru pregatirea chestiunii in cauza.

2. La data de 05.02.2021 raportorul a prezentat prealabil sedintei o incheiere
privind executarea actiunilor referitoare la subiectul dat. Raportorul a stabilit ca, in
fapt, plangerea depusa de catre dna RISTIC Emilia, sef al Directiei financiara si
administrare a ANI, se referd la pretinse abuzuri admise in activitate de catre
presedintele ANI, dar este mentionat si vicepresedintele ANI, ca persoand impotriva
caruia, se pretinde ca, sunt indreptare acte si fapte pretins abuzive ale presedintelui.

2.1. In conformitate cu dispozitiile art. 12 alin. (7) lit. k) al Legii nr. 132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, (7) Consiliul are
urmatoarele atributii: k) examineaza sesizarile si plangerile in care sunt vizati
presedintele si vicepresedintele Autoritatii.

2.2. In particular, dna RISTIC Emilia, a depus o sesizare in adresa
Presedintelui Republicii Moldova, in care face o descriere a situatiei si a starii de
lucruri din cadrul ANI. Vine cu solicitarea de a fi examinate actiunile descrise,
printre care este evidentiatd favorizarea unor functionari si discreditarea altor
angajati. In sesizare se pune la indoiald onestitatea si corectitudinea efectuirii
achizitiilor, costurile lor, precum si modalitatea de selectie a persoanelor
contractante. Este descrisa urmadrirea si hartuirea care se pretinde ca este exercitata
pe linie de serviciu de catre presedintele ANI, inclusiv, prin tehnologii
informationale, precum si prin personal pretins docil.

2.3. Prin intermediul Secretariatului CI, au fost solicitate explicatii la caz de
la persoanele vizate (presedinte ANI, vicepresedinte ANI si sefa Directiei financiara
si administrare a ANI). Cu dna RISTIC Emilia, raportorul a discutat prin telefon, la
data de 11.02.2021, Presedintele ANI, dna ANTOCI Rodica a prezentat o nota
informativa cu explicatiile la caz, iar la data de 15.02.2021, Vicepresedintele ANI,
dl CHISCA Lilian, la fel a prezentat explicatiile de rigoare.

2.4. In sedinta din data 15.02.2021 si 22.02.2021, dna RISTIC Emilia, dna
ANTOCI Rodica si dl CHISCA Lilian au prezentat argumentele in sustinerea

6



notelor informative depuse si au raspuns la intrebarile membrilor Consiliului de
Integritate.

3. Fiind audiat proiectul raportului prezentat de PALEGA Vitalie, membru al
Consiliului de Integritate, in temeiul art.12 alin. (7) lit. K) din Legea 132/2016; cu
votul unanim al membrilor prezenti, exercitat deschis, Consiliul de Integritate a
hotarat:

1. A adopta o hotarare intermediara pand la clarificarea tuturor faptelor
invocate in sesizare.

2. A se lua act de sesizarea doamnei RISTIC Emilia, sef al Directiei
financiard si administrare a ANI, remisd spre examinare catre Consiliul de
Integritate de la Aparatul Presedintelui Republicii Moldova prin scrisoarea din
25.01.2021 nr. 11-04-284.

3. A constata faptul ca, in baza prevederilor art.12 alin. (7) lit. k) din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationalda de Integritate, Consiliul de Integritate
este competent de a examina sesizarea data.

4. A sesiza (cu anexarea materialelor situatiei de caz), intru clarificarea
aspectelor invocate 1n sesizare, potrivit competentelor ce le revin, urmatoarele
organe/institutii specializate:

1) Inspectoratul de Stat al Muncii, potrivit art. 371 si art. 372 din Codul
muncii.

2) Cancelaria de Stat, potrivit art. 11 al Legii nr. 158 din 4.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

3) Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, in
privinta alegatiilor despre respectarea vietii private si a spatiului personal al
persoanei prin Inregistrarile audio din birouri, efectuate prin intermediul unei
persoane juridice pretins a fi contractata contrar cadrului normativ, in conformitate
cu dispozitiile art. 19, art. 20, art. 21, art. 26 ale Legii nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal.

4) Curtea de Conturi, in privinta formarii, administrarii §i intrebuintarii
resurselor financiare publice prin efectuarea auditului public extern, inclusiv al
conformitatii si performantei managementului autoritatii, potrivit art. 3, art. 15, art.
31 ale Legii nr. 260/2017 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a
Republicii Moldova.

5) Agentia Achizitii Publice, in privinta monitorizarii conformitatii
procedurilor de achizitie publica ale autoritdtii, potrivit art. 9 si 10 din Legea nr.
131/2015 privind achizitiile publice.

6) Centrul National Anticoruptie, conform art. 4, art. 5, art. 6 si art. 9 ale
Legii nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie.

5. A informa persoanele interesate despre adoptarea prezentei hotarari.

6. A mentine sesizarea in continuare la control, pand la parvenirea
raspunsurilor de la institutiile mentionate supra, in functie de care, Consiliul de
Integritate va adopta o hotarare finala si va informa Presedintia si petitionara.



In continuare, dna Mariana TIMOTIN prezinta subiectele spre examinare citre

Cl:

Raportul de activitate al ClI pentru anul 2020;

Dezbaterile pe controlul regimului de integritate;

Raportul de activitate al ANI pentru anul 2020;

Planul de activitate al ANI pentru 2021;

Strategia institutionala a ANI;

Raportul Colegiului disciplinar pentru sem Il al anului 2020;

Sesizarea nr. M-149/21 din 17.02.2021;

Sesizarea nr. M-29/21 din 14.01.2021;

. Sesizarea nr. B-30/21 din 14.01.2021;

10 Sesizarea nr. B-35/21 din 15.01.2021;

11. Regulamentul privind evaluarea calitatii controalelor efectuate si a actelor
intocmite de catre inspectorii de integritate;

12. Sesizarea Presedintiei Republicii Moldova nr. 1397 din 25.02.2021.

CoNoaR~LNE

De asemenea, propune ca pentru urmatoarea sedinta sa fie inclus ca subiect pe
agenda sedintei CI Raportul de activitate al ANI pentru anul 2020, care a fost
plasat pe pagina ANI pentru dezbateri, la consultdri publice la data de 01 martie
2021.

Pentru audierile pe marginea Raportului de activitate al ANI pentru anul
2020 vor fi invitati reprezentanti ai societitii civile si partile interesate.

S-A HOTARAT:

1. Membrul Consiliului de Integritate, dl Serghei OSTAF va sistematiza
informatiile obtinute din spatiul public referitor la controlul regimului de integritate,
care vor completa Proiectul de hotarare naintat de catre dl M. ROSIORU si vor fi
coordonate cu membrii CI pand la urmatoarea sedinta.

2. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:

1) Perfectarea procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 04 martie
2021;

2) transmiterea copiei procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din
04 martie 2021, catre Autoritatea Nationala de Integritate.

3) redactarea Raportului de activitate al CI pentru anul 2020 cu amplasarea
hotararilor la atributia CI.

4) comasarea pct. 5 si pct. 7 in care se contin informatii care se suprapun si se refera
la acelasi subiect.

5) imbunatatirea Raportului CI pentru anul 2020 in sensul referintelor exacte la
Lege, pentru fiecare punct;

6) asigurarea realizarii sarcinilor dispuse in sedinta din 04.03.2021;

3. Asigurarea publicirii pe pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate a
urmatoarelor acte:
1) procesul — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 04 martie 2021,



2) anuntul privind invitarea reprezentantilor societatii civile si a partilor interesate la
sedinta CI unde se va examina Raportul de activitate al ANI pentru anul 2020.

4. Autoritatea Nationala de Integritate:

1) Va tine cont de propunerile de modificare enuntate de catre membrii CI la
examinarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
privind suplinirea functiei de inspector de integritate. (subiectul nr. 2 al PV-4 din
04.03.2021);

2) va decide asupra unei solutii recomandate de membrii Consiliului de Integritate
pentru Comisia de concurs in sedinta din 22.02.2021 cu organizarea unui concurs
separat pentru contestatarda sau includerea contestatarei intr-un alt interviu in
urmatorul concurs.

5. Se propune agenda de lucru pentru sedinta urmatoare a Consiliului de
Integritate:

1. Cu privire la Raportul Consiliului de Integritate pentru anul 2020;

2. Cu privire la rezultatele dezbaterilor pe controlul regimului de integritate;

3. Cu privire la Raportul de activitate al ANI pentru anul 2020;

4. Cu privire la Raportul de activitate al Colegiului disciplinar pentru sem. Il al
anului 2020;

5. Cu privire la Regulamentul privind evaluarea calitatii controalelor efectuate si a
actelor intocmite de catre inspectorii de integritate.

6. Diverse: Chestiuni organizatorice. Proiectul agendei, precum si stabilirea
prealabild a datei sedintei urmatoare.

Urmatoarea sedintd a Consiliului de Integritate va fi anuntata public prin
plasarea pe pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate.

NOTA: Propunerea si programarea comportd un caracter preparatoriu si pot fi schimbate
in functie de situatia pandemica.

Dna Mariana TIMOTIN va continua presedintia urmaétoarei sedinte a
Consiliului de Integritate
Sedinta din 04 martie 2021 se declara inchisa.

Presedinte al sedintei Mariana TIMOTIN

A protocolat Veronica CARABUT

Nota: Sedinta a fost inregistratd pe privesc.eu.md https://www.privesc.eu/Arhiva/93944/Sedinta-Consiliului-de-
Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de-Integritate-din-4-martie-2021

si https://www.youtube.com/watch?v=Ityznt5QhekE.

In cazul in care exista divergente intre prezentul proces-verbal si inregistrarile video, de baza se vor lua
inregistrarile video.



Anexa la Procesul — verbal nr. 4 din 04.03.2021

REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL DE INTEGRITATE
HOTARARE

privind mersul examinarii sesizarii Aparatului Presedintelui Republicii
Moldova

Consiliul de Integritate (CI) a examinat, in sedintele publice din data de
15.02.2021 si 22.02.2021, scrisoarea nr. 11-04-284 din 25.01.2021 a Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova, privind examinarea sesizarii Doamnei RISTIC
Emilia, sef al Directiei financiard si administrare a Autoritatii Nationale de
Integritate (ANI), in urma careia,

Consiliul de Integritate CONSTATA:

1. La data de 18.01.2021 doamna RISTIC Emilia, sef al Directiei financiara
si administrare a ANI, a depus la Aparatul Presedintelui Republicii Moldova
scrisoarea cu nr. 11-04-284, care la data de 25.01.2021 a fost redirectionata catre
Consiliul de Integritate in temeiul art.74 din Codul administrativ si art.12 alin. (7)
lit. k din Legea cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate.

Pentru data de 15.02.2021, cu reluarea examinarii la data de 22.02.2021, in
baza prevederilor pct. 37 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Integritate, Consiliul de Integritate a inclus subiectul pe agenda sa si
a hotarat desemnarea raportorului pentru pregétirea chestiunii in cauza.

2. La data de 05.02.2021 raportorul a prezentat prealabil sedintei o incheiere
privind executarea actiunilor referitoare la subiectul dat. Raportorul a stabilit ca, in
fapt, plangerea depusd de catre dna RISTIC Emilia, sef al Directiei financiara si
administrare a ANI, se refera la pretinse abuzuri admise in activitate de catre
presedintele ANI, dar este mentionat si vicepresedintele ANI, ca persoanad impotriva
caruia, se pretinde ca, sunt indreptare acte si fapte pretins abuzive ale presedintelui.

2.1. In conformitate cu dispozitiile art. 12 alin. (7) lit. k) al Legii nr. 132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationalda de Integritate, (7) Consiliul are
urmatoarele atributii: k) examineaza sesizarile §i plangerile in care sunt vizati
presedintele si vicepresedintele Autoritatii.

2.2. In particular, dna RISTIC Emilia, a depus o sesizare in adresa
Presedintelui Republicii Moldova, in care face o descriere a situatiei si a starii de
lucruri din cadrul ANI. Vine cu solicitarea de a fi examinate actiunile descrise,
printre care este evidentiata favorizarea unor functionari si discreditarea altor
angajati. In sesizare se pune la indoiald onestitatea si corectitudinea efectudrii
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achizitiilor, costurile lor, precum si modalitatea de selectie a persoanelor
contractante. Este descrisa urmadrirea si hartuirea care se pretinde ca este exercitata
pe linie de serviciu de catre presedintele ANI, inclusiv, prin tehnologii
informationale, precum si prin personal pretins docil.

2.3. Prin intermediul Secretariatului CI, au fost solicitate explicatii la caz de
la persoanele vizate (presedinte ANI, vicepresedinte ANI si sefa Directiei financiara
si administrare a ANI). Cu dna RISTIC Emilia, raportorul a discutat prin telefon, la
data de 11.02.2021, Presedintele ANI, dna ANTOCI Rodica a prezentat o nota
informativa cu explicatiile la caz, iar la data de 15.02.2021, Vicepresedintele ANI,
dl CHISCA Lilian, la fel a prezentat explicatiile de rigoare.

2.4. In sedinta din data 15.02.2021 si 22.02.2021, dna RISTIC Emilia, dna
ANTOCI Rodica si dl CHISCA Lilian au prezentat argumentele in sustinerea
notelor informative depuse si au raspuns la intrebarile membrilor Consiliului de
Integritate.

3. Fiind audiat proiectul raportului prezentat de PALEGA Vitalie, membru al
Consiliului de Integritate, in temeiul art.12 alin. (7) lit. k) din Legea 132/2016; cu
votul majoritatit membrilor prezenti, exercitat deschis,

Consiliul de Integritate HOTARASTE:

1. A adopta o hotarare intermediara pana la clarificarea tuturor faptelor
invocate in sesizare.

2. A se lua act de sesizarea doamnei RISTIC Emilia, sef al Directiei
financiard si administrare a ANI, remisd spre examinare catre Consiliul de
Integritate de la Aparatul Presedintelui Republicii Moldova prin scrisoarea din
25.01.2021 nr. 11-04-284.

3. A constata faptul ca, in baza prevederilor art.12 alin. (7) lit. k) din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationalda de Integritate, Consiliul de Integritate
este competent de a examina sesizarea data.

4. A sesiza (cu anexarea materialelor situatiei de caz), intru clarificarea
aspectelor invocate 1n sesizare, potrivit competentelor ce le revin, urmatoarele
organe/institutii specializate:

1) Inspectoratul de Stat al Muncii, potrivit art. 371 si art. 372 din Codul
muncii.

2) Cancelaria de Stat, potrivit art. 11 al Legii nr. 158 din 4.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

3) Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, in
privinta alegatiilor despre respectarea vietii private si a spatiului personal al
persoanei prin inregistrarile audio din birouri, efectuate prin intermediul unei
persoane juridice pretins a fi contractata contrar cadrului normativ, in conformitate
cu dispozitiile art. 19, art. 20, art. 21, art. 26 ale Legii nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal.

4) Curtea de Conturi, in privinta formarii, administrarii si intrebuintarii
resurselor financiare publice prin efectuarea auditului public extern, inclusiv al
conformitatii si performantei managementului autoritatii, potrivit art. 3, art. 15, art.
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31 ale Legii nr. 260/2017 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a
Republicii Moldova.

5) Agentia Achizitii Publice, in privinta monitorizarii conformitatii
procedurilor de achizitie publica ale autoritatii, potrivit art. 9 si 10 din Legea nr.
131/2015 privind achizitiile publice.

6) Centrul National Anticoruptie, conform art. 4, art. 5, art. 6 si art. 9
ale Legii nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie.

5. A informa persoanele interesate despre adoptarea prezentei hotarari.

6. A mentine sesizarea in continuare la control, pana la parvenirea
raspunsurilor de la institutiile mentionate supra, in functie de care, Consiliul de
Integritate va adopta o hotdrare finald si va informa Pregedintia si petitionara.

PRESEDINTELE SEDINTEI Mariana TIMOTIN
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