REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL DE INTEGRITATE

PROCES - VERBAL NR. 3
al Sedintei publice ordinare a Consiliului de Integritate
16 februarie 2024, ora 14.00
Locul desfasurarii sedintei: sediul Autoritatii Nationale de Integritate (ANI), or.

Chisinau, str. Mitropolit Gavriil Banulescu Bodoni, nr. 26.
Prezideazi: DI Ilie CHIRTOACA

Prezenti 8 membri ai Consiliului de Integritate (CI) din 8 membri desemnati:

1. Dna Mariana TIMOTIN
2. DI Ion BOTNARENCO

3. Dna Svetlana BALMUS
4. DI Danu DOGOTARI

5. DI Alexandru COICA

6. DI Vitalie PALEGA

7. Dna Tatiana TABUNCIC

Participa: dl Lilian CHISCA, presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate.

Lucrari de secretariat si protocol:

Dna Veronica CARABUT, specialist principal in Directia evaluare, prevenire si
implementare a politicilor al ANI.

DI ITurie CERNEAVSCHI, specialist principal in Directia juridicd a ANI.

AGENDA DE LUCRU A SEDINTEI

1. Aprobarea Ordinii de zi si a timpului limita de examinare a subiectelor incluse.
Raportor: DI Ilie CHIRTOACA (3 min.).
Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

2. Cu privire la Planul de activitate al Autoritétii Nationale de Integritate pentru anul
2024,
Raportor: Presedinte al ANI, DI Lilian CHISCA (10 min.).



Fiecare membru al Consiliului de Integritate (5 min.).

3. Cu privire la Programul de dezvoltare strategica a Autoritatii Nationale de Integritate
pentru anii 2023-2028.

Raportor. Presedinte al ANI, DI Lilian CHISCA (10 min.).

Coraportor: Dna Tatiana TABUNCIC (10 min)

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (5 min.).

4. Cu privire la Proiectul hotdrarii Consiliului de Integritate privind aprobarea
Regulamentului cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de inspector de
integritate, in contextul expertizei juridice.

Raportor: DI Ilie CHIRTOACA (3 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

5. Cu privire la petitia nr. 13780 din 29.12.2023 privind examinarea legalititii
actualizarii de catre Autoritatea Nationala de Integritate a listei persoanelor cu
interdictie, in contextul scrutinului electoral din 05 noiembrie 2023.

Raportor: DI Danu DOGOTARI (5 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

6. Cu privire la sesizarea nr. 1551 din 05.02.2024 prin care se solicitd constatarea
incalcarilor admise de presedintele ANI si a inspectorilor de integritate, in contextul
emiterii actului de control din 01.02.2024.

Raportor: DI Danu DOGOTARI (5 min.).
Fiecare membru al Consiliului de Integritate (5 min.).

7. Cu privire la Nota de serviciu nr. 04-10/171 din 05.02.2024 a inspectorului de
integritate principal din cadrul ANI, in contextul initierii controlului averii si al
intereselor personale in privinta dlui A. TABIRTA.

Raportor. DI Danu DOGOTARI (5 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (5 min.).

8. Diverse:

8.1 Informarea asupra activitatilor curente. Prioritati (chestiuni pendinte, in lucru,
monitorizarea hotararilor adoptate).

Raportor: DI Ilie CHIRTOACA (3 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

8. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei si orei sedintei publice a Consiliului de
Integritate; Proiectul agendei pentru sedinta urméitoare.



9. Raportor: DI Ilie CHIRTOACA (3 min.).

DESFASURAREA SEDINTEI

DI Ilie CHIRTOACA comunici ci la Sedinta Consiliului de Integritate din 16
februarie 2024, sunt prezenti 8 membri ai CI din 8 membri desemnati, dintre care 6
sunt prezenti fizic si 2 membri participa on — line.

Sedinta este deliberativa si se declard deschisa.

Potrivit pct.35 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Integritate, da citire Proiectului ordinii de zi a Sedintei Consiliului de Integritate din
16 februarie 2024 si solicitd membrilor CI s intervind cu completiri sau modificari
asupra agendei.

Totodatd, mentioneaza cd, ar fi oportun de a discuta prioritar Proiectul
Programului de dezvoltare Strategica a Autoritatii Nationale de Integritate 2023-2028
(in continuare Proiectul Programului) iar mai apoi de examinat Planul de activitate al
Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2024.

De asemenea, mentioneaza despre propunerea Directiei resurse umane si
documentare de a exclude pct. 4. Cu privire la Proiectul hotdrdrii Consiliului de
Integritate privind aprobarea Regulamentului cu privire la concursul pentru
suplinirea functiei de inspector de integritate, in contextul expertizei juridice, din
motivul includerii in proiectul Regulamentului a unor prevederi suplimentare relevante
concursului.

Dna Mariana TIMOTIN comunica cd, dat fiind faptul c&, in sedinta CI sunt
prezenti petitionarii: dl Adrian TABIRTA si dl Artur AIRAPETEAN, care sunt in
legatura cu subiectele nr. 5 si 6, propune discutarea acestora anterior documentelor de
politici ale ANI.

Astfel, Agenda sedintei CI din 16.02.2024 se propune a fi in urmitoarea
redactie:

1. Cu privire la sesizarea nr. 1551 din 05.02.2024 prin care se solicitd constatarea
incélcarilor admise de presedintele ANI si a inspectorilor de integritate, in contextul
emiterii actului de control din 01.02.2024.

Raportor: DI Danu DOGOTARI (5 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (5 min.).

2. Cu privire la Nota de serviciu nr. 04-10/171 din 05.02.2024 a inspectorului de
integritate principal din cadrul ANI, in contextul initierii controlului averii si al
intereselor personale in privinta dlui A. TABIRTA.

Raportor: DI Danu DOGOTARI (5 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (5 min.).



3. Cu privire la Programul de dezvoltare strategica a Autoritatii Nationale de Integritate
pentru anii 2023-2028.
Raportor: Presedinte al ANI, DI Lilian CHISCA (10 min.).

Coraportor: Dna Tatiana TABUNCIC (10 min)

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (5 min.).

4. Cu privire la Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2024.
Raportor: Presedinte al ANI, DI Lilian CHISCA (10 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (5 min.).

5. Cu privire la petitia nr. 13780 din 29.12.2023 privind examinarea legalititii
actualizarii de catre Autoritatea Nationalda de Integritate a listei persoanelor cu
interdictie, in contextul scrutinului electoral din 05 noiembrie 2023.

Raportor: DI Danu DOGOTARI (5 min.).
Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

A fost votat cu 7 voturi pro,
DI Vitalie PALEGA a votat contra si va prezenta in CI Opinia separati pe
marginea Agendei sedintei Consiliului de Integritate din 16.02.2024.

De asemenea, cu referire la subiectele nr. 1 si 2 din Agenda finala informeaz3
cd, se va abtine de la examinarea acesteia intru evitarea unor aparente de conflict de
interese in legaturd cu petitionarul si propune ca rolul de presedinte al sedintei pe aceste
chestiuni sa fie preluat de cétre dna Mariana TIMOTIN.

A fost votat cu 6 voturi - pro,

DI Vitalie PALEGA a votat contra si va prezenta in CI Opinia separati pe
marginea Agendei sedintei Consiliului de Integritate din 16.02.2024.

DI Ilie CHIRTOACA s-a abtinut.

Dna Mariana TIMOTIN informeaza CI ca, la data de 08.02.2024, dl Ilie
CHIRTOACA a depus la Secretariatul CI declaratia de abtinere de la chestiunile ce
vizeaza sesizarea nr. 1551 din 05.02.2024.

Se supune votului admiterea declaratiei de abtinere a dlui Ilie CHIRTOACA de
la chestiunile ce vizeaza sesizarea nr. 1551 din 05.02.2024.
S-a votat cu 6 voturi — pro si 1 vot — contra.



1. Cu privire la sesizarea nr. 1551 din 05.02.2024 prin care se solicitii constatarea
incdlcdrilor admise de presedintele ANI si a inspectorilor de integritate, in
contextul emiterii actului de control din 01.02.2024.

DI Danu DOGOTARI relateazd ca, la data de 05.02.2024, in adresa CI a
parvenit sesizarea depusa de citre dl A. TABIRTA privind actiunile pretins ilegale ale
presedintelui ANI. Potrivit textului sesizarii, autorul solicitd constatarea incalcarilor
admise de cétre presedintele ANI si a unor inspectori de integritate indicati in spets,
privitor la modul de repartizare aleatorie a sesizarilor din data de 10.01.2024, urmate
de initierea procedurii de control din 01.02.2024 in privinta dlui A. TABIRTA,
atragerea la raspundere contraventionala sau, dupa caz, disciplinard a presedintelui si
sesizarea Colegiului disciplinar al ANI in privinta inspectorilor de integritate vizati. La
fel, solicitd ca CI sa intreprinda toate masurile legale ce se impun, pentru a preveni pe
viitor neadmiterea unor astfel de actiuni care ar discredita imaginea institutiei.

Avand in vedere cd, autorul sesizarii este prezent in sedinta CI, propune oferirea
cuvantului si expunerea in CI a mai multor detalii.

DI Adrian TABIRTA relateaza ci, in sesizare a specificat toate motivele si
prevederile legale si anume ca sesizarea data se incadreaza in atributiile CI. La
necesitate poate prezenta informatii suplimentare privind interpelirile efectuate citre
ANI unde a solicitat temeiul legal de formulare a sesizarii din 10.01.2024, deoarece
temeiuri ale autosesizarii sunt expres prevazute in Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate. Considerd ca, a fost vadit incilcatd Legea nr.
132/2016 si Metodologia de efectuare a verificdrilor si controalelor de cdtre
inspectorii de integritate la autosesizarea in cauzi. Mentioneazi despre faptul c4, la
moment verificdrile declaratiilor de avere si interese personale (DAIP) se efectueazi
pentru anul 2022. Declaratiile din anul 2023 vor fi verificate dupa 31 martie 2024.

Conform criteriilor aprobate de Consiliul de Integritate, ANI verificd anual cel
putin 30% dintre declaratiile de avere si interese personale care vor viza Presedintele
tarii, deputati, ministri, secretari de stat, judecatori, procurori, audienti ai cursurilor de
formare initiala ai Institutului National al Justitiei, conducitori ai
institutiilor/autoritdtilor publice autonome. Pentru ANI care are peste 80 de mii de
subiecti ai declardrii care anual depun declaratii de avere si interese personale, cu 18
inspectori de integritate, considera ca este dificil de a identifica declaratia dlui A.
TABIRTA in calitate de avocat pentru anul 2020.

Mentioneaza ca, pe marginea DAIP din 2020 au fost efectuate doui verifica, de
diferiti inspectori de integritate ai ANI in anul 2021, initiat la sesizarea CNA si al doilea
initiat la sesizarea SIS din 2021 cu acelasi continut. in ambele cazuri de citre ANI au
fost emise procese — verbale de refuz in initierea controlului averii si intereselor
personale. Tot pentru anul 2020 au fost perfectate 3 autosesizari pe 3 avocati: dl A.
TABIRTA, dl A. AIRAPETEAN, L. ROGAC de citre unul si acelasi inspector de
integritate din cadrul ANI. Considera ca, ANI este folositd in interese personale si CI
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ca organ colegial se vede ca un organ partinitor la admiterea unor ilegalitati. Reiesind
din prevederile legale, solicita CI: examinarea prezentei sesiziri, constatarea
incalcarilor admise de presedintele ANI si a inspectorilor de integritate privitor la
modul de repartizare aleatorie a sesizérilor din data de 10.01.2024, urmare a initierii
actului de control din 01.02.2024 precum si atragerea la rdspundere
contraventionald/disciplinara a presedintelui ANI si sesizarea Colegiului disciplinar al
ANl in privinta inspectorilor de integritate vizati.

DI Artur AIRAPETEAN, cu referire la sesizarea nr. 2101 din 13.02.2024 in
raport cu existenta conflictului de interese in actiunile functionarului ANI, dl I.
Nicolaev, sugereaza membrilor CI ca aceste doud sesizari sa fie conexate deoarece sunt
in legdturd stransa si directd. Intru evitarea imixtiunilor si suspiciunilor partinitoare
ale raportorului dI D. DOGOTARI fata de petentii dl Tabirta si dl Airapetean, propune
redistribuirea sesizarilor unui alt raportor decat dl D. DOGOTARI si anume dnei M.
TIMOTIN.

La randul dumneaei, dna Mariana TIMOTIN propune formarea Grupului de
lucru care va examina toate sesizdrile depuse de domnii avocati: A. Tabirta, A.
Airapetean. In rezultat, Grupul de lucru va raporta In CI despre decizia finala pe
marginea examindrii, cu constatari care vor fi discutate in sedinta CI si supuse votului.
S-a propus ca Grupul de lucru si aibd urmitoarea componenti: dl Danu
DOGOTARI, dna Mariana TIMOTIN si dna Svetlana BALMUS.

S-a supus votului fiecare membru in parte.

DI Vitalie PALEGA nu a participat la vot.

Pentru dna M. TIMOTIN s-a votat cu 5 voturi pro si 1 abtinere (dna M. TIMOTIN);
Pentru dna Svetlana BALMUS s-a votat cu 5 voturi pro si 1 abtinere (dna S.
BALMUYS);

Pentru dI Danu DOGOTARI s-a votat cu 5 voturi pro si 1 abtinere (dl Danu
DOGOTARI).

Grupul de lucru va pregiti catre urmitoarea sedinti a CI un Raport preliminar
pe marginea examinarii sesizirilor dl A. Tabirti si dl A. Airapetean.

A prezidat // | [%M/ Mariana TIMOTIN



3. Cu privire la Programul de dezvoltare strategici (PDS) a Autorititii Nationale
de Integritate pentru anii 2023-2028.
DI Ilie CHIRTOACA reaminteste ci, la sedinta anterioara din 23.01.2024 a

informat CI ¢4, la data de 22.01.2024, prin intermediul Secretariatului, membrii CI au
receptionat Proiectul Programului de dezvoltare Strategicd a Autoritatii Nationale de
Integritate pentru anii 2023-2028.

Proiectul Programului va fi prezentat de presedintele ANI, dl Lilian CHISCA
iar coraportor din partea CI a fost desemnatd dna Tatiana TABUNCIC, membru.

DI Lilian CHISCA comunica c&, Proiectul Programului de dezvoltare
Strategica a Autoritdtii Nationale de Integritate pentru anii 2023-2028 a fost elaborat
cu suportul partenerilor de dezvoltare in cadrul proiectului ,, Consolidarea statului de
drept si a mecanismelor anticoruptie in Republica Moldova”, cofinantat de Uniunea
Europeand si Ministerul Federal German pentru Cooperare si Dezvoltare Economici
(BMZ) si implementat de céatre Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, a expertilor striini cét si a angajatilor din cadrul ANI.
Mentioneaza ca, este un Proiect ambitios cu multe prioritati si obiective, in special in
prevenirea si combaterea coruptiei.

De asemenea, Proiectul Programului include o evaluare institutionald cat si
informatii rezultate din interviuri cu Autoritatea Nationald de Integritate si cu unii
membri ai Consiliului de Integritate.

Proiectul Programului de dezvoltare Strategicd a Autorititii Nationale de
Integritate pentru anii 2023-2028 a fost definitivat si adaptat de cétre echipa din cadrul
ANI cerintelor si limbajului national, in vederea obtinerii unui document mai accesibil
si pe intelesul tuturor si ca ulterior sa fie posibil de implementat.

Referitor la avizare si transparentd decizionald comunicd c&, conform
prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, acesta este un document
intern si nu se supune transparentei decizionale si consultirilor publice, deoarece nu
are impact national sau international sau pentru o multitudine de organisme scopul
acestuia este de a da curs si a restabili obiectivele pentru o perioadd mai indelungata
de activitate a ANI. Mentioneaza cd, ANI este deschisd sd primeascd obiectiile si
propunerile pe marginea Proiectului si solicitd membrilor CI si ia act si dupa caz, si
aprobe acest document strategic.

Dna Tatiana TABUNCIC analizdind minutios Proiectul Programului de
dezvoltare Strategica a Autoritatii Nationale de Integritate pentru anii 2023-2028 vine
cu urmatoarele sugestii de imbunatatire a proiectului PDS 2023-2028:

l. De exclus din document emblemele altor entitati decat cel al Autorititii,
deoarece PDS este al Autoritatii, dar nu si al altor entititi. Despre partenerii care au
acordat suport la elaborarea documentului se poate de mentionat in Introducere.



2. Titlul documentului urmeaza sa fie adus in concordanti cu prevederile art.
12 alin.7 lit. d), art. 15 alin. 1 lit. f), art. 15 alin. 2 lit. a') din Legea nr.132/1996 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate care prevad expres ci strategia si planul

de activitate sunt documente de politici ale ANI. Hotdrarea Guvernului nr.386/2020
nu are forta de a abroga prevederile Legii nr.132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate.

3. In textul documentului anul 2023-2028 de substituit cu 2024-2028,
deoarece documentul nu poate avea fortd retroactiva pentru anul 2023.

4. Terminologia straina folosita in document: stakenholderilor (in cuprins,
lapp. 5,31, 51), follow-up (in cuprins, la pp.40, 55), workshopuri (la pp.46, 62), policy
strategic (la p.25) urmeaza a fi adusa in concordantd cu prevederile art. 54 lit. e) din
Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative.

5. Cuvantul ,,inputuri” (la p.5) urmeazi a fi substituit cu un alt cuvant in
limba roména care sa fie clar. Or, potrivit Dex-ului limbii roméane sinonimele acestui
cuvant sunt: a pune, a introduce, a calcula si se aplicid in domeniile electronice,
informatica.

6. Textul de la p.3 daca este parte integrantd a documentului urmeaz3 a fie
scris in limba romana.

7. Daca documentul este pentru termenul 2024-2028, atunci la p.4 in ultimul
alineat textul ,,elaborata pe durata mandatului de management existent” de revizut.

8. La p.5 sunt expuse obiectivele generale si specific. De specificat care
dintre acestea sunt obiective de performantd care nu se regisesc in document, ele
lipsesc, iar art. 12 alin.7 lit.d), art. 15 alinl lit.f), art. 15 alin. 2 lit.a') din Legea
nr.132/1996 prevad expres ca strategia si planul de activitate trebuie si contini
obiectivele de performanta. |

0. La p. 5 Pilonul 1 este numit Management, iar in document la pp. 40, 49
acest pilon este numit Dezvoltare institutionald. De uniformizat terminologia.

10. In textul documentului este utilizatd terminologia: obiective de
performanté (la p.15), indicatori de performanta (la p.17), indicatori de performanti (la
p.23). Intrebarea este daca acesti termini sunt sinonimi si care sunt concret acestea.

1. La p.31 de intitulat ANALIZA PARTILOR INTERESATE. Aceasti
formulare este clara si simpla.

12 La p.32 la rubrica Obiectivele actorilor in raport cu ANI, la pozitia
Consiliului de Integritate, informatia este confuzi, neclara. La rubrica Cum poate
contribui la dezvoltarea ANI, tot la pozitia Consiliului de Integritate, sintagma ,, [...]
face demersuri pentru sprijinirea Autoritdtii [...]” pana la sfarsitul expresiei. Nu
corespunde atributiilor CI prevazute la art. 12 alin. 7 din Legea nr.132/1996. Deoarece
CI poate contribui la dezvoltarea ANI doar prin indeplinirea acestor atributii.



13. La p. 41 de exclus rubrica a II-a din tabel. La indicatori de rezultat
sintagma ,,Program de dezvoltare Strategicd de comunicare” de uniformizat cu titlul
»Program de comunicare” la p.49 pct.1.1.3 din Planul de actiuni.

14.  InPlanul de actiune, la Indicatorii de progres de la pct.1.1.1., este indicat
nr. de propuneri venite din partea societatii civile. Prin urmare, proiectul PDS urmeazi
a fi plasat pentru consultéri din partea societitii civile. Mai mult ca atat, art. 24 alin. 2
din Legea nr.100/2017 prevede necesitatea supunerii documentului inclusiv si
consultarilor publice.

15. De redactat continutul documentului si de inldturat greselile gramaticale.

Decizia pentru subiectul nr. 3 este urmatoarea:

1) Se recomandd membrilor CI si furnizeze in scris catre ANI recomandirile
suplimentare pe marginea Proiectului PDS al ANI;

2) Ajustarea si integrarea recomandarilor in Proiectul PDS al ANI;

3) Revizuirea Proiectului PDS al ANI (sedinta tehnica CI/ANI);

4) Subiectul va fi reluat dupa ajustarea si redactarea Proiectului PDS;

5) Varianta finald a Proiectului PDS al ANI va fi publicat pe pagina web oficiali a
ANI.

4. Cu privire la Planul de activitate al Autorititii Nationale de Integritate pentru
anul 2024,

DI Lilian CHISCA informeaza c&, Planul de activitate al ANI pentru anul 2024
a fost elaborat in conformitate cu art. 14, alin. (1), lit. a) si lit. f) si alin. (2) al Legii nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nafionald de Integritate si tindnd cont de
prevederile din Proiectul Programului de dezvoltare strategicid a ANI precum si de
obiectivele strategice cu termen scurt si parcursul anului. Mentioneaza cd, ANI i-si
manifesta disponibilitatea de a receptiona propuneri pentru modificare si ajustare si
dupad caz, aprobare de catre Consiliul de Integritate.

Dna Mariana TIMOTIN vine cu urmatoarele precizari referitoare la:

1. Ajustarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectoratului
de Integritate si a fiselor de post-1.1.4-1n proces;

2, Revizuirea codului de etica si conduita a ANI-1.1.6.-In proces;

3. Formularea si Tnaintarea propunerilor de modificare a Regulamentului de
organizare si functionare a Colegiului disciplinar AL ANI-1.1.8-in proces;

4, Uniformizarea practicilor (art. 14, alin. (1), lit. g' din Legea nr. 132/2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate)-propune reflectarea acestei
actiuni si in Plan;

5. Reprezentarea Consiliului de Integritate in instantele de judecati-5.1.2;

6. Organizarea si desfasurarea unei ample campanii de informare pentru
autoritdtile publice centrale, autoritdtile publice locale, inclusiv alesi locali si
conducatori ai institutiilor prescolare si scolare (sa fie descrise actiuni concrete)-
1.5.2;



7. Acordarea suportului metodologic si oferirea consultantelor telefonice si
in scris subiectilor declardrii si persoanelor responsabile de registrul electronic al
subiectilor declararii (sa fie reflectata in mass-media si pe pagina web oficiali a

ANI)-7.5.3;

8. Proiectarea si organizarea functiilor ANI (in contextul majoririi
numarului subiectilor declararii)-in proces de lucru- 9.1;

9, Recrutarea, selectarea si angajarea pe bazd de concurs/prin transfer, pe
bazd de merit a inspectorilor de integritate, conducétorilor de subdiviziuni suport si a
specialistilor din cadrul subdiviziunilor suport-9.2.1-in proces;

10.  Furnizarea de sanse egale si tratament echitabil legate de avansare in
carierd-9.3.3 (se propune reformularea cuvantului ,,furnizarea”);

Il. Inventarierea patrimoniului, activelor si pasivelor (de schimbat
Trimestrul I, trimestrul IV)-9.7.1;

12. De uniformizat: Prografn de dezvoltare strategicéd/Strategia.

DI Lilian CHISCA, referitor la Raportul anual de audit comunici ca, Curtea
de Conturi nu a efectuat auditul si respectiv nu a fost posibil de prezentat asa cum
prevede art. 14 alin. (1), lit. o) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate

5. Cu privire la petitia nr. 13780 din 29.12.2023 privind examinarea legalititii
actualizarii de catre Autoritatea Nationald de Integritate a listei persoanelor cu
interdictie, in contextul scrutinului electoral din 05 noiembrie 2023.

Subiectul se amana deoarece nu este prezent raportorul.

6. Cu privire la Nota de serviciu nr. 04-10/171 din 05.02.2024 a inspectorului de
integritate principal din cadrul ANI, in contextul initierii controlului averii si al
~ intereselor personale in privinta dlui A. TABIRTA.

DI Lilian CHISCA, informeaza membrii CI despre Nota de serviciu nr. 04-
10/171 din 05.02.2024 a inspectorului de integritate principal din cadrul ANI. Prin
Nota informativd prezentatd presedintelui ANI, inspectorul de integritate aduce la
cunostinta ca, la adresa de e-mail guvernamentald a primit mesaj cu text amenintitor,
autorul fiind dl A. Tabirta, care se refera la faptul initierii de citre inspector a
controlului averii si al intereselor personale in privinta dumnealui.

Potrivit art. 17 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, Functia de inspector de integritate este o functie publicd cu
statut special, fiind exercitatd in modul stabilit de prezenta lege si Legea nr. 158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public in mdsura
in care prezenta lege nu prevede altfel.
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Prin urmare, potrivit art. 20 alin. (1) si (2) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public, Functionarii publici in exercitiul
atributiilor lor sunt protejati de lege; si Autoritatea publicd este obligatd sd asigure
protectia functionarului public si a membrilor familiei lui impotriva amenintdrilor,
violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimd in exercitiul functiei publice
sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea publicd va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Avand in vedere cele expuse, mentioneaza cd, inspectorii de integritate urmeaza
a fi protejati de conducerea ANI, inclusiv si de catre CI, atta timp cat actiunile acestora
sunt bazate pe cadrul legal si 1si indeplinesc atributiile de serviciu cu maxima diligents,
obiectivitate si integritate si nu va permite ca careva din subiectii declararii sa exercite
presiuni si imixtiuni in activitatea ANI.

Recomanda subiectilor vizati in sesizari sd se adreseze in instanta de judecati in
caz de obiectii, sa examineze legalitatea actiunilor ANI iar la necesitate ANI va
prezenta toate argumentele si informatiile de rigoare. Remarca faptul cd, inspectorii de
integritate sunt incurajati sa depund sesizari, respectand cadrul legal in special art. 28
al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate

Articolul 28. Initierea controlului averii si al intereselor personale

(1) Autoritatea initiaza controlul averii si al intereselor personale din oficiu ori
la sesizarea unor persoane fizice sau persoane juridice, in conformitate cu prevederile
prezentei legi si ale metodologiei de efectuare a verificarii si a controlului averii si al
intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,

(2) Controlul din oficiu se initiaza printr-o sesizare facutd de presedintele ori
vicepresedintele Autoritatii sau de inspectorul de integritate. Controlul din oficiu se
initiazd in cazurile prevazute la art. 27 alin. (13) si (14), precum si in baza informatiilor
publice sau a unor sesizri anonime. Sesizarea privind initierea controlului din oficiu
se distribuie conform art. 30, care se aplica in modul corespunzitor.

Referitor la repartizare aleatorie a sesizérilor, mentioneazi ci, pot fi prezentate
fisele de repartizare aleatorie care confirmd data si ora repartizirii sesizarilor.
Conchide c&, interventii in sistem nu sunt si ANI este deschisd pentru orice tip de
control si audit.

Membrii Consiliului de Integritate au luat act de Nota de serviciu nr. 04-
10/171 din 05.02.2024 a inspectorului de integritate principal din cadrul ANI si de
cele vociferate de presedintele ANI in raport cu presiunile si amenintirile unor
subiecti ai declararii.

In conformitate cu art. 12 alin. (7) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate,
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Consiliul de Integritate, A HOTARAT:

1. Grupul de lucru: dl Danu DOGOTARI, dna Mariana TIMOTIN si dna
Svetlana BALMUS va pregati cdtre urmatoarea sedinta a CI un Raport
preliminar pe marginea examinarii sesizarilor dl A. Tabirta si dl A. Airapetean.

2. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:

a) Intocmirea procesului — verbal al sedintei CI din 16 februarie 2024;

b) Ajustarea si integrarea recomandirilor in Proiectul Programului de
dezvoltare Strategicd a Autoritatii Nationale de Integritate pentru anii 2023-
2028 al ANI;

¢) Remiterea procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 16
februarie 2024 cétre Autoritatea Nationala de Integritate, pentru informare;

3. Asigurarea publicirii pe pagina web a Autorititii Nationale de Integritate
a urmatoarelor acte ale CI:

a) procesul — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 16 februarie 2024;

b) Opinia separatd pe marginea Agendei sedintei Consiliului de Integritate din
16.02.2024.

DI Ilie CHIRTOACA va continua presedintia la urmatoarea sedinta a Consiliului de

Integritate. y

Sedinta Consiliului de Integritate din 16 februarie 20724 se declara Inchisa.

Va

/ /
e N
7 /
iz ,/’
1.

Presedinte al sedintei Ilie CHIRTOACA

A protocolat Veronica CARABUT

Sedinta Consiliului de Integritate din 16 februarie 2024 a fost inregistrata audio pe reportofonul IC RECORDER ICD-
UXS533
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