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REPUBLICA MOLDOVA 

CONSILIUL DE INTEGRITATE 

 

PROCES – VERBAL NR. 20 

al Ședinței ordinare a Consiliului de Integritate 

 

18 octombrie 2023, ora 14.00 

Locul desfășurării ședinței: sediul Autorității Naționale de Integritate (ANI), or. 

Chișinău, str. Mitropolit Gavriil Bănulescu Bodoni, nr. 26. 

Ședință publică cu difuzare media în regim de timp real: 

Prezidează: Dl Ilie CHIRTOACĂ 

Prezenți 8 membri ai Consiliului de Integritate (CI) din 8 membri desemnați: 

 

1. Dna Mariana TIMOTIN 

2. Dna Tatiana TABUNCIC 

3. Dl Ion BOTNARENCO  

4. Dna Svetlana BALMUȘ 

5. Dl Danu DOGOTARI 

6. Dl Vitalie PALEGA 

7. Dl Alexandru COICA 

 

Participă: 

Dna Stepanida DRAGUȚAN, șef al Direcției resurse umane și documentare din 

cadrul ANI. 

Lucrări de secretariat și protocol: 

Dna Veronica CARABUT, specialist principal în Direcția evaluare, prevenire și 

implementare a politicilor al ANI. 

 

AGENDA DE LUCRU A ȘEDINȚEI 

1. Aprobarea Ordinii de zi și a timpului limită de examinare a subiectelor incluse. 

Raportor: Dl Ilie CHIRTOACĂ (3 min.). 

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 
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2. Cu privire la modificările propuse de Autoritatea Națională de Integritate la 

Regulamentul cu privire la concursul pentru suplinirea funcției de inspector de 

integritate. 

Raportori: Dna Mariana TIMOTIN, Dl Vitalie PALEGA (10 min.). 

Coraportor: reprezentant al Autorității Naționale de Integritate (10 min.). 

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

3. Cu privire la solicitarea unei întrevederi ai membrilor Consiliului de Integritate cu 

reprezentanții Agenției de Cooperare Internațională a Germaniei (GIZ) (scrisoarea nr. 

10146 din 13.10.2023) privind documentul strategic de dezvoltare instituțională a 

Autorității Naționale de Integritate. 

Raportor: Dl Ilie CHIRTOACĂ (3 min.). 

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

4. Diverse: 

4.1 Informarea asupra activităților curente. Priorități (chestiuni pendinte, în lucru, 

monitorizarea hotărârilor adoptate). 

Raportor: Dl Ilie CHIRTOACĂ (3 min.). 

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

DESFĂȘURAREA ȘEDINȚEI 

 

Dl Ilie CHIRTOACĂ comunică că la Ședința Consiliului de Integritate din 18 

octombrie 2023, sunt prezenți 8 membri ai CI din 8 membri desemnați, dintre care 6 

sunt prezenți fizic și 2 membri participă on – line.  

Ședința este deliberativă și se declară deschisă. 

 Potrivit pct.35 din Regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului de 

Integritate, dă citire Proiectului ordinii de zi a Ședinței Consiliului de Integritate din 

18 octombrie 2023 și solicită membrilor CI să intervină cu completări sau modificări 

asupra agendei. 

 Dl Vitalie PALEGA propune includerea pe ordinea de zi a sesizării domnului 

Vlad BILEȚCHI parvenită la adresa Consiliului de Integritate ci@ani.md astăzi, 

18.10.2023. 

 

A fost aprobată unanim Agenda de lucru a ședinței CI din 18 octombrie 

2023, cu discutarea sesizării dlui V. BILEȚCHI, la Diverse. 

 

2. Cu privire la modificările propuse de Autoritatea Națională de Integritate la 

Regulamentul cu privire la concursul pentru suplinirea funcției de inspector de 

integritate. 

mailto:ci@ani.md
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 Dl Ilie CHIRTOACĂ reamintește că, conform Procesului – verbal nr. 19 din 

27.09.2023,  s-a convenit ca propunerile la Regulamentul cu privire la concursul pentru 

suplinirea funcției de inspector de integritate (Regulament) să fie consolidate într-un 

act unic cu susținerea acestora de către un reprezentant al ANI, în calitate de coraportor. 

Dna Stepanida DRAGUȚAN informează că, propunerile de modificare la 

regulament au fost consolidate într-un Proiect nou de regulament, care ulterior a fost 

remis membrilor CI pentru examinare. 

Proiectul actului normativ a fost elaborat în conformitate cu prevederile  art.18 alin. 

(3) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, potrivit 

cărora: „concursul pentru suplinirea funcției de inspector de integritate este organizat 

de către Autoritate, conform unui regulament aprobat prin hotărâre a Consiliului de 

Integritate și publicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova și pe pagina web 

oficială a Autorității”.  

La elaborarea acestuia s-a ținut cont de prevederile art.17 alin.(2) din Legea nr.132 

din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, care  stabilește că 

funcția de inspector de integritate este  o funcție publică cu statut special, fiind 

exercitată  în modul stabilit de prezenta Lege și Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu 

privire la funcția publică și statutul funcționarului public, în măsura în care prezenta 

lege nu prevede altfel. 

Elaborarea Proiectului derivă din necesitatea sincronizării actualului Regulament, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului de Integritate nr.2 din 21.02.2018, cu modificările 

ulterioare operate prin Hotărârea Consiliului de Integritate nr.5 din 13.08.2018, 

înregistrată la Ministerul Justiției la 25.06.2019,  cu amendamentele operate în cadrul 

normativ, în special, cele din: 

- art.3 și art.4 din Legea nr.269/2008 privind aplicarea testării la detectorul 

comportamentului simulat (poligraf) (Legea nr. 130 din 07.10.2021 pentru modificarea 

unor acte normative, Articolul V); 

- Regulamentul cu privire la ocuparea funcției publice prin concurs, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr.201/2009 privind punerea în aplicare a Legii nr. 158/2008 cu 

privire la funcția publică și statutul funcționarului public, anexa nr.1 (Hotărârea 

Guvernului nr.942 din 28.12.2022 cu privire la modificarea unor Hotărâri ale 

Guvernului). 

Prezentul Proiect de regulament vine ca o continuitate a art.18 din Legea nr.132/2016,  

care descrie în detalii modul de organizare și desfășurare a concursului pentru suplinirea 

funcției de inspector de integritate, simplifică și optimizează procesul de accedere în funcția 

menționată. 
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Astfel, întru asigurarea distribuirii echilibrate a competențelor, se nominalizează 

factorii implicați în procesul de organizare și desfășurare a concursului, cum sunt: 

conducerea Autorității Naționale de Integritate, Comisia de concurs, Direcția resurse 

umane și se stabilesc atribuțiile acestora în procesul organizării și desfășurării 

concursului pentru suplinirea funcției de inspector de integritate.  

Potrivit pct.10 din Regulamentul cu privire la ocuparea funcției publice prin 

concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 cu privire la 

punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la funcția publică și 

statutul funcționarului public, noul Proiect de regulament, pe lângă cerințele de bază 

pentru a candida la funcția de inspector de integritate prevăzute la art.18 din Legea 

nr.132/2016, prevede dreptul Autorității Naționale de Integritate de a stabili cerințe 

specifice pentru ocuparea funcției de inspector de integritate și anume experiența de 

muncă în domeniul studiilor.  

La fel, este ajustată norma privind bibliografia concursului, care limitează lista la 

cel mult 7 acte normative și 3 surse de informare. 

Conținutul dosarului de concurs a fost completat, conform art.9 din Legea nr.271-

XVI din 18.12.2008 cu privire la verificarea titularilor și a candidaților la funcții 

publice, cu declarația de verificare conform legii prenotate (anexa nr.6), chestionarul 

privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții publice (anexa nr.7) și 2 poze 

color 4x5 cm. 

Respectiv, a fost modificată și modalitatea depunerii dosarelor de concurs pentru 

suplinirea funcției de inspector de integritate, fiind excluse depunerea on-line și prin 

poștă, or experiența denotă că, prezența candidatului la sediul Autorității este 

inevitabilă pe motivul obligativității prezentării pozelor solicitate de unul dintre 

organele de verificare. 

Proiectul vine și cu concretizarea neadmiterii candidaților la procedura de 

verificare, ale căror dosare de concurs se înregistrează ca și incomplete la data expirării 

datei-limită de depunere a acestora. În consecință, termenul de demarare de către 

subdiviziunea resurse umane a verificării candidaților a fost redus de la 15 zile  din 

data  expirării termenului – limită pentru depunerea dosarelor la 5 zile. Această 

modificare a fost propusă în scopul optimizării termenului de desfășurare a 

concursului.  

O altă intervenție vizează interviul susținut de candidatul la funcția de inspector de 

integritate. În acest sens, întrebările sunt orientate spre alte valori actuale, cum sunt 

motivația de accedere în funcție, experiența şi competența profesională, gândirea 

analitică/critică, exprimarea clară şi logică, calitățile profesionale şi personale, etica 

profesională, buna reputație etc. La fel și întrebările pentru candidații la funcția de 

inspector de integritate cu atribuții de conducere, care, pe lângă cele menționate mai 

sus, trebuie să  servească pentru obținerea informației cu privire la viziunea strategică 

privind prevenirea corupției și asigurarea integrității în sectorul public, dezvoltarea 



5 
 

sectorială pe domeniul prevenirii corupției și asigurării integrității, dar și motivația de 

accedere în funcție de conducere. 

Sistemul de notificare a probelor de concurs este ajustat la sistemul stabilit pentru 

serviciul public: evaluarea probei scrise și aprecierea răspunsurilor la interviu se face 

prin sistemul de puncte de la 0 la 10.   

     În vederea evitării procedurii sofisticate de desemnare a învingătorului concursului 

prin probe scrise suplimentare în cazul obținerii unor note finale egale de către doi și 

mai mulți candidați, a fost reglementat un mecanism simplificat, care stabilește ca 

învingătorul concursului să fie desemnat având în vedere experiența de muncă 

înregistrată în domeniul studiilor (economice și juridice).  

O abordare aparte în proiectul propus o constituie respectarea drepturilor 

candidatului la diverse etape de desfășurare a concursului. Astfel, candidatul la funcția 

de inspector de integritate poate să-și valorifice drepturile considerate lezate prin avizul 

organului de verificare, prin decizia comisiei de concurs privind incompatibilitatea, 

prin deciziile nefavorabile privind rezultatele probelor din cadrul concursului și privind 

examinarea contestației depuse. 

       Incertitudinea privind contestarea rezultatelor concursului a fost soluționată, 

stabilind că pot fi contestate atât rezultatele probei scrise, cât și rezultatele interviului.  

În partea ce ține de testarea la detectorul comportamentului simulat (poligraf), 

potrivit modificărilor survenite în cadrul normativ în vigoare, Secțiunea a VI din 

Regulament, precum și acordul privind testarea la detectorul comportamentului 

simulat din anexa nr.3,  au fost excluse. 

Suplimentar celor expuse supra, în vederea asigurării respectării normelor privind 

conflictul de interese, compartimentul respectiv în procedura de organizare şi 

desfășurare a concursului și de examinare a contestațiilor a fost completat cu 

obligativitatea membrilor comisiei de concurs și de examinare a contestațiilor de a 

semna declarația privind lipsa conflictului de interese cu candidatul, declarația privind 

confidențialitatea datelor cu caracter personal conținute în dosarul candidatului, 

declarația privind nedivulgarea subiectelor conținute în variantele testelor/testelor-

grilă, elaborate pentru proba scrisă, procesele-verbale, precum şi alte documente 

privind activitatea comisiei. Respectiv, proiectul s-a completat în anexe, cu modele 

declarațiilor respective. 

De asemenea, proiectul stabilește expres cazurile, în care Autoritatea are dreptul de 

a suspenda sau a înceta concursul.  

Având în vedere prevederile art.63 alin.(1) din Legea nr.100/2017 cu privire la 

actele normative, date fiind complexitatea și multitudinea modificărilor propuse la 

Regulamentul cu privire la concursul pentru suplinirea funcției de inspector de 

integritate în vigoare, se propune înlocuirea (abrogarea) acestuia cu Regulamentul cu 
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privire la concursul pentru suplinirea funcției de inspector de integritate, în redacție 

nouă, cu menținerea denumirii Regulamentului în varianta propusă. 

Dl Vitalie PALEGA se interesează vizavi de: 

- difuzarea concursului în eter; 

- calculul final (media aritmetică sau mediana); 

- statul de personal – câte unități de inspector de integritate sunt prestabilite, câți 

inspectori sunt angajați și câte locuri sunt vacante.   

Dna Stepanida DRAGUȚAN explică că: 

- concursul nu este transmis live, dar se înregistrează video și înregistrările se 

păstrează până la data semnării actului de numire în funcție; 

- nota finală la concurs se consideră media aritmetică a notelor finale la proba scrisă 

și interviu; 

- conform statelor de personal sunt 43 de unități de inspectori de integritate iar la zi 

sunt completate 26 de unități. La moment, este anunțat concurs pentru 3 funcții de 

inspector de integritate. 

Dna Mariana TIMOTIN propune completarea Notei informative la capitolul: 

„Contestarea rezultatelor concursului” cu ideea că se păstrează, dat fiind faptul că se 

creează o etapă suplimentară, prin care candidatul poate să-și apere drepturile. 

Dl Vitalie PALEGA este de părerea că, în Proiectul regulamentului trebuie să se 

regăsească prevederea de accedere în funcția de inspector superior, nu numai pentru 

funcția de inspector de integritate simplu. 

Dna Stepanida DRAGUȚAN reamintește că, varianta dată a fost stabilită de prima 

componență a Consiliului de Integritate, când a fost anunțat primul concurs pentru 

funcția de inspector de integritate în istoria instituției, pentru o succesivitate și ordine 

în acţiuni. Potrivit Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul 

funcționarului public: 

Articolul 45. Promovarea în funcție  

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei 

funcții publice superioare celei exercitate. 

(4) Funcționarul public poate fi promovat: 

a) într-o funcție publică de nivel superior dacă a obținut în urma evaluării 

performanțelor profesionale calificativul „foarte bine” la ultimele 2 evaluări 

semestriale sau calificativul „bine” la ultimele 4 evaluări semestriale. 

Astfel, inspectorul de integritate, pentru a fi promovat din simplu inspector în 

inspector de integritate superior, trebuie să parcurgă anumite etape și să înregistreze 

anumite rezultate, care la rândul lor, vor fi evaluate. 

De asemenea, a menționat despre problematica înregistrată ca urmare a ultimelor 

două concursuri, unde au fost angajați inspectori de integritate fără experiență de 

muncă de cel puțin 2 ani în ultimii 4 ani de activitate, prevedere care a fost exclusă din 
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Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, urmare a 

ultimelor modificări la Lege.  

 

Membrii Consiliului de Integritate au propus excluderea punctelor din Proiectul 

regulamentului care prevăd concursul pentru suplinirea unei funcții de inspector de 

integritate cu atribuții de conducere (pct. 63, 68 și pct. 72. 

Soluțiile propuse pentru concursul pentru suplinirea unei funcții de 

inspector de integritate cu atribuții de conducere sunt următoarele: 

1. Întocmirea unui Regulament intern separat, conform căruia va fi selectat 

inspectorul de integritate cu atribuții de conducere; 

2. Numirea, prin Ordinul președintelui ANI a conducătorului Inspectoratului de 

integritate, 

3. Reglementarea normelor cu privire la concursul pentru suplinirea unei funcții 

de inspector de integritate cu atribuții de conducere într-un capitol separat în 

Proiectul regulamentului cu privire la concursul pentru suplinirea funcției de 

inspector de integritate; 

4. Completarea pct. 3 din Proiectul regulamentului cu privire la concursul 

pentru suplinirea funcției de inspector de integritate cu „funcția de inspector 

de integritate cu atribuții de conducere”. 

 

Suplimentar, membrii CI au invocat importanța respectării prevederii de la art. 

8, alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, 

potrivit căreia: 

(2) Structura și efectivul-limită ale Autorității sunt stabilite printr-o hotărâre a 

Parlamentului, la propunerea Consiliului de Integritate. 

  În concluzie, având în vedere cele discutate, membrii Consiliului de Integritate 

propun autorului Proiectului regulamentului (ANI) următoarele: 

1. Să ia în calcul cele menționate și soluțiile propuse de membrii CI la Proiectul 

regulamentului; 

2. Publicarea variantei agreate a Proiectului regulamentului pe pagina oficială a 

ANI, la transparență decizională, pentru consultări publice; 

3. Transmiterea Proiectului regulamentului, spre avizare și expertiza anticorupție 

Centrului Național Anticorupție; 

4. Transmiterea Proiectului regulamentului, spre avizare și expertiza juridică 

Ministerului Justiției. 

3. Cu privire la solicitarea unei întrevederi ai membrilor Consiliului de 

Integritate cu reprezentanții Agenției de Cooperare Internațională a Germaniei 

(GIZ) (scrisoarea nr. 10146 din 13.10.2023) privind documentul strategic de 

dezvoltare instituțională a Autorității Naționale de Integritate. 
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Dl Ilie CHIRTOACĂ comunică că, reprezentanții Agenției de Cooperare 

Internațională a Germaniei (GIZ) au transmis în adresa Consiliului de Integritate o 

solicitare de desfășurare a ședinței on – line cu membrii CI și un expert contractat din 

Româna pentru a discuta viziunea CI asupra Strategiei de dezvoltare instituțională a 

Autorității Naționale de Integritate. Întrevederea va avea loc pe data de 20.10.2023, 

ora 15.00.  

Rezultatele discuțiilor vor fi menționate în cadrul următoarei ședințe a CI. 

 

4. Diverse:  

Dl Ilie CHIRTOACĂ informează că, astăzi, 18.10.2023, la adresa CI 

ci@ani.md a parvenit sesizarea dlui Vlad BILEȚCHI, care a fost înregistrată cu nr. 

10329. 

Sesizarea dlui Vlad BILEȚCHI nr. 10329 din 18.10.2023 va fi desemnată în 

lucru unui membru al CI pentru elaborarea raportului privind examinarea 

acesteia. 

Suplimentar, membrii CI au invitat ANI să ofere punctul de vedere pe marginea 

sesizării dlui Vlad BILEȚCHI și materialele aferente acesteia, după caz.  

 

5. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei și orei ședinței publice a Consiliului de 

Integritate. 

Următoarea ședință a Consiliului de Integritate va avea loc pe data de 25 

octombrie 2023, ora 14.00 și va fi comunicată public prin publicarea agendei pe pagina 

web oficială a ANI. 

În conformitate cu art. 12 alin. (7) din Legea nr. 132/2016 cu privire la 

Autoritatea Națională de Integritate,  

Consiliul de Integritate, A HOTĂRÂT: 

1. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura: 

a) Întocmirea procesului – verbal al ședinței CI din 18 octombrie 2023; 

b) Remiterea procesului – verbal al ședinței Consiliului de Integritate din 18 

octombrie 2023 către ANI, pentru informare;  

c) Perfectarea proiectului scrisorii Consiliului de Integritate către Ministerul 

Justiției cu remiterea Proiectul Hotărârii Consiliului de Integritate cu privire la 

aprobarea Regulamentului cu privire la concursul suplinirea funcției de 

inspector de integritate, spre avizare și expertiza juridică; 

d) Perfectarea proiectului scrisorii Consiliului de Integritate către Centrul 

Național Anticorupție cu remiterea Proiectul Hotărârii Consiliului de Integritate 

cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la concursul suplinirea funcției 

de inspector de integritate, spre avizare și expertiza anticorupție; 

mailto:ci@ani.md
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e) Perfectarea proiectelor de acte ale Consiliului de Integritate în vederea 

examinării sesizării  dlui Vlad BILEȚCHI nr. 10329 din 18.10.2023.     

2. Autoritatea Națională de Integritate va lua în calcul propunerile și soluțiile 

propuse de către membrii CI la Proiectul regulamentului cu privire la concursul 

pentru suplinirea funcției de inspector de integritate (punctele ce vizează 

concursul pentru suplinirea unei funcții de inspector de integritate cu atribuții de 

conducere). 

3. Asigurarea publicării pe pagina web a Autorității Naționale de Integritate 

a următoarelor acte:  

a) procesul – verbal al ședinței Consiliului de Integritate din 18 octombrie 2023; 

b) Proiectul regulamentului cu privire la concursul pentru suplinirea funcției de 

inspector de integritate, în redacție nouă. 

 

Dl Ilie CHIRTOACĂ va continua președinția la următoarea ședință a Consiliului de 

Integritate. 

Ședința Consiliului de Integritate din 18 octombrie 2023 se declară închisă. 

 

Președinte al ședinței                                                                Ilie CHIRTOACĂ 

 

A protocolat                                                                           Veronica CARABUT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ședința Consiliului de Integritate din 18 octombrie 2023 a fost înregistrată audio pe reportofonul IC RECORDER ICD-

UX533 
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