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REPUBLICA MOLDOVA 

CONSILIUL DE INTEGRITATE 

 

PROCES – VERBAL NR. 15 

al Ședinței ordinare a Consiliului de Integritate 

 

25 iulie 2023, ora 14.00 

Locul desfășurării ședinței: sediul Autorității Naționale de Integritate (ANI), or. 

Chișinău, str. Mitropolit Gavriil Bănulescu Bodoni, nr. 26. 

Ședință publică cu difuzare media în regim de timp real: 

Privesc.eu1 

 

Prezidează: Dl Alexandru COICA 

Prezenți 8 membri ai Consiliului de Integritate (CI) din 8 membri desemnați: 

 

1. Dna Mariana TIMOTIN 

2. Dna Tatiana TABUNCIC 

3. Dl Ilie CHIRTOACĂ 

4. Dl Ion BOTNARENCO  

5. Dna Svetlana BALMUȘ 

6. Dl Danu DOGOTARI 

7. Dl Vitalie PALEGA 

 

Participă:  

Dna Alina MUNTEANU, inspector principal de integritate cu atribuții manageriale; 

Dna Angela NENIȚA, șef interimar al Direcției juridice 

 

 

Lucrări de secretariat și protocol: 

Dna Veronica CARABUT, specialist principal în Direcția evaluare, prevenire și 

implementare a politicilor al ANI. 

Dl Iurie CERNEAVSCHI, specialist principal în Direcția juridică a ANI. 

 

 
1 https://www.privesc.eu/Arhiva/103361/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de-Integritate-din-

25-iulie-2023 
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ORDINEA DE ZI APROBATĂ 

1. Aprobarea Ordinii de zi și a timpului limită de examinare a subiectelor incluse. 

Raportor: Dl Alexandru COICA (3 min.). 

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

2. Cu privire la informația referitoare la activitatea Autorității Naționale de Integritate 

în semestrul I al anului 2023. 

Raportor: Alina MUNTEANU (10 min.).  

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

3. Cu privire la raportul de activitate al Colegiului disciplinar al Autorității Naționale 

de Integritate în semestrul I al anului 2023.  

Raportor: Ion BORNARENCO (3 min.).  

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

4. Cu privire la cererea inspectorului principal de integritate din cadrul Autorității 

Naționale de Integritate cu privire la solicitarea opiniei consultative referitoare la 

respectarea regimului juridic al incompatibilităților. 

Raportor: Alexandru COICA (3 min.).  

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

5. Diverse: 

5.1 Informarea asupra activităților curente. Priorități (chestiuni pendinte, în lucru, 

monitorizarea hotărârilor adoptate). 

Raportor: Dl Alexandru COICA (3 min.). 

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

6. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei și orei ședinței publice a Consiliului de 

Integritate; Proiectul agendei pentru ședința următoare. 

Raportor: Dl Alexandru COICA (3 min.). 

 

 

DESFĂȘURAREA ȘEDINȚEI 

 

Dl Alexandru COICA comunică că la Ședința Consiliului de Integritate din 

25.07.2023, sunt prezenți 8 membri ai CI din 8 membri desemnați, dintre care 6 sunt 

prezenți fizic și 2 membri participă on – line.  

Ședința este deliberativă și se declară deschisă. 



3 
 

 Potrivit pct.35 din Regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului de 

Integritate, se dă citire Proiectului ordinii de zi a Ședinței Consiliului de Integritate din 

25 iulie 2023. 

Se supune votului aprobarea Agendei de lucru a ședinței CI din 25 iulie 

2023. 

S-a votat unanim. 

 

2. Cu privire la informația referitoare la activitatea Autorității Naționale de 

Integritate în semestrul I al anului 2023. 

Dna Alina MUNTEANU prezintă notă informativă ce conține informații 

privind activitatea Autorității Naționale de Integritate (în continuare ANI sau 

Autoritatea) în Semestrul I, 2023, realizată în vederea implementării legislației în 

vigoare și a Planului de activitate al ANI pentru anul 2023, aprobat prin Hotărârea 

Consiliului de Integritate nr. 1 din 16.01.2023 și, conform art. 14, alin. (1), lit. n) din 

Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, este dedicat 

Consiliului de Integritate. 

      Pentru organizarea și eficientizarea activității Autorității, în perioada de referință 

au fost elaborate și/sau aprobate, precum și implementate mai multe acte normative, 

orientate spre realizarea coerentă a obiectivelor, activităților și acțiunilor trasate.  

      În acest sens, au fost perfectate, semnate și înregistrate în total 227 acte 

administrative, dintre care  20 acte normative (18 ordine și 2 dispoziții) și 207 acte 

administrative cu caracter individual. 

      În Semestrul I al anului 2023 în adresa ANI au parvenit 5 816 documente de intrare, 

inclusiv: sesizări privind cazuri de integritate – 259; invitații – 45; răspunsuri la 

solicitări – 2 922; petiții anonime – 16; solicitări de certificate de integritate – 707.  

      În același timp, au fost înregistrate 4 266 documente de ieșire, fiind întocmite 

borderouri de predare a corespondenței Biroului de Curieri Speciali sau liste de predare 

a corespondenței prin intermediul Poștei Moldovei. 

      Subsidiar, au fost înregistrate 952 documente interne, inclusiv 60 sesizări din 

oficiu. 

 

      În perioada de raportare, Autoritatea a întreprins toate măsurile necesare în vederea 

consultării, depunerii și accesului la declarațiile de avere și interese personale. Astfel, 

în perioada de raportare au fost depuse 67 701 declarații noi (anuale, la angajare, 

validare mandat, eliberare, încetare mandat și derivatele rectificate ale acestora 2 038 

declarații – circa 3%).  

      Este de menționat faptul că, în această perioadă s-a reușit diminuarea semnificativă 

(aproape de 2,5 ori) a numărului declarațiilor depuse repetitiv, grație a dezvoltărilor în 

Sistemul informațional automatizat „e-Integritate”, propuse de către angajații ANI și 
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anume a devenit obligatorie previzualizarea declarației după completare, fapt care a 

permis identificarea lacunelor și erorilor de către subiect până la semnarea declarației.        

      Anterior acest funcțional era opțional și, în caz de inexactități depistate după 

semnare, subiectul declarării depunea a altă declarație rectificată. 

      Astfel, în total, Portalul public al declarațiilor conținea la finele Semestrului I al 

anului 2023 peste 907 600 declarații, depuse pentru perioada anilor 2011-2023. 

  

      În primele șase luni ale anului 2023, inspectorii de integritate au recepționat prin 

sistemul de repartizare aleatorie 259 sesizări, privind eventuale încălcări ale 

regimurilor: averii și intereselor personale conflictului de interese; incompatibilităților; 

restricțiilor și limitărilor.  

      Urmare a verificării prealabile petițiilor și sesizărilor enunțate, au fost întocmite 

328 procese-verbale și anume: 96 de inițiere a controlului și 232 de refuz în inițiere a 

controlului. 

      Totodată, în perioada de referință au fost finalizate 88 proceduri de control și 

întocmite acte de constatare, ce includ: 45 acte de constatare a încălcării (51%) și 43 

de încetare a controlului (49%). 

       În rezultatul controalelor efectuate, inspectorii de integritate au constatat că 17 

subiecți au încălcat regimul juridic de declarare a averii și intereselor personale, 23 au 

încălcat regimul juridic al conflictelor de interese, 2 - regimul juridic al 

incompatibilităților și 1 - regimul juridic al restricțiilor. 

      Concomitent, inspectorii de integritate au inițiat 72 cauze contravenționale și au 

întocmit 57 de procese-verbale cu privire la contravenție. 

      În paralel, inspectorii de integritate: 

✓ au depus 60 de sesizări din oficiu urmare a verificării declarațiilor de avere și 

interese personale, a verificării prealabile, a efectuării controlului sau în baza unor 

informații publice; 

✓ au soluționat 82 de conflicte de interese reale declarate de către subiecți; 

✓ au procesat și eliberat 690 certificate de integritate; 

✓ au întocmit 3 962 materiale (Acte, demersuri, citații, etc.); 

✓ au examinat 832 de petiții (suport, opinii, eliberare informație, etc.) 

✓ au examinat 3 059 de materiale în cadrul verificării prealabile, în cadrul dosarelor 

de control și în cadrul cauzelor contravenționale; 

         

În perioada de raportare, pe rolul instanțelor judecătorești s-au aflat 445 dosare, 

după cum urmează: 55 dosare – averi și interese personale; 194 dosare – conflict de 

interese; 65 dosare – incompatibilitate; 5 dosare – restricții și limitări; 8 dosare – 

nulitatea actelor emise în situații de conflict de interese; 18 dosare – confiscarea averii; 

11 dosare – încetarea mandatului de primar; 6 dosare – contestarea refuzului în 

inițierea controlului; 1 dosare – contestarea procesului-verbal de inițiere a controlului; 



5 
 

17 dosare – litigii de muncă; 4 dosare – intervenient accesoriu; 61 dosare – alt gen de 

acțiuni. 

      În același timp, reprezentanții Autorității au participat la 371 ședințe de judecată, 

câștigând definitiv (în recurs) 29 dosare aflate pe rol în instanțele de judecată (conflict 

de interese – 14; incompatibilitate – 8; omisiuni în declarația de avere – 2; acțiuni 

privind nulitatea actelor – 1, refuz în inițierea controlului – 2; altele – 2).  

      Totodată, au fost pierdute definitiv 34 dosare (averi și interese personale – 3; 

conflict de interese – 16; incompatibilitate – 5; acțiuni privind nulitatea actelor – 1; 

anulare proces-verbal – 1; anulare acte administrative – 3; revocare mandat – 4, 

reparare prejudiciu - 1). 

      Subsecvent, au fost întocmite: 109 referințe pe marginea cererilor de chemare în 

judecată, cererilor de apel motivate, cererilor de recurs motivate; 33 cereri de apel 

nemotivate/motivate asupra dispozitivelor de hotărâre și hotărârilor motivate 

pronunțate de prima instanță; 78 cereri de recurs asupra deciziilor, încheierilor emise 

de către instanțele judecătorești; 64 alte demersuri adresate instanțelor de judecată. 

        În perioada enunțată, au fost asigurate lucrările de secretariat ale Consiliului de 

Integritate (în continuare CI sau Consiliul): au fost perfectate și coordonate cu membrii 

Consiliului 13 agende de lucru ale ședințelor ordinare ale CI, care au întrunit 43 

subiecte, fiind asistate 13 ședințe ordinare, cu perfectarea a 13 procese – verbale și 6 

proiecte de hotărâri ale CI.  

      În perioada de raportare, la adresa Consiliului de Integritate au parvenit 32 

documente, dintre care: 20 documente generale și 12 petiții. 

      De asemenea, au fost perfectate și remise destinatarilor 36 documente, dintre care: 

27 documente de ordin general și 9 răspunsuri la petiții. 

      În contextul desfășurării concursului pentru suplinirea funcției de președinte al 

Autorității Naționale de Integritate, au fost perfectate 6 proiecte de hotărâri ale comisiei 

de organizare a concursului, de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrărilor în 

vederea organizării și desfășurării concursului pentru suplinirea funcției de președinte 

al Autorității Naționale de Integritate. 

      O altă sarcină stabilită pentru anul în curs a fost perfectarea Raportului de activitate 

al Consiliului pentru anul 2022, care a fost elaborat, definitivat și aprobat în ședința CI 

din 14.02.2023 prin Hotărârea CI nr. 3. 

 

      În vederea executării Dispoziției Vicepreședintelui ANI nr. 9-d din 30.08.2022 cu 

privire la efectuarea misiunii de audit extern al Sistemului informațional automatizat 

„e-Integritate”, în cooperare cu IP „STISC”, au fost asigurate mediile de test necesare  

testării (funcțională și performanță), utilizatori de test, precum și au fost prezentate 

documentele tehnice aferente și extrasele din sistem, solicitate de către Compania de 

audit OMEGA TRUST SRL (România), care cu suportul financiar al Oficiului Băncii 
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Mondiale în Republica Moldova a efectuat auditul Sistemului informațional 

automatizat „e-Integritate”(SIA „e-Integritate”). 

      Auditul enunțat, a avut drept scop evaluarea calității SIA „e-Integritate”, situației 

și perspectivelor funcționale, de guvernare, de securitate, de date, tehnologice și de 

utilizare, inclusiv activitățile ce țin de distribuirea automatizată și aleatorie a 

declarațiilor și sesizărilor spre control inspectorilor de integritate, pentru identificarea 

oportunităților de îmbunătățire ulterioară a Sistemului. 

      Raportul de audit a fost recepționat de către Autoritate la 23 ianuarie 2023 și 

transmis către Consiliul de Integritate și Comisia juridică, numiri și imunități a 

Parlamentului Republicii Moldova.  

      Drept rezultat al auditului la 27 ianuarie 2023 a fost elaborat și aprobat Plan de 

implementare a Recomandărilor Raportului de evaluare a calității Sistemului 

informațional e-Integritate, prescrise de echipa de audit.  

      O bună parte din recomandările formulate au fost implementate cu succes în 

Semestrul I, 2023, restul acțiunilor urmează a fi realizate până la finele anului curent, 

inclusiv prin dezvoltarea Sistemului informațional automatizat „e-Integritate” și 

punerea în aplicare în martie 2023. 

     Totodată, au fost realizate un șir de măsuri orientate la implementarea tehnologiilor 

informaționale moderne în procesul de depunere a declarațiilor de avere și interese 

personale, de verificare a respectării regimului juridic al declarării averilor, intereselor 

personale, al conflictelor de interese, incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor, 

cum ar fi: 

- Au fost examinate 5 demersuri ale organizațiilor publice cu privire la operarea 

modificărilor și completărilor în Registrul electronic al subiecților declarării averii și a 

intereselor personale, inclusiv 1 - cu privire la crearea Registrelor electronice pentru 

organizațiile nou-instituite și 4 - de efectuare a rectificărilor în legătură cu modificările 

survenite în denumirea instituției și/sau în datele de înregistrare a instituției în Registrul 

de stat al unităților de drept. 

- Au fost examinate și soluționate 106 demersuri ale autorităților publice centrale (48) 

și locale (58) cu privire la acordarea accesului operatorilor serviciilor resurse umane 

pentru actualizarea permanentă a Registrului electronic al subiecților declarării averii 

și a intereselor personale, fiind create respectiv 118 noi conturi de utilizator, actualizate 

11 conturi și blocate 25 conturi de utilizator, create anterior. 

       

      În cadrul activităților de sensibilizare organizate și desfășurate, inclusiv Campaniei 

de informare „Fii integru – Declară tot ce ai la timp!”, lansată anual în scopul de a 

informa și spori gradul de conștientizare a subiecților declarării asupra importanței 

completării corecte și depunerii în termen a declarațiilor de avere și interese personale 

anuale, la angajare și eliberare, angajații Autorității au întreprins următoarele măsuri: 
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✓ Au perfectat și transmis scrisori de intenție/circulare către autoritățile publice 

centrale și locale; 

✓ Au elaborat și distribuit materiale informative (broșuri, ghiduri) destinate 

reprezentanților  autorităților publice centrale și locale;  

✓ Au fost antrenați în muncă suplimentară în zilele de repaus 18, 19, 25 și 26 martie 

2023, în vederea susținerii și consultării subiecților declarării; 

✓ A acordat consultanță telefonică, inclusiv la Linia instituțională de informare, 

precum și în format electronic la peste 17 mii de apeluri și solicitări; 

      În total, Autoritatea a instruit circa 4 650 subiecți ai declarării averii și a intereselor 

personale, în cadrul a 49 evenimente, majoritatea de la distanță, în baza solicitărilor și 

zonelor de risc identificate,  cu repartizarea a circa 8 250 materiale informative în 

format electronic (broșuri, pliante, ghiduri), precum și 5 prezentări PowerPoint 

tematice. 

 

      În paralel, ANI a fost antrenată în 43 activități, inclusiv online ce au vizat  

elaborarea, redactarea, implementarea, evaluarea a 16 documente de politici la nivel 

instituțional, sectorial, intersectorial și național, fiind perfectate 27 note/rapoarte sau 

scrisori. 

      De menționat că, în perioada de referință, nu au fost înregistrate restanțe în procesul 

de implementare sau raportări defectuoase.  

      Totodată, Autoritatea elaborează proiectul documentului strategic de dezvoltare 

instituțională pentru perioada 2024-2028, care urmează să fie consultat cu experții 

atrași în cadrul proiectului „Consolidarea Statului de Drept și a Mecanismelor 

Anticorupție în Republica Moldova”, implementat cu suportul Agenției de Cooperare 

Internațională a Germaniei (GIZ) și membrii grupului de lucru comun format din 

reprezentanții Autorității și Consiliului de Integritate. 

 

      Principalul instrument de comunicare al ANI rămâne a fi pagina oficială, prin 

urmare, aceasta a fost permanent completată, actualizată și ajustată, asigurând rigorile 

legale privind transparența instituțională. 

      Astfel, în primele 6 luni ale anului 2023 pe pagina web instituțională au fost 

publicate: 2 proiecte de documente instituționale de planificare și raportare spre 

consultare publică, 47 comunicate de presă, 95 procese-verbale de inițiere a 

controlului, 229 procese-verbale de refuz al inițierii controlului, 24 procese-verbale de 

verificare a declarațiilor de avere si interese personale și 86 acte de constatare. 100% 

acte emise de către inspectorii de integritate au fost plasate pe site-ul ANI în termenii 

stabiliți. 

      Subsidiar, a fost inițiată procedura de elaborare a unei noi pagini oficiale web a 

instituției. În acest context au generalizate propunerile subdiviziunilor ANI privind 

modificarea paginii web a Autorității, organizând o întrevedere de lucru a Conducerii 
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ANI și a șefilor de subdiviziuni cu autorul Caietului de sarcini în vederea elaborării 

noii pagini web, ușor accesibile și de pe telefonul mobil. Această acțiune se află în curs 

de realizare cu suportul Agenției de Cooperare Internațională a Germaniei (GIZ) în 

cadrul proiectului „Consolidarea Statului de Drept și a Mecanismelor Anticorupție în 

Republica Moldova”, fiind deja scris caietul de sarcini și contractat agentul economic 

care elaborează noua versiune a paginii web ANI. 

      Totodată, s-a efectuat monitorizarea presei referitor la activitatea ANI prin 

perfectarea Revistei presei, în baza comunicatelor sau anunțurilor de presă, pe care 

Autoritatea le-a expediat în atenția redacțiilor Media. Cel mai frecvent au fost reflectate 

în presă subiectele referitor la depistarea de către inspectorii de integritate a averilor 

nejustificate, precum și etapele concursului pentru suplinirea funcției de președinte al 

Autorității Naționale de Integritate 

 

      Statele de personal ale ANI constituie 76 unități.        

      La 01.07.2023 ANI înregistra 44 angajați activi și 4 angajați cu raporturile de 

serviciu suspendate și, respectiv, 32 de posturi vacante, inclusiv 4 temporar vacante (o 

funcție de execuție în cazul asigurării interimatului funcției de conducere de șef al 

Direcției juridice).  

      Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 962/2022 pentru stabilirea 

moratoriului temporar privind încadrarea personalului din sectorul bugetar în 

funcțiile vacante înregistrate, a fost stabilit moratoriu pentru 26 de funcții vacante 

înregistrate în cadrul ANI.  

       Pe parcursul Semestrului I al anului 2023 a fost demarat și finalizat un concurs 

pentru suplinirea a cinci funcții de inspector de integritate. La concurs au fost depuse 

19 dosare de participare. Urmare, au fost desemnați 5 învingători, care au fost numiți 

în funcție și au început activitatea din 03 iulie 2023.  

      Este de menționat și faptul că, urmare concursului desfășurat de către Consiliul de 

Integritate a fost desemnat președintele Autorității Naționale de Integritate (Decret nr. 

935-IX din 22.05.2023) și a fost încetat mandatul vicepreședintelui Autorității (Decret 

nr. 963-IX din 15.06.2023).      

      Totodată, 2 angajați și-au suspendat raporturile de serviciu în contextul acordării 

concediului pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani. De asemenea, 2 angajați 

au fost reîncadrați în funcția publică după concediul de îngrijire a copilului până la 

vârsta de 3 ani. 

      Subsecvent, în perioada de referință 5 angajați și-au încetat raporturile de serviciu: 

3 prin demisie, 1 - eliberat prin transfer în altă autoritate publică și 1 inspector de 

integritate - prin destituire din funcție.  

      În același timp, în privința la 11 angajați au fost modificate raporturile de serviciu: 

10 angajați - prin  promovare în funcție și 1 angajat - prin transfer în altă subdiviziune. 
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      Gradul de ocupare a funcțiilor din cadrul Autorității constituia la finele lunii iunie 

2023 57,9%, după cum urmează: 

- funcțiile de demnitate publică sunt ocupate în proporție de 50%; 

- funcțiile de inspector de integritate – 55,8%; 

- funcțiile publice de conducere – 83,3%; 

- funcțiile publice de execuție – 56,5%; 

- posturile auxiliare – 50%.  

      Vârsta medie a angajaților ANI este de 38,4 ani.  

      Efectivul Autorității, inclusiv personalul cu raporturile de serviciu suspendate, este 

constituit din 20 de bărbați (42%) și 28 de femei (58%).  

      Subsidiar, în perioada de raportare Comisia de disciplină nu a fost sesizată privind 

admiterea abaterilor disciplinare din partea funcționarilor publici. 

      În același timp, Colegiul disciplinar a examinat 7 sesizări în privința eventualelor 

abateri disciplinare admise de către inspectorii de integritate. În 5 cazuri au fost inițiate 

anchete de serviciu, care, ulterior, au fost clasate, iar în 2 cazuri s-a refuzat inițierea 

din start în conformitate cu cadrul legal. De menționat că, un inspector de integritate a 

demis în luna ianuarie 2023, urmare a anchetei de serviciu demarate de Colegiul 

disciplinar la finele anului 2022. 

 

      Pentru anul 2023 Autorității i-au fost aprobate alocațiile financiare în sumă totală 

de 22 209,5 mii lei, dintre care: cheltuieli de personal – 15 812,2 mii lei; prestații 

sociale – 285,0 mii lei; cheltuieli pentru bunuri și servicii – 2 615,5 mii lei; active 

nefinanciare  – 2 461,8 mii lei; alte cheltuieli (indemnizația membrilor CI) – 1 035,0 

mii lei. 

      Pentru realizarea controlului averii, intereselor personale, regimului juridic al 

conflictelor de interese, incompatibilităților și restricțiilor, pe parcursul perioadei 

ianuarie – iunie 2023, au fost executate cheltuieli în sumă de 8 441 mii lei, dintre care: 

cheltuieli de personal – 6 976 mii lei (nivel de executare 44%); cheltuieli pentru bunuri 

și servicii – 1 042,9 mii lei (nivel de executare 40%); active nefinanciare –  53,1 mii 

lei (nivel de executare 2,2%); prestații sociale – 93 mii lei (nivel de executare 33%); 

alte cheltuieli (indemnizația membrilor CI) – 276 mii lei (nivel de executare 28%). 

      Astfel, nivelul de executare a alocațiilor financiare în perioada Semestrului I al 

anului 2023 este de 38%. 

      Pentru utilizare eficientă și conformă a banului public, în luna ianuarie 2023 au fost 

sistematizate necesitățile de aprovizionare, iar Necesarul de aprovizionare aprobat de 

către grupul de lucru pentru achiziții a fost plasat pe pagina web a Autorității. Reieșind 

din necesitățile estimate și ținând cont de volumul resurselor financiare aprobate, 

Planul de achiziții publice pentru anul 2023 a fost aprobat și publicat pe pagina web a 

Autorității.  
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      Ținând cont de necesitățile planificate, pe parcursul perioadei, au fost atribuite 36 

de contracte de achiziție (2 774,4 mii lei), dintre care 29 de servicii, inclusiv servicii 

comunale 4 contracte (2 220,2 mii lei) și 7 de bunuri (554,2 mii lei). 

      Nivelul de executare a contractelor de achiziții publice în perioada ianuarie – iunie 

2023 este în mărime de 36,3% (1 007,41 mii lei), dintre care contractele de achiziții: 

de servicii în sumă de 946,6 mii lei, inclusiv servicii comunale (291,11 mii lei), iar de 

bunuri în sumă de 60,76 mii lei. 

 

Dl Alexandru COICA se interesează care ar trebui să fie, de fapt, conform 

statelor de personal numărul de angajați din cadrul ANI. 

Dna Alina MUNTEANU răspunde că, conform statelor de personal, ANI ar 

trebui să aibă 76 de angajați. La moment ANI are 44 de angajați activi și 4 angajați cu 

raporturi suspendate. Numărul de inspectori de integritate ar trebui să fie de 43 de 

angajați în funcția de inspector de integritate, însă la moment sunt doar 25, motivul 

fiind remunerarea insuficientă a inspectorilor de integritate. 

Dl Danu DOGOTARI se interesează din cei 4 650 de subiecți ai declarării ce 

categorie au fost instruiți și dacă au fost instruiți primarii, consilierii, președinți de 

raioane pentru prevenire încălcărilor regimurilor juridice. 

Dna Alina MUNTEANU menționează că, categoria dată de persoane sunt cel 

mai des instruite atât cu ieșiri în teritoriu iar din 2020 se petrec și instruiri în regim on-

line. În pofida faptului că aleșii local sunt și cel mai des sancționați, aceștia continuă 

să încalce regimurile juridice. Instruirile au loc prin expedierea în adresa ANI a 

demersurilor din partea autorităților cu solicitarea desfășurării instruirilor pentru 

angajații săi, însă sunt categorii pe care ANI obligatoriu le instruiesc. 

Dl Ion BOTNARENCO întreabă dacă după instruirile de până la etapa actuală, 

făcând o comparație cu anii precedenți, numărul de cazuri pe incompatibilitate a scăzut. 

Dna Alina MUNTEANU răspunde că, a scăzut numărul de cazuri atât pe 

incompatibilități cât și pe conflicte. Menționează că, inspectorii de integritate sunt axați 

mai mult pe controlul averilor.   

Dl Ilie CHIRTOACĂ, în contextul angajării ultimilor 5 inspectori de 

integritate, se interesează care a fost modalitatea de instruire a acestora. 

Dna Alina MUNTEANU răspunde că, în luna iulie, anul curent au fost angajați 

5 inspectori de integritate, dintre care 4 au depus jurământul iar 1 inspector este în 

perioada de probă. Inspectorii noi angajați au fost instruiți în școala tânărului inspector 

în cadrul căreia au fost stabilite teme obligatorii. Respectiv, direcția resurse umane și 

documentare a instruit inspectorii pe domeniul documentare, direcția evaluare, 

prevenire și implementare a politicilor pe domeniul activității ANI iar persoana 

desemnată în calitate de tutore realizează instruirile cu privire la activitățile desfășurate 

detaliat de către inspectorii de integritate. Astfel, se stabilește agenda întâlnirilor și 

acești inspectori sunt instruiți detaliat cu prezentarea exemplelor sau a unor dosare de 
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control sau a sistemului e-Integritate, a procedurii de înregistrare, repartizare, 

verificare prealabilă și control. 

 

Membrii Consiliului de Integritate au luat act de informația referitoare la 

activitatea Autorității Naționale de Integritate în Semestrul I al anului 2023. 

 

3. Cu privire la raportul de activitate al Colegiului disciplinar al Autorității 

Naționale de Integritate în Semestrul I al anului 2023.  

 

Dl Ion BOTNARENCO informează că, la începutul anului 2023 în cadrul 

Colegiului disciplinar se afla în examinare o sesizare din anul 2022 în privința unui 

inspector de integritate, care în 2023 a fost eliberat din funcție care a fost propusă de 

Colegiul disciplinar în urma examinării mai multor sesizări în privința acestui inspector 

de integritate și încălcării sistematice a disciplinei de serviciu. 

Ulterior, au fost înregistrate 2 sesizări și ca urmare a fost refuzată inițierea 

anchetelor de serviciu pe motivul că a trecut mai bine de 1 an de la comiterea eventualei 

abateri disciplinare, iar Regulamentul de organizare și funcționare a Colegiului 

disciplinar prevede expres faptul că cauza se clasează. Pe perioada raportată au mai 

parvenit alte 5 sesizări în privința unui inspector de integritate, dintre care pe marginea 

a 4 sesizări au fost inițiate 4 anchete de serviciu. În timpul anchetei de serviciu, 

inspectorul de integritate a depus o cerere privind eliberarea din funcție, respectiv cele 

4 anchete de serviciu au fost încetate pe motiv că inspectorul deja s-a eliberat din 

funcție, însă Colegiul disciplinar a constatat existența faptelor prin adoptarea 

Rapoartelor care au fost aprobate și transmise către conducerea ANI pentru a 

întreprinde toate măsurile necesare ca pe viitor toate faptele constatate de Colegiul 

disciplinar să fie evitate la maxim. În privința unei sesizări menționează că, petiționarul 

nu a respectat condițiile de formă a unei petiții și respectiv Colegiul disciplinar a decis 

să ofere termen pentru înlăturarea neajunsurilor ca petiționarul să completeze petiția în 

adresa Colegiului disciplinar pentru a putea fi examinată. 

La fel, în privința unui inspector de integritate a fost depusă o sesizare care a 

fost clasată în legătură cu faptul că acest inspector de integritate în perioada examinării 

sesizării a depus cerere de eliberare din funcție. 

Dl Alexandru COICA comunică că, este îngrijorător faptul că un inspector de 

integritate ar putea comite careva abateri disciplinare, după care să plece din instituție 

neurmând careva sancțiuni pentru aceasta. 

Dl Ion BOTNARENCO reiterează că, Colegiul disciplinar poate constata doar 

existența faptei, însă este în imposibilitate de a solicita conducerii ANI să aplice 

sancțiune, deoarece inspectorul deja nu mai este în funcție. Menționează că, au fost 

cazuri când în cadrul rapoartelor întocmite a fost propusă sesizarea altor organe 
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competente ca Procuratura Anticorupție și faptul că persoana nu este atrasă la 

răspundere disciplinară nu-l scutește de alte forme de răspundere. 

 

Membrii Consiliului de Integritate au luat act de raportul de activitate al 

Colegiului disciplinar al Autorității Naționale de Integritate în Semestrul I al 

anului 2023. 

  
4. Cu privire la cererea inspectorului principal de integritate din cadrul 

Autorității Naționale de Integritate cu privire la solicitarea opiniei consultative 

referitoare la respectarea regimului juridic al incompatibilităților. 

 

Dl Alexandru COICA comunică că, la data de 19.07.2023, CI a recepționat 

cererea inspectorului principal de integritate din cadrul ANI prin care solicită CI să se 

expună dacă va încălca sau nu regimul juridic al incompatibilităților, și anume: 

- Inspector principal de integritate suspendat din funcție, efectuând stagiul 

profesional în avocatură: 

- Inspector principal de integritate suspendat din funcție, fiind angajat prin 

contract individual de muncă în Cabinetul avocatului îndrumător. 

În continuare, dă citire art. 12 alin. (7) din Legea nr. 132/2016 cu privire la 

Autoritatea Națională de Integritate și anume: 

j) efectuează controlul averilor și al intereselor personale, constată încălcarea regimului 

juridic al conflictelor de interese, al incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor de 

către președintele și vicepreședintele Autorității, precum și de către inspectorii de 

integritate; 

l) examinează și soluționează conflictele de interese ale președintelui și 

vicepreședintelui Autorității și ale inspectorilor de integritate, precum și sesizările ce 

țin de încălcarea de către aceștia a regimului juridic al incompatibilităților; 

 Dl Danu DOGOTARI, cu referire la eliberarea unui aviz consultativ este de 

părerea că CI nu eliberează avize consultative referitor la una sau mai multe situații de 

încălcări a regimului juridic al incompatibilităților, însă poate examina situația în 

cadrul unui control. În acest sens, sugerează oferirea unui răspuns prin care CI să 

recomande să analizeze cu atenție prevederile art. 21 din Legea nr. 132/2016 cu privire 

la Autoritatea Națională de Integritate, care prevede incompatibilitățile funcției de 

inspector de integritate și respectiv, prevederile Legii cu privire la avocatură și a 

statutului profesiei de avocat. Respectiv, în urma analizei prevederilor date, 

inspectorul singur să decidă dacă este sau nu o situație de incompatibilitate în cazul de 

față. În dependență de soluția aleasă și dacă eventual va decide să aleagă funcția și CI 

va fi sesizat în acest sens, CI prin act de constatare sau prin proces – verbal de refuz se 
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va expune în mod legal cu efect juridic asupra situației date. Opinia consultativă a CI 

nu va avea efect juridic. 

Dl Ilie CHIRTOACĂ reamintește despre o situație similară când dl președinte 

al ANI, fostul vicepreședinte a solicitat CI să se expună vizavi de o cerere și să 

stabilească este sau nu conflict de interese. De asemenea, este de părerea că, CI trebuie 

să răspundă inspectorului, din considerentul că, rolul CI este același ca și al 

inspectorilor de integritate. 

Dna Svetlana BALMUȘ este de părerea că, trebuie formulat un răspuns la 

adresarea inspectorului de integritate. Consideră că, cadrul legal este clar și în cazul în 

care inspectorul este cu relațiile de muncă suspendate pot surveni efectele respective 

și inspectorul cunoaște în ce situație se va afla în cazul în care dorește să desfășoare 

alte activități. 

Se supun votului următoarele opțiuni de răspuns: 

1. Opțiunea de răspuns formulată de dl Danu DOGOTARI; 

S-a votat cu 5 voturi – pro și 3 voturi – contra  

2. Opțiunea de răspuns formulată de dl Ilie CHIRTOACĂ. 

S-a votat cu 3 voturi – pro și 5 voturi – contra 

 

5. Diverse: 

Dl Alexandru COICA, la diverse menționează despre faptul că, la data de 24. 

07.2023, Consiliul de Integritate a recepționat sesizarea dlui Vlad BILEȚCHI de 

inițierea a controlului privind respectarea regimului juridic al limitării publicității în 

privința unui inspector de integritate din cadrul ANI. 

Raportor pe sesizarea dlui V. BILEȚCHI din 25.07.2023 a fost desemnat dl 

Vitalie PALEGA 

Subiectul se amână pentru următoarea ședință a CI. 

6. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei și orei ședinței publice a Consiliului de 

Integritate. 

Următoarea ședință a Consiliului de Integritate va fi comunicată public prin 

plasarea agendei pe pagina web a ANI. 

 

În conformitate cu art. 12 alin. (7) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate,  

Consiliul de Integritate, A HOTĂRÂT: 

1. Membrii Consiliului de Integritate au luat act de: 
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a) informația referitoare la activitatea Autorității Naționale de Integritate în 

Semestrul I al anului 2023. 

b) raportul de activitate al Colegiului disciplinar al Autorității Naționale de 

Integritate în Semestrul I al anului 2023.  

c) Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:  

a) Întocmirea procesului – verbal al ședinței CI din 25 iulie 2023; 

b)  Întocmirea proiectului răspunsului la cererea inspectorului principal de 

integritate din cadrul Autorității Naționale de Integritate cu privire la solicitarea 

opiniei consultative referitoare la respectarea regimului juridic al 

incompatibilităților. 

c) Remiterea procesului – verbal al ședinței Consiliului de Integritate din 25 iulie 

2023 către ANI, pentru informare;  

d) Asigurarea publicării pe pagina web a Autorității Naționale de Integritate 

a procesului – verbal al ședinței Consiliului de Integritate din 25 iulie 2023; 

 

Dl Alexandru COICA va continua președinția la următoarea ședință a Consiliului 

de Integritate. 

Ședința Consiliului de Integritate din 25 iulie 2023 se declară închisă. 

 

Președinte al ședinței                                                                Alexandru COICA 

 

 

A protocolat                                                                           Veronica CARABUT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.privesc.eu/Arhiva/103361/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de-Integritate-din-
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