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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL DE INTEGRITATE

PROCES - VERBAL NR. 15
al Sedintei ordinare a Consiliului de Integritate

25 iulie 2023, ora 14.00

Locul desfasurarii sedintei: sediul Autoritatii Nationale de Integritate (ANI), or.
Chisinau, str. Mitropolit Gavriil Banulescu Bodoni, nr. 26.

Sedinta publica cu difuzare media in regim de timp real:

Privesc.eu’

Prezideaza: DI Alexandru COICA

Prezenti 8 membri ai Consiliului de Integritate (Cl) din 8 membri desemnati:

Dna Mariana TIMOTIN
Dna Tatiana TABUNCIC
DI Ilie CHIRTOACA

DIl lon BOTNARENCO
Dna Svetlana BALMUS
DI Danu DOGOTARI

DIl Vitalie PALEGA

No gk owde

Participa:
Dna Alina MUNTEANU, inspector principal de integritate cu atributii manageriale;
Dna Angela NENITA, sef interimar al Directiei juridice

Lucrari de secretariat si protocol:

Dna Veronica CARABUT, specialist principal in Directia evaluare, prevenire si
implementare a politicilor al ANI.

DI lurie CERNEAVSCHI, specialist principal in Directia juridica a ANI.

! https://www.privesc.eu/Arhiva/103361/Sedinta-Consiliului-de- Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de- Integritate-din-
25-iulie-2023



ORDINEA DE ZI APROBATA
1. Aprobarea Ordinii de zi si a timpului limita de examinare a subiectelor incluse.
Raportor: DI Alexandru COICA (3 min.).
Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

2. Cu privire la informatia referitoare la activitatea Autoritatii Nationale de Integritate
in semestrul I al anului 2023.

Raportor: Alina MUNTEANU (10 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

3. Cu privire la raportul de activitate al Colegiului disciplinar al Autoritatii Nationale
de Integritate in semestrul I al anului 2023.

Raportor: lon BORNARENCO (3 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

4. Cu privire la cererea inspectorului principal de integritate din cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate cu privire la solicitarea opiniei consultative referitoare la
Raportor: Alexandru COICA (3 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

5. Diverse:

5.1 Informarea asupra activitatilor curente. Prioritati (chestiuni pendinte, in lucru,
monitorizarea hotararilor adoptate).

Raportor: DI Alexandru COICA (3 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

6. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei si orei sedintei publice a Consiliului de

Integritate; Proiectul agendei pentru sedinta urmatoare.
Raportor: DI Alexandru COICA (3 min.).

DESFASURAREA SEDINTEI

DI Alexandru COICA comunica ca la Sedinta Consiliului de Integritate din
25.07.2023, sunt prezenti 8 membri ai Cl din 8 membri desemnati, dintre care 6 sunt
prezenti fizic si 2 membri participa on — line.

Sedinta este deliberativa si se declara deschisa.



Potrivit pct.35 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Integritate, se da citire Proiectului ordinii de zi a Sedintei Consiliului de Integritate din
25 iulie 2023.

Se supune votului aprobarea Agendei de lucru a sedintei Cl din 25 iulie
2023.

S-a votat unanim.

2. Cu privire la informatia referitoare la activitatea Autoritatii Nationale de
Integritate in semestrul I al anului 2023.

Dna Alina MUNTEANU prezintd notd informativa ce contine informatii
privind activitatea Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare ANI sau
Autoritatea) in Semestrul I, 2023, realizatd in vederea implementarii legislatiei in
vigoare si a Planului de activitate al ANI pentru anul 2023, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Integritate nr. 1 din 16.01.2023 si, conform art. 14, alin. (1), lit. n) din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, este dedicat
Consiliului de Integritate.

Pentru organizarea si eficientizarea activitatii Autoritatii, In perioada de referinta
au fost elaborate si/sau aprobate, precum si implementate mai multe acte normative,
orientate spre realizarea coerentd a obiectivelor, activitatilor si actiunilor trasate.

In acest sens, au fost perfectate, semnate si inregistrate in total 227 acte
administrative, dintre care 20 acte normative (18 ordine si 2 dispozitii) si 207 acte
administrative cu caracter individual.

In Semestrul I al anului 2023 in adresa ANI au parvenit 5 816 documente de intrare,
inclusiv: sesizari privind cazuri de integritate — 259; invitatii — 45; raspunsuri la
solicitari — 2 922; petitii anonime — 16; solicitari de certificate de integritate — 707.

In acelasi timp, au fost inregistrate 4 266 documente de iesire, fiind intocmite
borderouri de predare a corespondentei Biroului de Curieri Speciali sau liste de predare
a corespondentei prin intermediul Postei Moldovei.

Subsidiar, au fost inregistrate 952 documente interne, inclusiv 60 sesizari din
oficiu.

In perioada de raportare, Autoritatea a intreprins toate masurile necesare in vederea
consultarii, depunerii si accesului la declaratiile de avere si interese personale. Astfel,
in perioada de raportare au fost depuse 67 701 declaratii noi (anuale, la angajare,
validare mandat, eliberare, incetare mandat si derivatele rectificate ale acestora 2 038
declaratii — circa 3%0).

Este de mentionat faptul ca, in aceasta perioada s-a reusit diminuarea semnificativa
(aproape de 2,5 ori) a numarului declaratiilor depuse repetitiv, gratie a dezvoltarilor in
Sistemul informational automatizat ,,e-Integritate”, propuse de catre angajatii ANI si



anume a devenit obligatorie previzualizarea declaratiei dupa completare, fapt care a
permis identificarea lacunelor si erorilor de catre subiect pana la semnarea declaratiei.
Anterior acest functional era optional si, in caz de inexactitdti depistate dupa
semnare, subiectul declararii depunea a alta declaratie rectificata.
Astfel, in total, Portalul public al declaratiilor continea la finele Semestrului I al
anului 2023 peste 907 600 declaratii, depuse pentru perioada anilor 2011-2023.

In primele sase luni ale anului 2023, inspectorii de integritate au receptionat prin
sistemul de repartizare aleatorie 259 sesizari, privind eventuale incalcari ale
restrictiilor s1 limitdrilor.

Urmare a verificarii prealabile petitiilor si sesizarilor enuntate, au fost intocmite
328 procese-verbale si anume: 96 de initiere a controlului si 232 de refuz in initiere a
controlului.

Totodata, in perioada de referintd au fost finalizate 88 proceduri de control si
intocmite acte de constatare, ce includ: 45 acte de constatare a incalcarii (51%) si 43
de incetare a controlului (49%).

In rezultatul controalelor efectuate, inspectorii de integritate au constatat ci 17
subiecti au incalcat regimul juridic de declarare a averii si intereselor personale, 23 au
incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, 2 - regimul juridic al

Concomitent, inspectorii de integritate au initiat 72 cauze contraventionale si au
intocmit 57 de procese-verbale cu privire la contraventie.

In paralel, inspectorii de integritate:

v" au depus 60 de sesizari din oficiu urmare a verificarii declaratiilor de avere si
interese personale, a verificarii prealabile, a efectuarii controlului sau in baza unor
informatii publice;
au solutionat 82 de conflicte de interese reale declarate de catre subiecti;
au procesat si eliberat 690 certificate de integritate;
au intocmit 3 962 materiale (Acte, demersuri, citatii, etc.);
au examinat 832 de petitii (suport, opinii, eliberare informatie, etc.)
au examinat 3 059 de materiale in cadrul verificarii prealabile, in cadrul dosarelor
de control si in cadrul cauzelor contraventionale;

N NI N NN

In perioada de raportare, pe rolul instantelor judecitoresti s-au aflat 445 dosare,
dupa cum urmeaza: 55 dosare — averi si interese personale; 194 dosare — conflict de
interese; 65 dosare — incompatibilitate; 5 dosare — restrictii si limitari; 8 dosare —
nulitatea actelor emise in situatii de conflict de interese; 18 dosare — confiscarea averii;
11 dosare — incetarea mandatului de primar; 6 dosare — contestarea refuzului in
initierea controlului; 1 dosare — contestarea procesului-verbal de initiere a controlului;



17 dosare — litigii de munca; 4 dosare — intervenient accesoriu; 61 dosare — alt gen de
actiuni.

In acelasi timp, reprezentantii Autorititii au participat la 371 sedinte de judecati,
castigand definitiv (in recurs) 29 dosare aflate pe rol in instantele de judecata (conflict
de interese — 14; incompatibilitate — 8; omisiuni in declaratia de avere — 2; actiuni
privind nulitatea actelor — 1, refuz in initierea controlului — 2; altele — 2).

Totodata, au fost pierdute definitiv 34 dosare (averi si interese personale — 3;
conflict de interese — 16; incompatibilitate — 5; actiuni privind nulitatea actelor — 1;
anulare proces-verbal — 1; anulare acte administrative — 3; revocare mandat — 4,
reparare prejudiciu - 1).

Subsecvent, au fost intocmite: 109 referinte pe marginea cererilor de chemare in
judecata, cererilor de apel motivate, cererilor de recurs motivate; 33 cereri de apel
nemotivate/motivate asupra dispozitivelor de hotarare si hotararilor motivate
pronuntate de prima instanta; 78 cereri de recurs asupra deciziilor, incheierilor emise
de catre instantele judecatoresti; 64 alte demersuri adresate instantelor de judecata.

In perioada enuntati, au fost asigurate lucririle de secretariat ale Consiliului de
Integritate (in continuare CI sau Consiliul): au fost perfectate si coordonate cu membrii
Consiliului 13 agende de lucru ale sedintelor ordinare ale CI, care au intrunit 43
subiecte, fiind asistate 13 sedinte ordinare, cu perfectarea a 13 procese — verbale si 6
proiecte de hotarari ale CI.

In perioada de raportare, la adresa Consiliului de Integritate au parvenit 32
documente, dintre care: 20 documente generale si 12 petitii.

De asemenea, au fost perfectate si remise destinatarilor 36 documente, dintre care:
27 documente de ordin general si 9 raspunsuri la petitii.

In contextul desfasuririi concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritatii Nationale de Integritate, au fost perfectate 6 proiecte de hotarari ale comisiei
de organizare a concursului, de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrarilor in
vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru suplinirea functiei de presedinte
al Autoritatii Nationale de Integritate.

O alta sarcina stabilita pentru anul in curs a fost perfectarea Raportului de activitate
al Consiliului pentru anul 2022, care a fost elaborat, definitivat si aprobat in sedinta CI
din 14.02.2023 prin Hotararea CI nr. 3.

In vederea executirii Dispozitiei Vicepresedintelui ANI nr. 9-d din 30.08.2022 cu
privire la efectuarea misiunii de audit extern al Sistemului informational automatizat
,,e-Integritate”, in cooperare cu IP ,,STISC”, au fost asigurate mediile de test necesare
testarii (functionald si performantd), utilizatori de test, precum si au fost prezentate
documentele tehnice aferente si extrasele din sistem, solicitate de catre Compania de
audit OMEGA TRUST SRL (Roménia), care cu suportul financiar al Oficiului Bancii



Mondiale in Republica Moldova a efectuat auditul Sistemului informational
automatizat ,,e-Integritate”(SIA ,,e-Integritate”).

Auditul enuntat, a avut drept scop evaluarea calitdtii SIA ,,e-Integritate”, situatiei
si perspectivelor functionale, de guvernare, de securitate, de date, tehnologice si de
utilizare, inclusiv activitdtile ce tin de distribuirea automatizata si aleatorie a
declaratiilor si sesizarilor spre control inspectorilor de integritate, pentru identificarea
oportunitatilor de Tmbunatatire ulterioard a Sistemului.

Raportul de audit a fost receptionat de cédtre Autoritate la 23 ianuarie 2023 si
transmis cdtre Consiliul de Integritate si Comisia juridica, numiri si imunititi a
Parlamentului Republicii Moldova.

Drept rezultat al auditului la 27 ianuarie 2023 a fost elaborat si aprobat Plan de
implementare a Recomanddrilor Raportului de evaluare a calitatii Sistemului
informational e-Integritate, prescrise de echipa de audit.

O buna parte din recomandarile formulate au fost implementate cu succes in
Semestrul I, 2023, restul actiunilor urmeaza a fi realizate pana la finele anului curent,
inclusiv prin dezvoltarea Sistemului informational automatizat ,.e-Integritate” si
punerea 1n aplicare Tn martie 2023.

Totodata, au fost realizate un sir de masuri orientate la implementarea tehnologiilor
informationale moderne in procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese
personale, de verificare a respectarii regimului juridic al declararii averilor, intereselor
cum ar fi:

- Au fost examinate 5 demersuri ale organizatiilor publice cu privire la operarea
modificarilor si completarilor in Registrul electronic al subiectilor declararii averii si a
intereselor personale, inclusiv 1 - cu privire la crearea Registrelor electronice pentru
organizatiile nou-instituite si 4 - de efectuare a rectificarilor in legatura cu modificarile
survenite in denumirea institutiei si/sau in datele de inregistrare a institutiei in Registrul
de stat al unitatilor de drept.

- Au fost examinate si solutionate 106 demersuri ale autoritatilor publice centrale (48)
si locale (58) cu privire la acordarea accesului operatorilor serviciilor resurse umane
pentru actualizarea permanenta a Registrului electronic al subiectilor declararii averii
si a intereselor personale, fiind create respectiv 118 noi conturi de utilizator, actualizate
11 conturi si blocate 25 conturi de utilizator, create anterior.

In cadrul activitatilor de sensibilizare organizate si desfasurate, inclusiv Campaniei
de informare ,, Fii integru — Declara tot ce ai la timp!”, lansatd anual in scopul de a
informa si spori gradul de constientizare a subiectilor declararii asupra importantei
completdrii corecte si depunerii In termen a declaratiilor de avere si interese personale
anuale, la angajare si eliberare, angajatii Autoritatii au intreprins urmatoarele masuri:



v" Au perfectat si transmis scrisori de intentie/circulare catre autorititile publice
centrale si locale;

v' Au elaborat si distribuit materiale informative (brosuri, ghiduri) destinate
reprezentantilor autoritatilor publice centrale si locale;

v Au fost antrenati in munca suplimentara in zilele de repaus 18, 19, 25 si 26 martie

2023, in vederea sustinerii si consultarii subiectilor declararii;
¥v" A acordat consultantd telefonica, inclusiv la Linia institutionald de informare,

precum si in format electronic la peste 17 mii de apeluri si solicitari;

In total, Autoritatea a instruit circa 4 650 subiecti ai declaririi averii si a intereselor
personale, in cadrul a 49 evenimente, majoritatea de la distanta, in baza solicitarilor si
zonelor de risc identificate, cu repartizarea a circa 8 250 materiale informative in
format electronic (brosuri, pliante, ghiduri), precum si 5 prezentari PowerPoint
tematice.

In paralel, ANI a fost antrenatd in 43 activitati, inclusiv online ce au vizat
elaborarea, redactarea, implementarea, evaluarea a 16 documente de politici la nivel
institutional, sectorial, intersectorial si national, fiind perfectate 27 note/rapoarte sau
scrisori.

De mentionat ca, in perioada de referinta, nu au fost inregistrate restante in procesul
de implementare sau raportari defectuoase.

Totodata, Autoritatea elaboreaza proiectul documentului strategic de dezvoltare
institutionala pentru perioada 2024-2028, care urmeaza sa fie consultat cu expertii
atrasi in cadrul proiectului ,, Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor
Anticoruptie in Republica Moldova”, implementat cu suportul Agentiei de Cooperare
Internationala a Germaniei (GIZ) si membrii grupului de lucru comun format din
reprezentantii Autoritdtii si Consiliului de Integritate.

Principalul instrument de comunicare al ANI ramane a fi pagina oficiala, prin
urmare, aceasta a fost permanent completata, actualizata si ajustata, asigurand rigorile
legale privind transparenta institutionala.

Astfel, in primele 6 luni ale anului 2023 pe pagina web institutionald au fost
publicate: 2 proiecte de documente institutionale de planificare si raportare spre
consultare publica, 47 comunicate de presd, 95 procese-verbale de initiere a
controlului, 229 procese-verbale de refuz al initierii controlului, 24 procese-verbale de
verificare a declaratiilor de avere si interese personale si 86 acte de constatare. 100%
acte emise de catre inspectorii de integritate au fost plasate pe site-ul ANI in termenii
stabiliti.

Subsidiar, a fost initiatd procedura de elaborare a unei noi pagini oficiale web a
institutiei. In acest context au generalizate propunerile subdiviziunilor ANI privind
modificarea paginii web a Autoritatii, organizand o intrevedere de lucru a Conducerii



ANI si1 a sefilor de subdiviziuni cu autorul Caietului de sarcini in vederea elaborarii
noii pagini web, usor accesibile si de pe telefonul mobil. Aceasta actiune se afla in curs
de realizare cu suportul Agentiei de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ) in
cadrul proiectului ,,Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in
Republica Moldova™, fiind deja scris caietul de sarcini si contractat agentul economic
care elaboreaza noua versiune a paginii web ANI.

Totodata, s-a efectuat monitorizarea presei referitor la activitatea ANI prin
perfectarea Revistei presei, in baza comunicatelor sau anunturilor de presa, pe care
Autoritatea le-a expediat in atentia redactiilor Media. Cel mai frecvent au fost reflectate
in presa subiectele referitor la depistarea de catre inspectorii de integritate a averilor
nejustificate, precum si etapele concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritatii Nationale de Integritate

Statele de personal ale ANI constituie 76 unitati.

La 01.07.2023 ANI inregistra 44 angajati activi si 4 angajati cu raporturile de
serviciu suspendate si, respectiv, 32 de posturi vacante, inclusiv 4 temporar vacante (0
functie de executie In cazul asigurdrii interimatului functiei de conducere de sef al
Directiei juridice).

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 962/2022 pentru stabilirea
moratoriului temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar in
functiile vacante inregistrate, a fost stabilit moratoriu pentru 26 de functii vacante
inregistrate in cadrul ANI.

Pe parcursul Semestrului I al anului 2023 a fost demarat si finalizat un concurs
pentru suplinirea a cinci functii de inspector de integritate. La concurs au fost depuse
19 dosare de participare. Urmare, au fost desemnati 5 invingatori, care au fost numiti
in functie si au inceput activitatea din 03 1ulie 2023.

Este de mentionat si faptul ca, urmare concursului desfasurat de catre Consiliul de
Integritate a fost desemnat presedintele Autoritatii Nationale de Integritate (Decret nr.
935-1X din 22.05.2023) si a fost incetat mandatul vicepresedintelui Autoritatii (Decret
nr. 963-1X din 15.06.2023).

Totodata, 2 angajati si-au suspendat raporturile de serviciu in contextul acordarii
concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani. De asemenea, 2 angajati
au fost reincadrati in functia publica dupa concediul de ingrijire a copilului pana la
varsta de 3 ani.

Subsecvent, in perioada de referinta 5 angajati si-au incetat raporturile de serviciu:
3 prin demisie, 1 - eliberat prin transfer in altd autoritate publica si 1 inspector de
integritate - prin destituire din functie.

In acelasi timp, in privinta la 11 angajati au fost modificate raporturile de serviciu:
10 angajati - prin promovare in functie si 1 angajat - prin transfer in alta subdiviziune.



Gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autoritatii constituia la finele lunii iunie
2023 57,9%, dupa cum urmeaza:

- functiile de demnitate publica sunt ocupate in proportie de 50%0;

- functiile de inspector de integritate — 55,8%b;

- functiile publice de conducere — 83,3%0;

- functiile publice de executie — 56,5%;

- posturile auxiliare — 50%o.

Varsta medie a angajatilor ANI este de 38,4 ani.

Efectivul Autoritatii, inclusiv personalul cu raporturile de serviciu suspendate, este
constituit din 20 de barbati (42%0) si 28 de femei (58%0).

Subsidiar, in perioada de raportare Comisia de disciplind nu a fost sesizata privind
admiterea abaterilor disciplinare din partea functionarilor publici.

In acelasi timp, Colegiul disciplinar a examinat 7 sesizari in privinta eventualelor
abateri disciplinare admise de catre inspectorii de integritate. In 5 cazuri au fost initiate
anchete de serviciu, care, ulterior, au fost clasate, iar in 2 cazuri s-a refuzat initierea
din start in conformitate cu cadrul legal. De mentionat ca, un inspector de integritate a
demis in luna ianuarie 2023, urmare a anchetei de serviciu demarate de Colegiul
disciplinar la finele anului 2022.

Pentru anul 2023 Autoritatii i-au fost aprobate alocatiile financiare in suma totala
de 22 209,5 mii lei, dintre care: cheltuieli de personal — 15 812,2 mii lei; prestatii
sociale — 285,0 mii lei; cheltuieli pentru bunuri si servicii — 2 615,5 mii lei; active
nefinanciare — 2 461,8 mii lei; alte cheltuieli (indemnizatia membrilor CI) — 1 035,0
mii lei.

Pentru realizarea controlului averii, intereselor personale, regimului juridic al
lanuarie — iunie 2023, au fost executate cheltuieli in suma de 8 441 mii lei, dintre care:
cheltuieli de personal — 6 976 mii lei (nivel de executare 44%); cheltuieli pentru bunuri
si servicii — 1 042,9 mii lei (nivel de executare 40%0); active nefinanciare — 53,1 mii
lei (nivel de executare 2,2%0); prestatii sociale — 93 mii lei (nivel de executare 33%o);
alte cheltuieli (indemnizatia membrilor CI) — 276 mii lei (nivel de executare 28%o).

Astfel, nivelul de executare a alocatiilor financiare in perioada Semestrului I al
anului 2023 este de 38%.

Pentru utilizare eficienta si conforma a banului public, in luna 1anuarie 2023 au fost
sistematizate necesitatile de aprovizionare, iar Necesarul de aprovizionare aprobat de
catre grupul de lucru pentru achizitii a fost plasat pe pagina web a Autoritatii. Reiesind
din necesitatile estimate si tindnd cont de volumul resurselor financiare aprobate,
Planul de achizitii publice pentru anul 2023 a fost aprobat si publicat pe pagina web a
Autoritatii.



Tinand cont de necesitdtile planificate, pe parcursul perioadei, au fost atribuite 36
de contracte de achizitie (2 774,4 mii lei), dintre care 29 de servicii, inclusiv servicii
comunale 4 contracte (2 220,2 mii lei) si 7 de bunuri (554,2 mii lei).

Nivelul de executare a contractelor de achizitii publice in perioada ianuarie — iunie
2023 este In marime de 36,3% (1 007,41 mii lei), dintre care contractele de achizitii:
de servicii in suma de 946,6 mii lei, inclusiv servicii comunale (291,11 mii lei), iar de
bunuri in suma de 60,76 mii lei.

DI Alexandru COICA se intereseaza care ar trebui sa fie, de fapt, conform
statelor de personal numarul de angajati din cadrul ANI.

Dna Alina MUNTEANU raspunde ca, conform statelor de personal, ANI ar
trebui sa aibd 76 de angajati. La moment ANI are 44 de angajati activi si 4 angajati cu
raporturi suspendate. Numarul de inspectori de integritate ar trebui sa fie de 43 de
angajati in functia de inspector de integritate, insd la moment sunt doar 25, motivul
fiind remunerarea insuficienta a inspectorilor de integritate.

DI Danu DOGOTARI se intereseaza din cei 4 650 de subiecti ai declararii ce
categorie au fost instruiti si daca au fost instruiti primarii, consilierii, presedinti de
raioane pentru prevenire incalcarilor regimurilor juridice.

Dna Alina MUNTEANU mentioneaza ca, categoria data de persoane sunt cel
mai des instruite atat cu iesiri in teritoriu iar din 2020 se petrec si instruiri in regim on-
line. In pofida faptului ca alesii local sunt si cel mai des sanctionati, acestia continua
sd incalce regimurile juridice. Instruirile au loc prin expedierea in adresa ANI a
demersurilor din partea autoritdtilor cu solicitarea desfasurarii instruirilor pentru
angajatii sai, Insa sunt categorii pe care ANI obligatoriu le instruiesc.

DI lon BOTNARENCO intreaba daca dupa instruirile de pana la etapa actuala,
facand o comparatie cu anii precedenti, numarul de cazuri pe incompatibilitate a scazut.

Dna Alina MUNTEANU raspunde ca, a scazut numarul de cazuri atat pe
mai mult pe controlul averilor.

Dl Ilie CHIRTOACA, in contextul angajirii ultimilor 5 inspectori de
integritate, se intereseaza care a fost modalitatea de instruire a acestora.

Dna Alina MUNTEANU raspunde ca, in luna iulie, anul curent au fost angajati
5 inspectori de integritate, dintre care 4 au depus jurdmantul iar 1 inspector este in
perioada de proba. Inspectorii noi angajati au fost instruiti in scoala tanarului inspector
in cadrul careia au fost stabilite teme obligatorii. Respectiv, directia resurse umane si
documentare a instruit inspectorii pe domeniul documentare, directia evaluare,
prevenire si implementare a politicilor pe domeniul activitatii ANI iar persoana
desemnata in calitate de tutore realizeaza instruirile cu privire la activitatile desfasurate
detaliat de catre inspectorii de integritate. Astfel, se stabileste agenda intalnirilor si
acesti inspectori sunt instruiti detaliat cu prezentarea exemplelor sau a unor dosare de
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control sau a sistemului e-Integritate, a procedurii de Iinregistrare, repartizare,
verificare prealabila si control.

Membrii Consiliului de Integritate au luat act de informatia referitoare la
activitatea Autorititii Nationale de Integritate in Semestrul | al anului 2023.

3. Cu privire la raportul de activitate al Colegiului disciplinar al Autoritatii
Nationale de Integritate in Semestrul | al anului 2023.

DI lon BOTNARENCO informeaza ca, la inceputul anului 2023 in cadrul
Colegiului disciplinar se afla in examinare o sesizare din anul 2022 in privinta unui
inspector de integritate, care in 2023 a fost eliberat din functie care a fost propusa de
Colegiul disciplinar in urma examindrii mai multor sesizari in privinta acestui inspector
de integritate si Incalcarii sistematice a disciplinei de serviciu.

Ulterior, au fost inregistrate 2 sesizari si ca urmare a fost refuzata initierea
anchetelor de serviciu pe motivul cd a trecut mai bine de 1 an de la comiterea eventualei
abateri disciplinare, iar Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului
disciplinar prevede expres faptul ca cauza se claseaza. Pe perioada raportata au mai
parvenit alte 5 sesizari n privinta unui inspector de integritate, dintre care pe marginea
a 4 sesiziri au fost initiate 4 anchete de serviciu. In timpul anchetei de serviciu,
inspectorul de integritate a depus o cerere privind eliberarea din functie, respectiv cele
4 anchete de serviciu au fost incetate pe motiv ca inspectorul deja s-a eliberat din
functie, insd Colegiul disciplinar a constatat existenta faptelor prin adoptarea
Rapoartelor care au fost aprobate si transmise cdtre conducerea ANI pentru a
intreprinde toate masurile necesare ca pe viitor toate faptele constatate de Colegiul
disciplinar sa fie evitate la maxim. In privinta unei sesiziri mentioneaza ci, petitionarul
nu a respectat conditiile de forma a unei petitii si respectiv Colegiul disciplinar a decis
sa ofere termen pentru inldturarea neajunsurilor ca petitionarul sd completeze petitia in
adresa Colegiului disciplinar pentru a putea fi examinata.

La fel, in privinta unui inspector de integritate a fost depusa o sesizare care a
fost clasata in legaturd cu faptul ca acest inspector de integritate in perioada examinarii
sesizdrii a depus cerere de eliberare din functie.

DI Alexandru COICA comunica ca, este Ingrijorator faptul ca un inspector de
integritate ar putea comite careva abateri disciplinare, dupa care sa plece din institutie
neurmand careva sanctiuni pentru aceasta.

DI lon BOTNARENCO reitereaza ca, Colegiul disciplinar poate constata doar
existenta faptei, insd este in imposibilitate de a solicita conducerii ANI sa aplice
sanctiune, deoarece inspectorul deja nu mai este in functie. Mentioneaza ca, au fost
cazuri cand in cadrul rapoartelor intocmite a fost propusd sesizarea altor organe
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competente ca Procuratura Anticoruptie si faptul ca persoana nu este atrasa la
raspundere disciplinara nu-1 scuteste de alte forme de raspundere.

Membrii Consiliului de Integritate au luat act de raportul de activitate al
Colegiului disciplinar al Autorititii Nationale de Integritate in Semestrul | al
anului 2023.

4. Cu privire la cererea inspectorului principal de integritate din cadrul
Autoritatii Nationale de Integritate cu privire la solicitarea opiniei consultative
referitoare la respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor.

DI Alexandru COICA comunica ca, la data de 19.07.2023, CI a receptionat
cererea inspectorului principal de integritate din cadrul ANI prin care solicitd CI sa se

eqe v, .

- Inspector principal de integritate suspendat din functie, efectudnd stagiul
profesional in avocatura:
- Inspector principal de integritate suspendat din functie, fiind angajat prin
contract individual de munca in Cabinetul avocatului indrumator.
In continuare, di citire art. 12 alin. (7) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate si anume:

j) efectueaza controlul averilor si al intereselor personale, constata incalcarea regimului
catre presedintele si vicepresedintele Autoritdtii, precum si de catre inspectorii de
integritate;

I) examineazd si solutioneaza conflictele de interese ale presedintelui si
vicepresedintelui Autoritatii si ale inspectorilor de integritate, precum si sesizdrile ce

g0, 0w,

DI Danu DOGOTARI, cu referire la eliberarea unui aviz consultativ este de
parerea ca CI nu elibereaza avize consultative referitor la una sau mai multe situatii de
cadrul unui control. In acest sens, sugereazi oferirea unui raspuns prin care CI si
recomande sa analizeze cu atentie prevederile art. 21 din Legea nr. 132/2016 cu privire
inspector de integritate si respectiv, prevederile Legii cu privire la avocatura si a
statutului profesiei de avocat. Respectiv, in urma analizei prevederilor date,
inspectorul singur sa decida daca este sau nu o situatie de incompatibilitate in cazul de
fatd. In dependenta de solutia aleasi si daci eventual va decide si aleaga functia si CI
va fi sesizat in acest sens, CI prin act de constatare sau prin proces — verbal de refuz se

12



va expune in mod legal cu efect juridic asupra situatiei date. Opinia consultativa a CI
nu va avea efect juridic.

DI Ilie CHIRTOACA reaminteste despre o situatie similard cand dl presedinte
al ANI, fostul vicepresedinte a solicitat CI sa se expund vizavi de o cerere si sa
stabileasca este sau nu conflict de interese. De asemenea, este de parerea ca, CI trebuie
sd raspundd inspectorului, din considerentul cd, rolul CI este acelasi ca si al
inspectorilor de integritate.

Dna Svetlana BALMUS este de parerea ca, trebuie formulat un raspuns la
adresarea inspectorului de integritate. Considera ca, cadrul legal este clar si in cazul in
care inspectorul este cu relatiile de munca suspendate pot surveni efectele respective
si inspectorul cunoaste in ce situatie se va afla in cazul in care doreste sa desfasoare
alte activitati.

Se supun votului urmatoarele optiuni de raspuns:

1. Optiunea de raspuns formulata de dl Danu DOGOTARI;
S-a votat cu 5 voturi — pro si 3 voturi — contra

2. Optiunea de riaspuns formulati de dl Ilie CHIRTOACA.
S-a votat cu 3 voturi — pro si 5 voturi — contra

5. Diverse:

DI Alexandru COICA, la diverse mentioneaza despre faptul ca, la data de 24.
07.2023, Consiliul de Integritate a receptionat sesizarea dlui Vlad BILETCHI de
initierea a controlului privind respectarea regimului juridic al limitarii publicitdtii in
privinta unui inspector de integritate din cadrul ANI.

Raportor pe sesizarea dlui V. BILETCHI din 25.07.2023 a fost desemnat di
Vitalie PALEGA

Subiectul se amand pentru urmatoarea sedinta a CI.

6. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei si orei sedintei publice a Consiliului de
Integritate.

Urmatoarea sedintd a Consiliului de Integritate va fi comunicatd public prin
plasarea agendei pe pagina web a ANI.

In conformitate cu art. 12 alin. (7) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate,

Consiliul de Integritate, A HOTARAT:

1. Membrii Consiliului de Integritate au luat act de:
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a) informatia referitoare la activitatea Autoritatii Nationale de Integritate in
Semestrul I al anului 2023.
b) raportul de activitate al Colegiului disciplinar al Autoritatii Nationale de

Integritate in Semestrul I al anului 2023.

c) Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:

a) intocmirea procesului — verbal al sedintei CI din 25 iulie 2023;

b) intocmirea proiectului riaspunsului la cererea inspectorului principal de
integritate din cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate cu privire la solicitarea
opiniei consultative referitoare la respectarea regimului juridic al

c) Remiterea procesului —verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 25 iulie
2023 catre ANI, pentru informare;

d) Asigurarea publicarii pe pagina web a Autorititii Nationale de Integritate
a procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 25 iulie 2023;

DI Alexandru COICA va continua presedintia la urmatoarea sedinta a Consiliului
de Integritate.

Sedinta Consiliului de Integritate din 25 iulie 2023 se declara inchisa.

Presedinte al sedintei Alexandru COICA
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