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REPUBLICA MOLDOVA 

CONSILIUL DE INTEGRITATE 

 

PROCES – VERBAL NR. 14 

al Ședinței ordinare a Consiliului de Integritate 

 

10 iulie 2023, ora 14.00 

Locul desfășurării ședinței: sediul Autorității Naționale de Integritate (ANI), or. 

Chișinău, str. Mitropolit Gavriil Bănulescu Bodoni, nr. 26. 

Ședință publică cu difuzare media în regim de timp real: 

 

Prezidează: Dl Alexandru COICA 

Prezenți 8 membri ai Consiliului de Integritate (CI) din 8 membri desemnați: 

 

1. Dna Mariana TIMOTIN 

2. Dna Tatiana TABUNCIC 

3. Dl Ilie CHIRTOACĂ 

4. Dl Ion BOTNARENCO  

5. Dna Svetlana BALMUȘ 

6. Dl Danu DOGOTARI 

7. Dl Vitalie PALEGA 

 

Participă: 

Dl Lilian CHIȘCA, Președinte al Autorității Naționale de Integritate. 

 

Lucrări de secretariat și protocol: 

Dna Veronica CARABUT, specialist principal în Direcția evaluare, prevenire și 

implementare a politicilor al ANI. 

 

ORDINEA DE ZI APROBATĂ 

 

1. Aprobarea Ordinii de zi și a timpului limită de examinare a subiectelor incluse. 

Raportor: Dl Alexandru COICA (3 min.). 

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 
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2. Cu privire la modificarea componenței Comisiilor și Grupurilor de lucru ale 

Consiliului de Integritate. 

Raportor: Alexandru COICA (3 min.).  

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

3. Cu privire la scrisoarea Comitetului Consultativ Independent Anticorupție nr. 5694 

din 28.06.2023 cu solicitarea informării cu privire la procesul de implementare a 

recomandărilor din raportul lansat pe 28.11.2022, întitulat „Ruperea cercului vicios: 

Regândirea cadrului instituțional anticorupție în Republica Moldova”. 

Raportor: Alexandru COICA (3 min.).  

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

4. Diverse: 

4.1 Informarea asupra activităților curente. Priorități (chestiuni pendinte, în lucru, 

monitorizarea hotărârilor adoptate). 

Raportor: Dl Alexandru COICA (3 min.). 

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.). 

 

5. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei și orei ședinței publice a Consiliului de 

Integritate; Proiectul agendei pentru ședința următoare. 

Raportor: Dl Alexandru COICA (3 min.). 

 

DESFĂȘURAREA ȘEDINȚEI 

 

Dl Alexandru COICA comunică că la Ședința Consiliului de Integritate din 

10.07.2023, sunt prezenți 8 membri ai CI din 8 membri desemnați, dintre care 7 sunt 

prezenți fizic și 1 (un) membru participă on – line.  

Ședința este deliberativă și se declară deschisă. 

 Potrivit pct.35 din Regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului de 

Integritate, se dă citire Proiectului ordinii de zi a Ședinței Consiliului de Integritate din 

10 iulie 2023. 

 De asemenea, comunică că agenția de presă priviesc.eu nu va transmite live 

ședința CI din motive obiective. Ședința CI de astăzi 10.07.2023 va fi înregistrată doar 

audio. 

Se supune votului aprobarea Agendei de lucru a ședinței CI din 10 iulie 

2023. 

S-a votat unanim. 

 

2. Cu privire la modificarea componenței Comisiilor și Grupurilor de lucru ale 

Consiliului de Integritate. 



3 
 

 

 

Dl Alexandru COICA informează că, de comun cu Secretariatul a întocmit 

tabelul privind componența membrilor CI în Comisiile de lucru ale ANI. 

Suplimentar, propune ca în componența Comisiilor să fie incluși alți membri 

decât cei actuali, iar în componența nouă să rămână câte un membru din componența 

veche.  

În urma dezbaterilor, membrii CI au decis componența în Comisiile de lucru ale 

Autorității Naționale de Integritate, după cum urmează: 

1. Comisia care va efectua controlul privind depunerea în termen a 

declarațiilor de avere și interese personale, efectuează controlul averilor și al 

intereselor personale de către președintele și vicepreședintele ANI, precum și de 

către inspectorii de integritate:  

Membri permanenți: dl Ion BOTNARENCO, dl Ilie CHIRTOACĂ, dl Danu 

DOGOTARI, dna Mariana TIMOTIN. 

Membri supleanți: dl Vitalie PALEGA. 

 

2. Comisia de concurs pentru suplinirea funcției de inspector de integritate: 

Membri permanenți: dna Svetlana BALMUȘ, dna Tatiana TABUNCIC. 

Membri supleanți: dl Vitalie PALEGA. 

 

 3. Colegiul disciplinar al ANI: 

Membri permanenți: dl Ion BOTNARENCO, dl Danu DOGOTARI. 

Membri supleanți: dl Ilie CHIRTOACĂ. 

 

4. Comisia de soluționare a contestațiilor: 

Membri permanenți: dl Alexandru COICA.  

Membri supleanți: dna Mariana TIMOTIN. 

 

5. Grup de lucru la elaborarea Planului de activitate și Strategia ANI: 

Membri permanenți: Dl Vitalie PALEGA, dna Tatiana TABUNCIC. 

Membri supleanți: dl Ion BOTNARENCO, dl Alexandru COICA, dl Ilie 

CHIRTOACĂ. 

 

Membrii Consiliului de Integritate au votat unanim componența Comisiilor de 

lucru din rândul membrilor Consiliului de Integritate.  

 

3. Cu privire la scrisoarea Comitetului Consultativ Independent Anticorupție nr. 

5694 din 28.06.2023 cu solicitarea informării cu privire la procesul de 

implementare a recomandărilor din raportul lansat pe 28.11.2022, întitulat 
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„Ruperea cercului vicios: Regândirea cadrului instituțional anticorupție în 

Republica Moldova”. 

Dl Alexandru COICA comunică că, Comitetul Consultativ Independent 

Anticorupție (CCIA) este o structură independentă alcătuită din experți internaționali 

și naționali, înființată în iunie 2021, prin decret prezidențial. CCIA are misiunea de a 

analiza problemele sistemice de corupție mare ce afectează instituțiile de stat și de a 

îmbunătăți capacitatea acestora de a implementa măsuri anticorupție. 

Prin scrisoarea adresată Consiliului de Integritate, CCIA a solicitat informații cu 

privire la procesul de implementare a recomandărilor care se referă la competența CI 

incluse în Raportul din 28.11.2022. 

Suplimentar, o scrisoare similară a fost remisă și în adresa ANI – ului cu aceeași 

solicitare, însă cu referire la recomandările pentru ANI. Din numărul de 13 

recomandări atribuite ANI-ului, o recomandare este a CI-ului și anume recomandarea 

nr. 4.  

 Recomandări pentru Autoritatea Națională de Integritate și Consiliul de 

Integritate:  

1. Parlamentul ar trebui să elimine certificatele de integritate introduse prin articolul 

311 din Legea nr. 82 privind integritatea. (6 luni)  

2. Parlamentul ar trebui să consolideze competențe ANI cu activități de prevenire a 

corupției și de integritate. (12 luni)  

3. Parlamentul ar trebui să asigure o remunerare atractivă și adecvată pentru personalul 

ANI. (18 luni). 

 4. ANI și Consiliul de Integritate ar trebui să elaboreze și să aprobe o strategie de 

dezvoltare instituțională cu impact și rezultate măsurabile. (imediat și 

permanent) 

 5. ANI trebuie să-și consolideze capacitatea de analiză a informațiilor din bazele de 

date oficiale și din sursele deschise din țară și din străinătate. (imediat și permanent)  

6. ANI ar trebui să continue eforturile de dezvoltare și actualizare a mecanismelor 

electronice de verificare automată și de verificare încrucișată cu bazele de date oficiale. 

(imediat și permanent)  

7. ANI ar trebui să-și dezvolte capacitățile de verificare urmărind scopul de a ajunge la 

verificarea detaliată a cel puțin 10% din numărul total de declarații pe an. (imediat și 

permanent)  

8. ANI ar trebui să definească mai bine și să îmbunătățească metodologia privind 

verificarea averii și intereselor personale. (6 luni).  

9. Conducerea ANI ar trebui să îmbunătățească semnificativ supravegherea și controlul 

inspectorilor de integritate, inclusiv în ceea ce privește punerea în aplicare a 

metodologiei de control al averilor și intereselor personale, conflictelor de interese, 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129018&lang=ro
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incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor. (imediat și permanent) și, printre altele, 

stabilirea unor termene limită pentru întocmire și a unor măsuri de sancționare 

proporționale performanțelor insuficiente.  

10. Rapoartele anuale ale ANI ar trebui să fie mai informative, elaborate într-o manieră 

care să permită compararea datelor cu perioadele anterioare. Rapoartele ar trebui să fie 

accesibile, iar conținutul analizei și constatărilor să fie prezentată într-o formă ușor de 

utilizat de către publicul larg. (următoarele rapoarte anuale) 

 11. ANI ar trebui să țină evidența jurisprudenței în materie de integritate și să instituie 

o platformă de comunicare cu Curtea Supremă de Justiție privind problemele de 

interpretare juridică a normelor referitoare la integritate. (imediat și permanent) 

 12. ANI ar trebui să coopereze cu Institutul Național al Justiției în ceea ce privește 

instruirea judecătorilor și a procurorilor în materie de integritate. (imediat și 

permanent)  

13. ANI ar trebui să elaboreze o strategie și un plan de acțiuni pentru comunicarea cu 

publicul și mass-media, inclusiv prezentarea rezultatelor sale, campanii de informare 

privind conflictul de interese, incompatibilități, ș.a.  

Toate materialele informative ar trebui să fie întocmite într-un limbaj accesibil 

publicului larg și concepute pentru a fi ușor de utilizat. (imediat și permanent) 

Analizând Raportul Comitetului Consultativ Independent Anticorupție, în partea 

ce ține de recomandarea nr. 4 „ANI și Consiliul de Integritate ar trebui să elaboreze 

și să aprobe o strategie de dezvoltare instituțională cu impact și rezultate măsurabile. 

(imediat și permanent)”, comunică că, Consiliul de Integritate de comun cu ANI 

lucrează la Proiectul Strategiei încă din anul 2022.  

Conform prevederilor din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate, CI aprobă strategia și Planul de activitate al ANI, iar potrivit 

Hotărârii Guvernului nr. 386 din 17.06.2020 cu privire la documentele de politici sunt 

doar 2 documente de politici în Republica Moldova; Strategia pe termen lung (6-10 

ani) și Programul pe un termen mediu (3 – 5 ani).  

Având în vedere mandatul președintelui ANI de 5 ani, propunerea ANI la 

Proiectul de Lege care urmează a fi prezentat în Parlamentul Republicii Moldova cu 

privire la modificarea cadrului normativ al ANI cu aceea ca să fie exclusă Strategia, 

deoarece Strategia se aprobă la nivel național de către Guvern pe anumite domenii. 

Din Strategia la nivel de Guvern derivă programele concret pe un anumit 

domeniu: integrității sau anticorupție.  

La moment este Strategia Națională de Integritate și Anticorupție care a fost 

prelungită până în anul 2023 și propunerea ANI va fi ca Strategia să fie denumită în 

„Program”, deoarece este practic imposibil să planifici pentru 10 ani și nu ar 

corespunde Hotărârii Guvernului și Strategia nu o aprobă Guvernul ci Consiliul de 

Integritate. 
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Dl Vitalie PALEGA este de părerea că, Strategia nu trebuie personalizată ca să 

fie a Președintelui ANI, dar să fie a instituției. 

În răspunsul către CCIA de menționat că, la elaborarea Strategiei instituționale 

se lucrează și că au avut loc 2 ședințe de lucru în anul 2022. 

Dl Lilian CHIȘCA explică că, ținând cont de faptul că, ANI a inițiat prima 

evaluare instituțională pe segmentul Cadrului Comun de autoevaluare (CAF), care este 

primul instrument european de management al calității cu parteneriatul Agenției de 

cooperare germană (GIZ). 

Obiectivul principal al evaluării CAF este ca experții contractați după finalizarea 

evaluării vor ajuta ANI la elaborarea Strategiei pentru perioada de activitate a 

Președintelui ANI 2023 – 2028.  

În cadrul ANI a avut loc instruirea echipei CAF cu o durată de 2 zile. Urmează 

ca fiecare evaluator să completeze chestionarele de autoevaluare, după care va avea 

loc atelierul pentru obținerea consensului și ca urmare, va fi elaborat Raportul de 

autoevaluare de către experți, care va sta la baza elaborării Strategiei ANI. 

Proiectul Strategiei va fi disponibil în luna octombrie a anului curent. 

Referitor la recomandarea nr. 4 „ANI și Consiliul de Integritate ar trebui să 

elaboreze și să aprobe o strategie de dezvoltare instituțională cu impact și rezultate 

măsurabile. (imediat și permanent)”, comunică că, Strategia ANI va avea termenul de 

5 ani și va fi denumită în „Program”. 

În concluzie, se propune ca în răspunsul către CCIA să fie menționat faptul 

că, la moment are loc evaluarea instituțională CAF și urmare a evaluării va fi 

elaborată Strategia instituțională care va fi aprobată de către CI.   

A fost votat unanim. 

Suplimentar, CCIA va fi invitat la următoarea ședință a CI ca urmare a 

solicitării întrevederii responsabililor CCIA cu membrii CI. 

 

4. Diverse: 

Dl Alexandru COICA, la Diverse menționează despre: 

1) apelul public al membrilor CI către Congresul Autorităților Locale 

(CALM) să-și delege reprezentantul său în Consiliul de Integritate, în conformitate cu 

art.12 alin. (1), lit. e) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de 

Integritate. 

 În acest sens, a semnat din numele CI o scrisoare oficială către dna Tatiana 

BADAN, Președintă a CALM și dl Viorel FURDUI, director executiv al CALM prin 

care a solicitat desemnarea reprezentantului din partea CALM, întru executarea 

eficientă a atribuțiilor CI.  
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 Mai menționează că, a avut întrevedere cu fostul reprezentant al CALM – ului 

în CI care a explicat motivul de ce până în prezent CALM – ul nu a desemnat 

reprezentantul său în CI. 

 De asemenea, a explicat fostului membru CALM că, deja conducerea ANI a fost 

schimbată și componența CI a fost schimbată în proporție de 70% și ar fi cazul ca 

CALM să revină și să reevalueze poziția de a desemna reprezentantul său în CI. 

2)  transmisiunea on – line a ședințelor CI a recomandat ca ANI să revizuiască 

oportunitatea procurării de către partenerii de dezvoltare a unei camere de luat vedere 

conectată la internet pentru a filma de sine stătător ședințele CI cu aplicarea link – ului 

de zoom în agenda ședinței. 

3) onorariul membrilor CI despre care dl Președinte al ANI a comunicat că, 

de fiece dată se întocmește Ordinul spre plată în termen și transmis la Trezorerie. 

Problema neachitării la timp constă în aceea că indemnizațiile nu sunt prioritizate la 

moment, deoarece nu sunt resurse financiare necesare în buget. În primul rând sunt 

achitate salariile și serviciile comunale, după care vin contractele și alte obligațiuni. 

Indemnizațiile nu sunt catalogate ca plăți salariale și ele nu sunt prioritare. 

4) propunerea de a elimina bannerele cu interviurile candidaților în 

concursul pentru suplinirea funcției de președinte al ANI de pe prima pagină web a 

ANI, deoarece ele se regăsesc la subpagina Consiliului de Integritate/Concursuri. 

Membrii CI au votat unanim eliminarea bannerelor cu interviurile 

candidaților în concursul pentru suplinirea funcției de președinte al ANI de pe 

pagina principală a ANI. 

5. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei și orei ședinței publice a Consiliului de 

Integritate. 

Următoarea ședință a Consiliului de Integritate va avea loc pe data de 25 iulie 2023 

și va fi comunicată public prin plasarea agendei pe pagina web a ANI. 

 

În conformitate cu art. 12 alin. (7) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate,  

Consiliul de Integritate, A HOTĂRÂT: 

1. Membrii Consiliului de Integritate au aprobat componența Comisiilor de 

lucru ale Autorității Naționale de Integritate. 

2. Autoritatea Națională de Integritate va asigura eliminarea bannerelor cu 

interviurile candidaților în concursul pentru suplinirea funcției de președinte al 

ANI de pe pagina web principală a ANI. 

3. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:  

a) Întocmirea procesului – verbal al ședinței CI din 10 iulie 2023; 
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b) Întocmirea proiectelor de hotărâri ale CI privind componența Comisiilor de 

lucru ale Autorității Naționale de Integritate. 

c) Întocmirea proiectului răspunsului către Comitetul Consultativ Independent 

Anticorupție. 

d) Invitarea responsabililor CCIA la următoarea ședință a CI.  

e) Remiterea procesului – verbal al ședinței Consiliului de Integritate din 10 iulie 

2023 către ANI, pentru informare;  

4. Asigurarea publicării pe pagina web a Autorității Naționale de Integritate 

a următoarelor acte ale Consiliului de Integritate: 

a) a procesului – verbal al ședinței Consiliului de Integritate din 10 iulie 2023; 

b) hotărârilor privind componența Comisiilor de lucru ale Autorității Naționale 

de Integritate. 

Dl Alexandru COICA va continua președinția la următoarea ședință a Consiliului 

de Integritate. 

Ședința Consiliului de Integritate din 10 iulie 2023, se declară închisă. 

 

Președinte al ședinței                                                                Alexandru COICA 

 

A protocolat                                                                           Veronica CARABUT 
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