REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL DE INTEGRITATE

PROCES - VERBAL NR. 13
al Sedintei ordinare a Consiliului de Integritate

23 iunie 2023, ora 12.30

Locul desfasurarii sedintei: sediul Autoritdtii Nationale de Integritate (ANI), or.
Chisinau, str. Mitropolit Gavriil Banulescu Bodoni, nr. 26.

Sedinta publica cu difuzare media In regim de timp real:

Privesc.eu?

Prezideaza: DI Alexandru COICA

Prezenti 8 membri ai Consiliului de Integritate (Cl) din 8 membri desemnati:

Dna Mariana TIMOTIN
Dna Tatiana TABUNCIC
DI Ilie CHIRTOACA

DI lon BOTNARENCO
Dna Svetlana BALMUS
DI Danu DOGOTARI

DI Vitalie PALEGA

No gk~ owdhE

Lucrari de secretariat si protocol:

Dna Veronica CARABUT, specialist principal in Directia evaluare, prevenire si
implementare a politicilor al ANI.

DI lurie CERNEAVSCHI, specialist principal in Directia juridica a ANI.

ORDINEA DE ZI APROBATA
1. Aprobarea Ordinii de zi si a timpului limita de examinare a subiectelor incluse.
Raportor: DI Alexandru COICA (3 min.).
Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

L https://www.privesc.eu/Arhiva/103100/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de- Integritate-din-
23-iunie-2023



2. Cu privire la rezumatul activitatii Autoritatii Nationale de Integritate in Trimestrul I,
2023;

Raportor: Viorel SOCHIRCA (7 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

3. Cu privire la componenta Comisiei care va efectua controlul averilor si intereselor
personale, constatd incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate.

Raportor: Alexandru COICA (3 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

4. Cu privire la procesul de verificare a declaratiilor in cazul neadmiterii conflictului de
interese in situatia verificarii reciproce a declaratiilor de avere si interese personale si
solutiile pe acest aspect.

Raportor: Alexandru COICA (3 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

5. Cu privire la sesizarea dlui lon BOTNARENCO nr. 5287 din 19.06.2023 privind
sesizarea autoritatilor in legatura cu afirmatiile cet. Vlad BILETCHI pe diverse retele de
socializare.

Raportor: lon BOTNARENCO (3 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

6. Diverse:

6.1 Informarea asupra activitdtilor curente. Prioritdti (chestiuni pendinte, in lucru,
monitorizarea hotararilor adoptate).

Raportor: DI Alexandru COICA (3 min.).

Fiecare membru al Consiliului de Integritate (3 min.).

7. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei si orei sedintei publice a Consiliului de
Integritate; Proiectul agendei pentru sedinta urmatoare.

Raportor: DI Alexandru COICA (3 min.).

DESFASURAREA SEDINTEI

DI Alexandru COICA comunica ca la Sedinta Consiliului de Integritate din
23.06.2023, sunt prezenti 8 membri ai Cl din 8 membri desemnati, dintre care 5 sunt
prezenti fizic si 3 membri participa on — line.

Sedinta este deliberativa si se declarad deschisa.



Potrivit pct.35 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Integritate, se da citire Proiectului ordinii de zi a Sedintei Consiliului de Integritate din 23
iunie 2023

Se supune votului aprobarea Agendei de lucru a sedintei Cl din 23 iunie 2023.
S-a votat unanim.

2. Cu privire la rezumatul activitatii Autorititii Nationale de Integritate in
Trimestrul I, anul 2023;

DI Viorel SOCHIRCA reaminteste ci, la data de 09.06.2023, in adresa CI a fost
expediat rezumatul activitatii Autoritatii Nationale de Integritate in Trimestrul I, anul
2023, in temeiul art.14 alin. (1) lit. n) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, care contine realizarile ANI in strictd conformitate cu Planul de
activitate al ANI pentru anul 2023, care a fost aprobat de CI prin Hotararea nr. 1 din
16.01.2023.

Pentru organizarea si eficientizarea activitatii Autoritatii, in perioada de referintd au
fost elaborate si/sau aprobate, precum si implementate mai multe acte normative, orientate
spre realizarea coerenta a obiectivelor, activitatilor si actiunilor trasate.

In acest sens, au fost perfectate, semnate si inregistrate in total 113 acte administrative,
dintre care 10 acte normative (9 ordine si 1 dispozitie) si 103 acte administrative cu
caracter individual (42 ordine privind personalul si 61 ordine privind acordarea
concediilor, aplicarea sanctiunilor si deplasarile de serviciu).

In perioada de raportare, Autoritatea a intreprins toate masurile necesare in vederea
consultarii, depunerii si accesului la declaratiile de avere si interese personale. Astfel, in
perioada de raportare au fost depuse 63 568 declaratii noi (anuale, la angajare/validare,
eliberare/incetare mandat si derivatele rectificate ale acestora). In total, Portalul public al
declaratiilor continea la finele anului peste 903 500 de declaratii depuse pentru perioada
anilor 2011-2023.

in primele trei luni ale anului 2023, inspectorii de integritate au receptionat prin
sistemul de repartizare aleatorie 195 petitii si sesizari, privind eventuale incalcari ale
restrictiilor si limitarilor.

Urmare a verificarii prealabile petitiilor si sesizdrilor enuntate, au fost intocmite 148
procese-verbale si anume: 48 de initiere a controlului (32%0) si 100 de refuz in initiere a
controlului (68%b).

Totodata, in perioada de referinta au fost finalizate 30 proceduri de control si intocmite
acte de constatare, ce includ: 10 acte de constatare a incalcarii (33%0) si 20 de incetare a
controlului (67%b).

Subsidiar, inspectorii de integritate au stabilit in 5 controale - diferente substantiale
si/sau diferente vadite intre veniturile realizare, averea detinuta si cheltuielile suportate.

Concomitent, inspectorii de integritate au initiat 41 cauze contraventionale.



In paralel, inspectorii de integritate:

v" Au depus 18 sesizari din oficiu urmare a verificarii declaratiilor de avere si interese
personale, a verificarii prealabile, a efectudrii controlului sau Tn baza unor informatii
publice;

v" Au solutionat 48 conflicte de interese reale declarate de catre subiecti;

v" Au procesat si eliberat 331 certificate de integritate.

La data de 01.04.2023 in gestiunea inspectorilor de integritate se aflau 137 de dosare
de control, din care; 88 privind averea si interesele personale, 37 - conflicte de interese,

IR

In perioada de raportare, pe rolul instantelor judecitoresti s-au aflat 415 dosare, dupa
cum urmeaza: 47 dosare — averi si interese personale; 180 dosare — conflict de interese;
58 dosare — incompatibilitate; 5 dosare — restrictii si limitari; 7 dosare — nulitatea actelor
emise in situatii de conflict de interese; 18 dosare — confiscarea averii; 13 dosare —
incetarea mandatului de primar; 9 dosare — contestarea refuzului in initierea controlului;
3 dosare — contestarea procesului-verbal de initiere a controlului; 22 dosare — litigii de
munca; 4 dosare — intervenient accesoriu; 49 dosare — alt gen de actiuni.

In acelasi timp, reprezentantii Autoritatii au participat la 195 sedinte de judecata,
castigand definitiv (in recurs) 24 dosare aflate pe rol in instantele de judecata (conflict de
interese — 11; incompatibilitate — 6; omisiuni in declaratia de avere — 2; actiuni privind
nulitatea actelor — 1, refuz in initierea controlului — 2; altele — 2).

Totodata, au fost pierdute definitiv 17 dosare (averi si interese personale — 2; conflict
de interese — 7; incompatibilitate — 2; actiuni privind nulitatea actelor — 1; anulare proces-
verbal — 1; anulare acte administrative — 3; revocare mandat — 1).

Subsecvent, au fost intocmite: 66 referinte pe marginea cererilor de chemare in
judecata, cererilor de apel motivate, cererilor de recurs motivate; 12 cereri de apel
nemotivate/motivate asupra dispozitivelor de hotarare si hotararilor motivate pronuntate
de prima instantd; 41 cereri de recurs asupra deciziilor, incheierilor emise de catre
instantele judecatoresti; 43 alte demersuri adresate instantelor de judecata.

In perioada enuntati, au fost asigurate lucririle de secretariat ale Consiliului de
Integritate (in continuare CI sau Consiliul): au fost perfectate si coordonate cu membrii
Consiliului 6 agende de lucru ale sedintelor ordinare ale Cl, care au intrunit 16 subiecte,
fiind asistate 6 sedinte ordinare, cu perfectarea a 7 procese — verbale si 6 proiecte de
hotarari ale CI.

De asemenea, au fost perfectate si remise destinatarilor 9 documente, dintre care 6
documente de ordin general si 3 raspunsuri la petitii.

In vederea executarii Dispozitiei Vicepresedintelui ANI nr. 9-d din 30.08.2022 cu
privire la efectuarea misiunii de audit extern al Sistemului informational automatizat ,, e-
Integritate”, in cooperare cu IP ,,STISC”, au fost asigurate mediile de test necesare testarii
(functionala si performantd), utilizatori de test, precum si au fost prezentate documentele
tehnice aferente si extrasele din sistem, solicitate de catre Compania de audit OMEGA
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TRUST SRL (Romania), care cu suportul financiar al Oficiului Bancii Mondiale in
Republica Moldova a efectuat auditul Sistemului informational automatizat ,.e-
Integritate”(SIA ,,e-Integritate™).

Auditul enuntat, a avut drept scop evaluarea calitdtii SIA ,,e-Integritate”, situatiei si
perspectivelor functionale, de guvernare, de securitate, de date, tehnologice si de utilizare,
inclusiv activitatile ce tin de distribuirea automatizatd si aleatorie a declaratiilor si
sesizarilor spre control inspectorilor de integritate, pentru identificarea oportunitatilor de
imbunatatire ulterioara a Sistemului.

Raportul de audit a fost receptionat de catre Autoritate la 23 ianuarie 2023 si transmis
catre Consiliul de Integritate si Comisia juridicd, numiri si imunititi a Parlamentului
Republicii Moldova.

Drept rezultat al auditului la 27 ianuarie 2023 a fost elaborat si aprobat Plan de
implementare a Recomandarilor Raportului de evaluare a calitdtii Sistemului
informational e-Integritate, prescrise de echipa de audit.

O buna parte din recomandarile formulate au fost implementate cu succes in
Trimestrul I, 2023, restul actiunilor urmeaza a fi realizate pana la finele anului curent,
inclusiv prin dezvoltarea Sistemului informational automatizat ,,e-Integritate”.

In cadrul Campaniei de informare ,, Fii integru — Declard tot ce ai la timp!”, in scopul
de a informa si spori gradul de constientizare a subiectilor declardrii asupra importantei
completdrii corecte i depunerii In termen a declaratiilor de avere si interese personale
anuale, la angajare si eliberare, angajatii Autoritdtii au Intreprins urmatoarele masuri:

v' Au perfectat si transmis scrisori de intentie/circulare catre autoritatile publice centrale
si locale;

v' Au elaborat si distribuit materiale informative (brosuri, ghiduri) destinate
reprezentantilor autoritétilor publice centrale si locale;

v" Au fost antrenati in munca suplimentara in zilele de repaus 18, 19, 25 si 26 martie

2023, in vederea sustinerii $i consultarii subiectilor declararii;

v" A acordat consultanta telefonica, inclusiv la Linia institutionald de informare, precum
si in format electronic la peste 15 mii de apeluri si solicitari;

Astfel, Autoritatea a instruit 4 053 subiecti ai declardrii averii si a intereselor
personale, in cadrul a 31 evenimente, majoritatea de la distanta, in baza solicitarilor si
zonelor de risc identificate, cu repartizarea a circa 5000 materiale informative in format
electronic.

in paralel, ANI a fost antrenatd in 25 activitati, ce au vizat elaborarea, redactarea,
implementarea, evaluarea a 13 documente de politici la nivel institutional, sectorial,
intersectorial s1 national.

Principalul instrument de comunicare al ANI ramane a fi pagina oficiala, prin urmare,
aceasta a fost permanent completata, actualizata si ajustata, asigurand rigorile legale
privind transparenta institutionala.



Pe pagina web institutionald au fost publicate: 2 proiecte de documente institutionale
de planificare si raportare spre consultare publica, 24 comunicate de presa, 48 procese-
verbale de initiere a controlului, 100 procese-verbale de refuz al initierii controlului, 24
procese-verbale de verificare a declaratiilor de avere si interese personale si 30 acte de
constatare. 100% acte emise de catre inspectorii de integritate au fost plasate pe site-ul
ANI 1n termenii stabiliti.

Subsidiar, a fost initiata procedura de elaborare a unei noi pagini oficiale web a institutiei.
In acest context au generalizate propunerile subdiviziunilor ANI privind modificarea
paginii web a Autoritatii, organizand o intrevedere de lucru a Conducerii ANI si a sefilor
de subdiviziuni cu autorul Caietului de sarcini in vederea elaborarii noii pagini web, usor
accesibile si de pe telefonul mobil. Aceasta actiune se afla in curs de realizare cu suportul
Agentiei de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ) in cadrul proiectului
,Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in Republica Moldova™.

Statele de personal ale ANI constituie 76 unitati.

La 01.04.2023 ANI inregistra 46 angajati activi si 3 angajati cu raporturile de serviciu
suspendate si, respectiv, 30 de posturi vacante, inclusiv 3 temporar vacante (o functie de
executie n cazul asigurarii interimatului functiei de conducere de sef al Directiei juridice).

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 962/2022 pentru stabilirea
moratoriului temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar in functiile
vacante inregistrate, a fost stabilit moratoriu pentru 26 de functii vacante inregistrate in
cadrul ANI.

Pe parcursul Trimestrului I al anului 2023 a fost demarat un concurs pentru suplinirea
a 5 functii de inspector de integritate, care se afla in derulare. La concurs au fost depuse
19 dosare, care se aflau in procedura de verificare.

Totodata, un angajat si-a suspendat raporturile de serviciu in contextul acordarii
concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani si ulterior reincadrat.

Subsecvent, in perioada de referinta 4 angajati si-au incetat raporturile de serviciu: 2
prin demisie, 1 - eliberat prin transfer in alta autoritate publica si 1 inspector de integritate
prin destituire din functie.

In acelasi timp, in privinta la 10 angajati au fost modificate raporturile de serviciu prin
promovare in functie.

Gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autoritatii constituia 60,5%.

Varsta medie a angajatilor ANI este de 39 ani.

Efectivul Autoritatii, inclusiv personalul cu raporturile de serviciu suspendate, este
constituit din 21 de barbati (43%) si 28 de femei (57%b).

Pentru anul 2023 Autoritatii i-au fost aprobate alocatiile financiare in suma totala de

22 209,5 mii lei, dintre care: cheltuieli de personal — 15 812,2 mii lei; prestatii sociale —

285,0 mii lei; cheltuieli pentru bunuri si servicii — 2 615,5 mii lei; active nefinanciare —
2 461,8 mii lei; alte cheltuieli (indemnizatia membrilor CI) — 1 035,0 mii lei.

De mentionat, ca gradul de realizare a actiunilor incluse in Planul de activitate al

ANI pentru anul 2023 cu termen de realizare Trimestrul | este de 86%. Din numarul total
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al actiunilor planificate, doar 1 actiune a fost partial realizata si 1 actiune — nu a fost
realizata.

DI Alexandru COICA, in contextul declaratiilor depuse in numar de 63.000 pentru
anul 2022 cum estimeaza ANI sa verifice acest numar de declaratii, conform art. 27 alin.
(3) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate care prevede
ca:

Cel putin 30% dintre declaratiile de avere si interese personale verificate in
decursul unui an calendaristic vor viza Presedintele tarii, deputati, ministri, secretari de
stat, judecatori, procurori, conducatori ai institutiilor/autoritatilor autonome.

De asemenea, 1n privinta celor 24 de dosare castigate definitiv si 17 pierdute
definitiv, se interesecazd daca este o cauza unica care duce la pierderea dosarelor sau
cauzele sunt diverse.

D1 Viorel SOCHIRCA rispunde ci, urmare a stabilirii de citre CI a criteriilor
factorilor de risc, ANI anual emite Ordin privind verificarea din oficiu a declaratiilor de
avere si interese personale a demnitarilor si a subiectilor declararii.

ANI va asigura verificarea acestui procentaj pe parcursul anului, deoarece, conform
documentelor de politici pe care le raporteaza si anume Grupul de State contra coruptiei
(GRECO), unde obligatoriu se raporteaza in legatura cu 3 categorii de subiecti: procurori,
judecatori, deputati si acest numar va acoperi numarul de 30 % de declaratii verificate in
decursul unui an.

DI lurie CERNEAVSCHI mentioneaza ca, pana la modificare, Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate nu prevedea un anumit termen
de efectuare a controlului si se considera ca, in cazul dat trebuie aplicat art. 60 din Codul
administrativ care prevede ca: Termenul general in care o procedurda administrativa
trebuie finalizata este de 30 de zile si pana la 90 de zile cu prelungire.

Din aceasta cauza ANI a pierdut dosare la Curtea Suprema de Justitie, deoarece
pentru dosarele vechi nu era stabilit termenul de efectuare a controlului, iar pentru dosarele
noi in Lege este expres prevazut acest termen. Un alt aspect legat de procedura este faptul
ca lipsea fisa de repartizare aleatorie, care era considerat de catre instanta de judecata ca
o incalcare de procedura.

D1 Ilie CHIRTOACA se intereseazi daci ANI este parte a discutiilor cu privire la
conceptul lansat privind Tribunalul Anticoruptie care prevede transferul dosarelor cu
privire la activitatea ANI catre aceasta institutie si dacd ANI are propuneri la acest
concept. In cazul in care va fi constituit acest Tribunal si aiba competente inclusiv pe
dosarele care sunt initiate de ANI.

DI Viorel SOCHIRCA comunici ¢, ANI a examinat conceptul dat. De asemenea,
Presedintele ANI a participat la 2 sedinte de lucru pe platforma Anticoruptie cu implicarea
tuturor actorilor, organelor de drept. La nivel de Proiect de Lege, ANI va veni cu avizul
sau.

Dna Mariana TIMOTIN se intereseaza de Strategia institutionald a ANI, in
contextul suplinirii functiei de Presedinte al ANI.



DI Viorel SOCHIRCA mentioneazi ci, ANI lucreazi la Proiectul Strategiei inca
din 2022. Conform prevederilor din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, Cl aproba strategia si Planul de activitate al ANI, iar potrivit
Hotararii Guvernului nr. 386 din 17.06.2020 cu privire la documentele de politici au ramas
doar 2 documente de politici in Republica Moldova; Strategia pe termen lung (6-10 ani)
si Programul pe un termen mediu.

Avand 1n vedere mandatul Presedintelui ANI de 5 ani, propunerea ANI la Proiectul
de Lege care urmeaza a fi prezentat in Parlamentul Republicii Moldova cu privire la
modificarea cadrului normativ al ANI cu aceea ca sa fie exclusa Strategia, deoarece
Strategia se aproba la nivel national de catre Guvern pe anumite domentii.

Din Strategia la nivel de Guvern deriva programele concret pe un anumit domeniu:
integritatii sau anticoruptie. La moment este Strategia Nationald de Integritate si
Anticoruptie care a fost prelungita pana in anul 2023 si propunerea ANI va fi ca Strategia
sa fie denumita 1n ,,Program”, deoarece este practic imposibil sa planifici pentru 10 ani si
nu ar corespunde Hotararii Guvernului si in plus Strategia nu o aprobda Guvernul ci
Consiliul de Integritate.

DI lon BOTNARENCO, cu referire la pierderea dosarelor in instanta de judecata,
se intereseaza dacd numai practica judiciara neuniforma este motivul pierderilor sau mai
sunt si alte motive.

D1 Viorel SOCHIRCA rispunde ci, conform indicatiei Presedintelui ANI,
Serviciul securitate, audit si control al integritatii de comun cu inspectorul principal cu
atributii manageriale verifica dosarele de control unde au aparut suspiciuni ce tin de
finalitatea acestor dosare si drept urmare va fi datd o apreciere juridica acestor situatii si
eventual poate fi sesizat Colegiul disciplinar al ANI.

Membrii Consiliului de Integritate au luat act de rezumatul activitatii Autoritatii
Nationale de Integritate in Trimestrul I, anul 2023

3. Cu privire la componenta Comisiei care va efectua controlul averilor si intereselor
personale, constatd incilcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor de catre presedintele si
vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate.

DI Alexandru COICA mentioneaza ca, subiectul a fost discutat in sedinta CI din
12.06.2023 unde s-a decis ca Grupul de lucru care va efectua controlul averilor si
intereselor personale sd fie constituit din 4 sau 5 persoane alese prin rotatie. La fel,
propune sd fie revdzuta componenta tuturor Comisiilor de lucru ale Consiliului de
Integritate. De asemenea, 1 sau 2 membri din componenta veche sa ramana pentru
componenta noud a Comisiilor.

Dna Mariana TIMOTIN propune ca subiectul dat si fie transferat pentru
urmatoarea sedintd cu mentiunea de a modifica componenta tuturor Comisiilor.
Secretariatul CI va informa membrii CI cu hotararile prin care au fost constituite
componenta Comisiilor de lucru ale CI.



4. Cu privire la procesul de verificare a declaratiilor in cazul neadmiterii conflictului
de interese in situatia verificarii reciproce a declaratiilor de avere si interese
personale si solutiile pe acest aspect.

DI Alexandru COICA reaminteste ca, la sedinta CI din 12.06.2023 a fost abordat
subiectul ce tine de verificarea declaratiilor de avere si interese personale, in vederea
neadmiterii conflictului de interese in cazul verificarii reciproce a declaratiilor de avere si
interese personale precum si neadmiterea ca acel ce verifica sa fie verificat, In special de
aceeasi persoana pe care o verifica.

In acest sens, CI a inaintat un demers catre ANI cu nr. 02/3872 din 14.06.2023 cu
solicitarea clarificarii subiectului si oferirea solutiilor pe acest caz.

Prin raspunsul nr. 07/4004 din 19.06.2023 ANI a informat Cl despre lipsa
conflictelor de interese in cazul verificarii reciproce a declaratiilor de avere si interese
personale.

5. Cu privire la sesizarea dlui lon BOTNARENCO nr. 5287 din 19.06.2023 privind
sesizarea autorititilor in legatura cu afirmatiile cet. Vlad BILETCHI pe diverse
retele de socializare.

DI lon BOTNARENCO comunica ca, la data de 18.06.2023 a remis catre CI o
sesizare in legatura cu afirmatiile cet. Vlad BILETCHI pe diverse retele de socializare.
Atrage atentia ca, cet. V. BILETCHI, in mai multe secvente video care sunt anexate la
prezenta sesizare a mentionat ca s-ar fi intalnit cu mai multi actuali inspectori de integritate
din cadrul ANI si fosti inspectori. Totodata, cet. V. BILETCHI mentioneaza ca a primit si
o scrisoare in care se explica pas cu pas incdlcérile Presedintelui ANI. La fel, in secventa
video, cet. V. BILETCHI este intrebat ce nume mai cunoaste din cadrul ANI, la care a
raspuns ca nu va divulga numele persoanei din ANI care furnizeaza informatii.

Din imaginile video anexate la prezenta sesizare, cet. V. BILETCHI mentioneaza
ca combind mai multe surse din aceeasi institutie ca sa confrunte informatia pentru ca:
., Fetescu sa zica intr-un fel, Virgiliu poate sa spuna in alt fel”.

Pare dubios si straniu cd a folosit numele identic a doi fosti inspectori de integritate.

Atrage atentia ca, atunci cand primesti anumite informatii dar nu este clar ce fel de
informatii, considera ca organele competente trebuie sa verifice caracterul si tipul
informatiilor pe care le-a primit cet. V. BILETCHI de la anumite persoane din cadrul ANI.
Reaminteste membrilor CI ca, in cadrul ANI au activat 2 inspectori de integritate pe nume
Adrian FETESCU si Virgiliu BARDA.

Conform art. 330! din Codul Penal, actiunile ilegale privind divulgarea intentionata
a unor informatii din declaratiile de avere si interese personale de catre persoanele carora
aceste informatii le-au devenit cunoscute in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu
sau al exercitarii controlului este pasibild de raspundere penala.

Suplimentar, a anexat la aceasta sesizare o dovada a faptului ca, la 09.06.2023 pe
un canal de Telegram (ANI necapturat) au aparut publicatii cu referire la anumite dosare
de control din cadrul ANI. Recent a primit o scrisoare de la un functionar public prin care
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comunica cd, Alexandru STAVINSCHI, de comun cu Adrian FETESCU, fosti inspectori
de integritate au fondat un SRL si presteaza servicii de consultanta.

In concluzie, propune ca sesizarea dati cu anexele si fie transmisd Procuraturii
Anticoruptie pentru a verifica veridicitatea afirmatiilor cet. V. BILETCHI cu referire la
intrevederile acestuia cu mai multor inspectori de integritate si informatiile primite.

Sesizarea data a fost depusa in sensul descurajarii inspectorilor de integritate actuali
si fosti de a raspandi si divulga anumite informatii din dosarele care le-au avut in gestiune
si prin aceasta actiune CI imediat ce va sesiza neclaritati sau suspiciuni in declaratiile unor
persoane sa fie sesizate organele de control.

DI Alexandru COICA, mentioneaza ca toate cele expuse de dl BOTNARENCO
sunt un sir de fapte si este important de inteles care sunt potentialele concluzii in baza
acestor fapte si daca au avut loc incélcari a legii in baza acestor fapte.

DI lon BOTNARENCO conchide c4, intentia la depunerea sesizarii date a fost de
a clarifica daca faptele mentionate au avut loc si pentru asta propune remiterea sesizarii
catre Procuratura Anticoruptie.

Membrii CI au luat act de sesizarea dlui lon BOTNARENCO nr. 5287 din
19.06.2023 si au decis transmiterea acesteia cu anexe citre Procuratura Anticoruptie
pentru examinare potrivit competentelor.

6. Diverse:
DI Alexandru COICA, la Diverse mentioneaza despre:

1) initierea elaborarii de catre ANI a site-ului cu ajutorul partenerilor de dezvoltare
care va corespunde tuturor rigorilor de securitate si sa fie cat mai accesibil si prietenos
utilizatorilor si publicului larg;

2) emiterea de catre Presedintia Republicii Moldova a decretului cu privire la
incetarea mandatului de vicepresedinte al ANI la demersul Tnaintat de CI;

3) preluarea presedintiei la urmatoarele sedinte ale CI.

7. Chestiuni organizatorice: stabilirea datei si orei sedintei publice a Consiliului de
Integritate.

Urmatoarea sedinta a Consiliului de Integritate va avea loc pe data de 10 iulie 2023 si
va fi comunicata public prin plasarea agendei pe pagina web a ANI.

In conformitate cu art. 12 alin. (7) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate,

Consiliul de Integritate, A HOTARAT:

1. Membrii Consiliului de Integritate au luat act de:
a) rezumatul activitatii Autoritatii Nationale de Integritate in Trimestrul I, anul
2023;

10



b) sesizarea dlui lon BOTNARENCO nr. 5287 din 19.06.2023.

2. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:

a) Intocmirea procesului — verbal al sedintei CI din 23 iunie 2023;

b) intocmirea proiectului demersului citre Procuratura Anticoruptie a Republicii
Moldova cu remiterea sesizarii (cu anexe) dlui lon BOTNARENCO nr. 5287 din
19.06.2023 pentru examinare potrivit competentelor;

c) Informarea membrilor Cl cu hotararile prin care au fost constituite componenta
Comisiilor de lucru ale CI.

d) Remiterea procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 23 iunie
2023 catre ANI, pentru informare;

3. Asigurarea publicarii pe pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate
Consiliului de Integritate a procesului — verbal al sedintei Consiliului de
Integritate din 23 iunie 2023.

DI Alexandru COICA va continua presedintia la urmatoarea sedinta a Consiliului de

Integritate.

Sedinta Consiliului de Integritate din 23 iunie 2023, se declara inchisa.

Presedinte al sedintei Alexandru COICA

Digitally signed by Carabut Veronica
Date: 2023.06.29 14:36:55 EEST
A prOtOCOIat Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Veronica CARABUT

Digitally signed by Coica Alexandru
Date: 2023.06.29 11:56:16 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

https://www.privesc.eu/Arhiva/103100/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de- Integritate-din-
23-iunie-2023

Sedinta Consiliului de Integritate din 23 iunie 2023 a fost inregistratd audio pe reportofonul IC RECORDER ICD-UX533
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